Avertissement
Caracteres bleu : dispositions non Ztendues.
Caracteres noir : dispositions Ztendues.
Les clauses dites C d'impZrativitZ E, interdisant aux entreprises de dZroger " leurs dispositions
dans un sens moins favorable, introduites dans les conventions ou accords de branche en
application de la loi du 4 mai 2004 (applicable depuis le 7 mai 2004) :
- apparaissent en tant que telles lorsqu'elles figurent dans un accord autonome ;
- sont signalZes par la mention C sans dZrogation possible E, lorsque I'accord modifie un
texte existant.
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Convention collective rZgionale du 29 mars 1956
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Signatai res :

Organisation(s) patronale(s) :

Organisation(s) patronale(s) d'origine :

Les exploitants forestiers de la fZdZration de la foret de Gascogne (nomenclature statistique 53-

12 et 53-27) (Gironde, Landes, Dordogne, Lot-et-Garonne, Basses-PyrZnZes, Charente-

Maritime)

Groupement syndical des fabricants de parquets de pin maritime (nomenclature statistique 53-

21);

Syndicat des exploitants forestiers et industriels du bois de la Charente (53-12 et 53-27) ;

Groupement syndical des fabricants de caisses de pin maritime (nomenclature statistique 53-24)

(Gironde, Landes, Basses-PyrZnZes, Charente-Maritime, Charente, Dordogne, Lot-et-Garonne),

Organisation(s) patronale(s) actuelle(s) :

FZdZration des industries du bois d'Aquitaine. (AdhZsion par lettre du 7 mai 2009)

Union des industries rZgionales de pin maritime (UIRPM) (note 1)
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(AdhZsion par lettre du 11 dZc. 2009).

Syndicat(s) de salariZ(s) :

FZdZration nationale des travailleurs du bois CGT;

FZdZration nationale du bois CGT Force Ouvrisre ;

Syndicats chrZtiens des industries du bois ;

Syndicat des cadres du bois de la rZgion bordelaise affiliZ ~ la confZdZration gZnZrale des
cadres.

Dispositions communes

Champ d'application

Article 1
La prZsente convention s'applique aux Ztablissements utilisant ~ titre principal le pin maritime,
situZs dans les dZpartements de Basses-PyrZnZes, Charente, Charente-Maritime, Landes,
Dordogne, Gironde, Lot-et-Garonne, et qui ne sont pas liZs par une convention nationale
particuliere ~ une industrie non visZe au paragraphe suivant :

Les Ztablissements visZs par la prZsente convention sont ceux qui exercent " titre principal l'une
des activitZs mentionnZes aux numZros suivants de la nomenclature des professions :

53- 53- Scieries fixes.
12 120

53- 53- Fabriques de parquets et moulures (s. a. i.) Zbauchage du bois :
21 210

1 Fabriques de parquets : bois pour parquets, carrelages en bois, carreaux-parquets,
planches.
2 Fabriques de moulures : moulures en bois pour b%otiment, ZbZnisterie, ZlectricitZ,

menuiserie, meubles, etc.

3 Fabriques de lattis armZs, de lattes sciZes.

4 Fabriques de bois fasonnZs : atelier de dZgrossissage, de fasonnage, de rabotage
de bois, dZbitage ou fabrique de bois fasonnZs pour l'industrie, de bois d'oeuvre, de
bois ~ ouvrer, de baguettes d'encadrement, baguettes dorZes, etc., de bois de
brosses, bois cintrZs, bois courbZs, bois de fusils.

53- 53- Fabriques d'emballages en bois :
24 240

1 Fabriques de caisses en fardeaux.

2 Fabriques de caisses montZes et montage de caisses.



3 Fabriques de fZts d'emballages, de malles en bois.

4 Fabriques de billots, de basquets, cageots, cagettes, plateaux, caissettes.

7 Fabriques de fibre de bois.

53- 53- Fabriques de matZriel et d'instruments divers en bois :

27 270
4 Fabriques de tournerie, d'articles en bois tournZ, bobines, bobineaux, bobinots en
bois, bondes, champignons pour malles, chevilles, Zpaules, robinets, roulettes, vis
en bois.

53- 53- Fabriques de manchisterie : manches d'outils, manches ~ balais, manches de
27 275 haches, marteaux, pelles, etc.

Les salariZs embauchZs ne pourront, en aucun cas, se prZvaloir d'une autre convention que de la
prZsente.

Toutefois, en ce qui concerne les travailleurs dont I'emploi releve d'une autre industrie, leur
classification et leur salaire ne pourront, en aucun cas, tre infZrieurs " ceux de leur profession.

Avantages acquis

Article 2
La prZsente convention ne peut en aucun cas tre la cause de suppression ou de restriction des
avantages individuels et collectifs acquis dans les diffZrents Ztablissements, antZrieurement ~ la
date de la signature de la prZsente convention.

Sans modifier la nature des contrats individuels, les clauses de la prZsente convention

remplaceront les clauses correspondantes de ces contrats chaque fois que celles-ci seront moins
avantageuses pour les salariZs.

DurZe de la convention

Article 3
La prZsente convention est conclue pour une pZriode d'un an " partir de la date de l'arr «tZ
d'extension la concernant. Son application se poursuivra d'annZe en annZe par tacite
reconduction.

ProcZdure de rZvision et de dZnonciation

Article 4



1 - RZvision :

La prZsente convention est erjsabIe au grZ des parties. Toute organisation syndicale signataire
introduisant une demande de rZvision devra I'accompagner d'un projet sur les points ~ rZviser.

Les discussions devront s'engager dans les trente jours suivant la date de la demande en
rZvision.

2 - DZnonciation :

Toute demande de dZnonciation par I'une des parties contractantes devra stre portZe " la
connaissance des autres parties par lettre recommandZe avec accusZ de rZception, le prZavis ~
observer Ztant de un mois avant I'expiration de la pZriode contractuelle en cours.

Les discussions devront s'engager dans les trente jours suivant la date d'expiration de ce
prZavis.

La prZsente convention restera en vigueur jusqu” la date d'application des nouvelles
dispositions ~ intervenir.

InterprZtation de la convention

Article 5
Une commissionergionaIe paritaire d‘interQthation sera chargZe de rZpondre a toute demande
relative ~ l'interprZtation des textes de la prZsente convention et de ses avenants.

La commission est composZe de reprZsentants de chacune des organisations syndicales
signataires de la convention, choisis de prZfZrence parmi les personnes ayant participZ ~
I'Zlaboration de celle-ci.

Cette commission devra se rZunir, ~ la demande de la partie la plus diligente, adressZe aux
autres organisations signataires, en vue de pouvoir formuler sa rZponse dans un dZlai maximum
de un mois.

Le texte de cette rZponse sera communiquZ aux organisations syndicales signataires de la
convention et au ministere du travail (bureau des conventions collectives) sous couvert de
l'inspecteur divisionnaire du travail.

LibertZ d'opinion - Droit syndical

Article 6
Les parties contractantes reconnaissent la IibgrtZ d'opinion et le droit pour tous d'adhZrer
librement ~ un syndicat professionnel constituZ en vertu du livre Il du code du travail.

En application de ce principe, les employeurs s'engagent ~ ne pas prendre en considZration le
fait d'appartenir ou non " une organisation syndicale, politique, religieuse, ou les origines raciales
pour arreter leur attitude ou leur dZcision ~ I'Zgard d'un salari Z, notamment en ce qui concerne
I'embauchage, la conduite ou la rZpartition du travail, la promotion, les mesures de discipline ou
le congZdiement.



Le personnel s'engage " ne pas prendre en considZration dans le travail les opinions des autres
salariZs, non plus que leur appartenance ou leur non appartenance "~ un syndicat.

RZception des reprZsentants syndicaux

Article 7
Les reprZsentants dzment mandatZs des organisations syndicales signataires seront, sur leur
demande, resus par la direction de I'entreprise. Cette demande devra stre formulZe par Zcrit et
faire mention de son objet ; suivant sa nature et notamment si elle porte sur les conditions de
I'exercice du droit syndical dans I'entreprise, I'employeur pourra se faire assister d'un
reprZsentant de son organisation syndicale.

Autorisation d'absence

Article 8
En vue de faciliter la participation des salariZs " la vie syndicale, les autorisations d'absence
seront accordZes pour assister :

1° Aux commissions paritaires dZcidZes entre organisations demployeurs et de salariZs
des industries du bois.

Le temps de travail perdu sera payZ comme temps de travail effectif et les frais de
dZplacement remboursZs dans les limites qui seront arrstZes d'un commun accord par
cgs organisations notamment sur le nombre de salariZs appelZs "y participer.

2
a) Aux commissions paritaires ou rZunions d'organismes professionnels prZvues par
voie rZglementaire, sur prZsentation de la convocation Zcrite Zmanant de l'organisme
intZressZ ;

b) Aux assemblZes statutaires de leurs organisations syndicales sur prZsentation dans
un dZlai suffisant de la convocation Zcrite Zmanant de celles-ci.

Toutefois, il est entendu que ces rZunions dZpartementales, nationales ou internationales
ne concernent pas les rZunions comprenant I'ensemble du personnel de I'entreprise.

Ces absences (a, b) ne seront ni payZes ni indemnisZes. Elles seront considZrZes
comme temps de prZsence, notamment pour le calcul de la durZe et de l'indemnitZ des
congZs annuels et pour le maintien du bZnZfice des prestations familiales.

D'autre part, les demandes prZsentZes en vue de I'exercice du droit syndical, qui ne
seraient pas provoquZes par I'un des motifs envisagZs ci-dessus, seront agrZZes si elles
n‘apportent pas de gene sensible ~ la marche gZnZrale de | 'entreprise.

Dans tous les cas les parties s'emploieront ~ rZduire au minimum les inconvZnients qui
pourraient rZsulter de ces diverses autorisations d'absences.

Permanent syndical

Article 9
Dans le cas oe un salariZ ayant plus d'un an de prZsence dans son entreprise est appelZ
quitter son emploi pour remplir la fonction de C permanent syndical E celuici jouira ~ I'expiration
de son mandat, et conformZment aux dispositions de l'article 35 , alinZa 2, d'une prioritZ de
rZengagement dans son ancien emploi, ou dans un autre emploi, ~ condition que la durZe du
mandat de l'intZressZ ne soit ni infZrieure ~ quatre mois, ni supZrieure " trois ans.

La demande doit stre prZsentZe par l'intZressZ afin de bZnZficier de ce droit au plus tard dans le
mois qui suit I'expiration de son mandat.



DZIZguZs du personnel- Nombre de dZIZguZs

Article 10
ConformZment " la IZgislation en vigueur, il est instituZ, dans chaque Ztablissement occupant
habituellement plus de 10 personnes, des dZlZguZs du personnel.

Leur nombre est fixZ comme suit en fonction de I'effectif total des salariZs occupZs dans
I'Ztablissement :

de 11 " 25 salariZs : 1 dZIZguZ titulaire ; 1 dZIZguZ supplZant ;

de 26 ~ 50 salariZs : 2 dZIZguZs titulaires ; 2 dZIZguZs supplZants ;

de 51 ~ 100 salariZs : 3 dZIZguZs titulaires ; 3 dZIZguZs supplZants ;

de 101 "~ 250 salariZs : 6 dZIZguZs titulaires ; 6 dZIZguZs supplZants ;

de 251 ~ 500 salariZs : 7 dZIZguZs titulaires ; 7 dZIZguZs supplZants ;

de 501 " 1.000 salariZs : 9 dZIZguZs titulaires ; 9 dZIZguZs supplZants.

Plus un dZIZguZ titulaire et un supplZant par tranche supplZmentaire de 500 salariZs.

Mission des dZIZguZs

Article 11
Les dZIZguZs du personnel ont pour mission :

1° De prZsenter aux employeurs toutes les rZclamations individuelles et collectives qui
n‘auraient pas ZtZ directement satisfaites, relatives ~ I'application des taux de salaires et
des classifications professionnelles ;
2° De veiller " I'application de la convention collective, du code du travail et des autres
lois et reglem ents concernant la protection ouvrisre, I'nygiene, la sZcuritZ et la
prZvoyance sociale ; il signalent " la direction l'absence ou la mauvaise utilisation des
protecteurs rendus obligatoires par les textes ;
3° De saisir l'inspection du travail de toutes plaintes ou observations relatives
l'application des prescriptions IZgales et rZglementaires dont elle est chargZe d'assurer le
contr™le.

A la suite de telles interventions, l'inspecteur du travail doit se faire accompagner au cours de sa
visite par le dZIZguZ compZtent.

En dehors de toute rZclamation ayant provgquZ sa venue, lorsque l'inspecteur procZdera " une
visite de I'Ztablissement, 'employeur en prZviendra les dZIZguZs prZsents qui, de cette maniere,
pourront prZsenter toute requste.

Les salariZs conservent la facultZ de prZsenter euxmemes leurs rZclamations ~ I'employeur et
ses reprZsentants.

Sur leur demande, les dZIZguZs, au cours des rZunions mensuelles, seront informZs des
possibilitZs de I'entreprise en matiere de stabilitZ des effectifs.

Lorsqu'il existe un comitZ d'entreprise crZZ en application de I'ordonnance du 22 fZvrier 1945, les
dZlZguZs du personnel ont qualitZ pour lui communiquer les suggestions et observations du
personnel sur toutes les questions relevant de la compZtence du comitZ. En l'absence du comitZ
d'entreprise, ils pourront communiquer ~ I'employeur toutes les suggestions tendant ~



I'amZlioration du rendement et de l'organisation gZnZrale de I'entreprise. lls assureront, en outre,
conjointement avec le chef d'entreprise, le fonctionnement de toutes les institutions sociales de
I'Ztablissement, quelles qu'en soient la forme et la nature.

S'il n'existe pas de comitZ d'hygisne et de sZcuritZ instituZ par le dZcret du 1% aozt 1947, les
dZlZguZs du personnel auront pour mission de veiller ~ I'application des prescriptions IZgislatives
et rZglementaires concernant I'hygiene et la sZcuritZ et de proposer toutes mesures utiles en vue
de la prZvention des accidents ou des maladies d'origine professionnelle.

flection des dZIZguZs- Colleges Zlectoraux

Article 12
Les dZIZguZs du personnel sont Zlus par collsges Zlectoraux dont le nombre et la composition
varient en fonction du nombre de salariZs de I'entreprise dans les conditions suivantes :
Entreprise occupant un effectif total :
De 1~ 50 salariZs : 1 collsge. (note 1)
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De 51 ~ 100 salariZs : 2 colleges :

1 college ouvriers et employZs ;

1 college techniciens, agents de matrise, cadres.
Plus de 100 salariZs : 3 colleges :

1 college ouvriers ;

1 college employZs et techniciens ;

1 college agents de ma’trise et cadres.

Conditions d'Zlectorat et d'ZligibilitZ

Article 13
Sont Zlecteurs les salariZs des deux sexes %.gZs de 18 ans accomplis, ayant travaillZ six mois au
moins dans I'entreprise et n'ayant encouru aucune des condamnations prZvues aux articles 15 et
16 du dZcret organique du 2 fZvrier 1852.

Sont privZs de leur droit Zlectoral, pendant toute la durZe de leur peine, les salariZs qui ont ZtZ
condamnZs pour indignitZ nationale.

Article 14
Sont Zligibles, ~ I'exception du conjoint, des ascendants et descendants, freres et alliZs au meme
degrZ du chef d'entreprise, les Zlecteurs de nationalitZ franeaise, sujets ou protZgZs franeais, les
Ztrangers titulaires de la carte de rZsident privilZgiZ, prZvue par l'article 16 de I'ordonnance du 2
novembre 1945, %.gZs de 21 ans accomplis, sachant lire et Zcrire et ayant travaillZ dans
I'entreprise sans interruption depuis douze mois au moins.

Ne peuvent «tre dZsignZs les salariZs qui ont ZtZ dZchus de leurs fonctions syndicales, en
application des ordonnances des 27 juillet et 26 septembre 1944.

Article 15



A la demande d'une des organisations syndicales prZsentant des candidats, I'employeur
demandera ~ l'inspecteur du travail un e dZrogation en vue de rZduire ~ trois mois les conditions
d'anciennetZ nZcessaires pour stre Zlecteur.

Dans les memes conditions, une dZrogation sera demandZe afin que le nombre des §alariZs
Zligibles soit au moins Zgal " trois fois le nombre des sieges de titulaires et de supplZants *
pourvaoir.

Article 16
Le droit d'Zlectorat et d'ZligibilitZ s'apprZcie " la date du scrutin.

Organisation des Zlections

Article 17
L'Zlection a lieu au scrutin secret et sous enveloppe. Il est procZdZ ~ des votes sZparZs,
successifs pour les membres titulaires et les membres supplZants.

Les bulletins, ainsi que les enveloppes opaques, d'un modele uniforme, pourront tre de couleurs
diffZrentes pour les dZIZguZs titulaires et pour les supplZants ; ils devront «tre fournis par la
direction qui aura Zgalement ~ organiser des isoloirs.

Le scrutin est de liste et~ deux tours, avec regr?serjtation proportionnelle. Le scrutin devient
majoritaire dans le cas o« il n'y a qu'un seul dZlZguZz ~ Zlire.

Au premier tour de scrutin, chaque liste est Ztablie par les organisations syndicales les plus
reprZsentatives. Si le nombre des votants est infZrieur " la moitiZ des Zlecteurs inscrits, il sera
procZdZ, dans un dZlai de quinze jours, ~ un second tour de scrutin, pour lequel les Zlecteurs
pourront voter pour des listes autres que celles prZsentZes par les organisations syndicales.

Article 18
Le scrutin aura lieu pendant les heures de travail et le temps passZ aux Zlections ainsi que le
temps passZ par ceux des salariZs qui assurent les diffZrentes opZrations de scrutin sera
considZrZ comme temps de travail et payZ aux salariZs sur la base de leur salaire effectif.

Les date et heure de commencement et de fin de scrutin, ainsi que l'organisation de celui-ci
seront dZterminZes dans I'Zablissement par la direction, apres avis des dZIZguZs sortants ou,
dans le cas d'une premiere Zlection, apres avis des organisations syndicales intZressZes.

Vote par correspondance

Article 19

Le vote par correspondance pourra stre pratiquZ dans les cond itions garantissant le secret et la
libertZ du vote.

Si au moment du scrutin un salariZ se trouve en dZplacement sur l'initiative de I'entreprise,
I'employeur devra donner ~ I'intZressZ les moyens de participer au scrutin.

A cet effet, le salariZ sera informZ par son employeur de la date des Zlections et de la
composition des listes de candidats.



Dans un dZlai qui permettra " l'intZressZ d'adresser son bulletin de vote par correspondance trois
jours avant le scrutin, I'employeur lui fera parvenir :

Un exemplaire de chacun des bulletins de vote.

Une enveloppe n° 1 portant la mention C titulaires E.

Une enveloppe n° 1 bis portant la mention C supplZants E.

Une enveloppe n° 2 portant les mentions suivantes :

flection des dZIZguZs du personnel.

Scrutin du ... (date).

Nom de I'Zlecteur.

Emploi.

Signature.

Une enveloppe n° 3 affranchie et portant I'adresse de I'Ztablissement o+ doit se dZrouler

le vote.

Le salariZ appelZ " voter par correspondance, apres avoir choisi les bulletins de son choix, l'un
pour |'Zlection des titulaires, l'autre pour I'Zlection des supplZants, disposera chacun de ces
bulletins dans I'enveloppe n° 1 d'une part, dans I'enveloppe n° 1 bis d'autre part. Ces enveloppes,
apres avoir ZtZ cachetZes, seront disposZes dans I'enveloppe n° 2 dont les mentions seront
complZtZes par le salariZ votant. L'enveloppe i’ 2, cachetZe par ce dernier, sera placZe dans
I'enveloppe n° 3.

A larZception, la direction remettra au bureau de vote I'enveloppe n° 2 non dZcachetZe. Le
bureau de vote pointera le nom du votant et dZposera dans les urnes les enveloppes n®® 1 et 1
bis.

Article 20
La date des Zlections doit stre placZe dans les trente jours qui prZcedent I'expiration du mandat
des dZIZguZs. Dans un Ztablissement oe il n'existe pas encore de dZIZguZs, lorsqu'une
organisation qualifiZe aura demandZ qu'il soit procZdZ "~ des Zlections, celles-ci se placeront
dans les trente jours qui suivent la rZception de cette demande. Dans les deux cas, la date des
Zlections sera annoncZe au moins vingt jours pleins ~ l'avance par un avis affichZ dans
I'Ztablissement par les soins de I'employeur.

L'avis sera accompagnZ de la liste des Zlecteurs et de la liste des Zligibles par collsge Zlectoral,
Ztablies et affichZes par les soins de I'employeur.

Les contestations relatives " I'’Zlectorat et ~ I'ZligibilitZ devront «tre formulZes respectivement au
moins quatre et deux jours ouvrables avant le jour des Zlections.

Les listes des candidats seront prZsentZes par les organisations syndicales intZressng au moins
six jours avant le jour de scrutin. Elles pourront comporter un nombre de candidats infZrieur au
nombre de sieges ~ pourvoir.

A dater du dZp™t des listes des candidats et au maximum dans un dZlai de vingt jours avant la

date des Zlecv:tivons,v le licenciement Zventuel d'un candidat sera soumis " la procZdure visant le
renvoi des dZlZguZs Zlus.

Emplacements

Article 21



Des emplacements spZciaux en nombre suffisant seront rZservZs pendant la pZriode prZvue pour
les opZrations Zlectorales pour l'affichage des communications concernant celles-ci, ~ savoir :

avis du scrutin, listes Zlectorales, les textes concernant le nombre des dZIZguZs, les conditions
d'Zlectorat, d'ZligibilitZ, les Zlections et les voies de recours possibles, listes des candidats,

proces -verbaux des opZrations Zlectorales.

Modification des listes par I'Zlecteur

Article 22
L'Zlecteur est libre de rayer des noms de candidats sur les listes, mais ne peut pratiquer le
panachage.

Toute inscription sur le bulletin de vote autre que celle rZsultant de la radiation entra’ne
l'annulation du bulletin.

Les bulletins identiques trouvZs dans la meme enveloppe ne compteront que pour une seule
voix. Si, au contraire, ces bulletins sont diffZrents, ils seront considZrZs comme nuls.

Composition des bureaux

Articl e 23
Le bureau Zlectoral de vote sera composZ des deux Zlecteurs les plus %ogZs et du plus jeune,
prZsents " I'ouverture et acceptant.

La prZsidence appartiendra au plus %0gZ.
Le bureau sera assistZ dans toutes ses oerations, notamment pour I'’Zmargement des Zlecteurs
et le dZpouillement du scrutin, d'un employZ de la feuille de paie ou d'un marqueur et, sur la

demande et au choix des candidats, d'un membre du personnel reprZsentant chaque liste.

Si le bureau avait ~ prendre une dZcision, I'employZ prZposZ aux Zmargements aurait
simplement voix consultative.

Si le nombre des votants rend nZcessaire la constitution de plusieurs sections de vote, le bureau
de chaque section sera composZ comme ci-dessus dZfini.

Quotient Zlectoral

Article 24
Il'est attribuZ ~ chaque liste autant de sieges que le nombre de voix recueillies par elle contient
de fois le quotient Zlectoral.

Le quotient Zlectoral est Zgal au nombre total des suffrages valablement exprimZs par les
Zlecteurs du college divisZ par le nombre de sieg es ~ pourvair.

L'expression C valablement exprimZs E exclut les bulletins blancs ou nuls.

Au cas oe il n'aurait pu stre pourvu ~ aucun siege, ou s'il reste des sisges ~ pouvoir, les sieges
seront attribuZs sur la base de la plus forte moyenne.



A cet effet, le nombre de voix obtenues par chaque liste est divisZ par le nombre, augmentZ
d'une unitZ, des sieges attribuZs " la liste. Les diffZrentes listes sont classZes dans l'ordre
dZcroissant des moyennes ainsi obtenues. Le premier sisge non pourvu est attribuZ " la liste
ayant la plus forte moyenne.

Il est procZdZ successivement ~ la meme opZration pour chacun des sieges non pourvus
jusqu'au dernier.

Dans le cas o+ deux listes ont la meme moyenne et oe il ne reste qu'un siege " pourvaoir, ledit
siege est attribuz ~ la liste qui a le plus grand nombre de voix.

Si deux listes ont Zgalement recueilli le meme nombre de voix, le sisge est attribuZ au plus %.gZ
des deux candidats susceptibles d'stre Zlus.

Les candidats sont proclamZs Zlus suivant le nombre de voix recueillies par eux. En cas d'ZgalitZ
de voix, il sera tenu compte de l'ordre de prZsentation sur la liste.

DZpouillement

Article 25
Le dZpouillement du vote a lieu immZdiatement apres I'heure fixZe pour la fin du scrutin et ses
rZsultats seront consignZs dans un proces -verbal en plusieurs exemplaires, signZs par les
membres du ou des bureaux de vote.

Un exemplaire sera affichZ dans I'Ztablissement, un exemplaire sera remis ~ chaque dZIZguZ Zlu,
" chaque organisation syndicale ayant prZsentZ une liste " I'inspection du travail. Un autre
exemplaire restera entre les mains de la direction.

Contestations

Article 26
Les contestations relatives au droit d'Zlectorat et " la rZgularisation des opZrations Zlectorales
sont de la compZtence du juge de paix, qui statue d'urgence.

Les contestations sont portZes devant le juge de paix du canton par voie de simple dZclaration au
greffe. Le recours n'est recevable que s'il est introduit en cas de contestation sur |'Zlectorat, dans
les trois jours qui suivent la publication de la liste Zlectorale et, en cas de contestation sur la
rZgularitZ de I'Zlection, dans les quinze jours qui suivent I'Zlection.

DurZe du mandat

Article 27
Les dZIZguZs sont Zlus pour un an et sont rZZligibles.

Si du fait de 'employeur les Zlection§ ne pouvaient avoir lieu dans les dZlais peryg, le mandat
des dZlZguZs sortants serait prorogZ jusqu” l'entrZe en fonction des nouveaux dZlZguZs.

Lorsqu'un dZIZguZ titulaire cesse ses fonctions, son remplacement est assurZ par un dZIZguZ
supplZant de meme college et appartenant ~ la liste de la meme organisation syndicale.



S'il n'existe pas de supplZant Zlu sur la liste dZsignZe cidessus, le remplacement est assurZ par
le supplZant de meme college qui a obtenu le plus grand hombre de voix.

Le supplZant ainsi dZsignZ devient titulaire, suivant le cas, jusqu'au retour de celui qu'il remplace
ou jusqu'aux prochaines Zlections de renouvellement.

Tout dZIZguZ du personnel peut stre rZvoquZ en cours de mandat sur proposition de
I'organisation syndicale qui I'a prZsentZ, approuvZe au scrutin secret par la majoritZ du college
Zlectoral auquel il appartient.

Ce scrutin doit stre organisZ dans I'entreprise dans les quinze jours qui suivent la proposition de
l'organisation syndicale.

Les salariZs participant au vote seront ceux qui ont la qualitZ d'Zlecteurs, telle qu'elle a ZtZ dZfinie
" l'article 15 ci-dessus, au jour dudit vote.

Le bureau de vote sera constituZ dans les conditions prZvues " l'article 23 ci-dessus. Les
rZsultats seront affichZs par les soins de la direction.

Fonctionnement de la dZIZgation

Article 28
Chaque dZIZguZ continuera " travailler normalement dans son emploi, son rZgime de travail
n'Ztant pas diffZrent de celui en vigueur dans son atelier ou service sous rZserve des dispostions
suivantes.

Article 29
Le chef d'Ztablissement est tenu de laisser aux dZIZguZs du personnel, dans les limites d'une
durZe qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excZder quinze heures par mois, le temps
nZcessaire " I'exercice de leurs fon ctions.

Les fonctions des dZIZguZs s'exercent en principe dans le cadre de I'entreprise. fventuellement,
un dZIZguZ du personnel peut prZsenter une demande motivZe de s'absenter de I'Ztablissement
" l'occasion de ses fonctions. Ces absences seront imputZe s sur la durZe limite de quinze heures
accordZe aux dZlZguZs pour I'exercice de leurs attributions.

Les heures ci-dessus donneront lieu au versement d'un salaire Zquivalent ~ la rZmunZration que
l'intZressZ aurait pereu s'il avait travaillZ normalement.

La direction mettra "~ la disposition des dZIZguZs un local ainsi que le matZriel nZcessaire pour
I'exercice de leurs fonctions et la tenue de leurs rZunions.

RZception des dZIZguZs

Article 30
Les dZIZguZs sont reeus collectivement par le chef d'Ztablissement ou ses reprZsentants au
moins une fois par mois. lls sont, en outre, resus en cas d'urgence sur leur demande. S'il s'agit
d'une entreprise en sociZtZ anonyme et qu'ils aient des rZclamations ~ prZsenter auxquelles il ne
pourrait stre donnZ suite qu'a pres dZlibZration du conseil d'administration, ils devront stre resus
par celui-ci, sur leur demande, en prZsence du directeur ou de son reprZsentant ayant
connaissance des rZclamations prZsentZes.



Les dZIZguZs sont Zgalement resus par le chef d"Ztablissement ou ses reprZsentants, sur leur
demande, soit individuellement, soit par college, soit par atelier, service ou spZcialitZ
professionnelle, selon les questions qu'ils ont ~ traiter.

Dans tous les cas, les dZIZguZs supplZants peuvent assister, avec lesdZIZguZs titulaires, aux
rZunions avec les employeurs. Les dZIZguZs du personnel peuvent, sur leur demande, se faire
assister d'un reprZsentant syndical rZgulisrement mandatZ par les organisations syndicales des
industries du bois signataires.

Ces rZunions ne pourront avoir lieu en dehors des heures normales de travail.

Sauf circonstances exceptionnelles, les dZIZguZs remettent au chef d'Ztablissement, deux jours
avant la date o ils doivent «tre reeus, une note Zcrite exposant sommairement l'objet de leu r
demande. Copie de cette note est transcrite par les soins du chef d'Ztablissement sur un registre
spZcial sur lequel doit «tre Zgalement mentionnZe, dans un dZlai n'excZdant pas six jours, la
rZponse " cette note.

Ce registre doit «tre tenu, pendant un jour ouvrable par quinzaine et en dehors des heures de
travail, ~ la disposition des salariZs de I'Ztablissement qui dZsirent en prendre connaissance.

Il doit tre Zgalement tenu " la disposition de l'inspecteur du travail.

Licenciement d'un dZIZguZ

Article 31
L'exercice normal de la fonction de dZIZguZ ne peut stre une entrave ~ son avancement rZgulier
professionnel ou ~ I'amZlioration de sa rZmunZration, ni provoquer de licenciement, de sanctions,
ni constituer un motif de mutation de service non justifiZe.

Tout licenciement d'un dZIZguZ du personnel titulaire ou supplZant envisagZ par la direction
devra obligatoirement stre soumis ~ I'assentiment du comitZ d'entreprise.

A dZfaut d'un avis favorable du comitZ d'entreprise, le licenciement ne peut intervenir que sur la
dZcision de l'inspecteur du travail dont dZpend I'Ztablissement. Toutefois, en cas de faute grave,
le chef d'entreprise a la facultZ de prononcer la mise " pied immZdiate de I'intZressZ en attendant
la dZcision dZfinitive.

Les parties signataires s'emploieront ~ faire le nZcessaire pour h%oter cette dZcision.

Si le cas de faute grave n'est pas reconnu, l'intZressZ reprendra son emploi dans I'entreprise et,
sous rZserve d'accord contraire entre les parties, le temps de mise " pied sera payZ.

Lorsqu'il n'existe pas de comitZ d'entreprise dans I'Ztablissement, la demande d'autorisation de
licenciement est soumise directement ~ I'inspecteur du travail.

ComitZs d'entreprise

Article 32
Le comitZ d'entreprise comprend le chef d’entreprise ou son reprZsentant et une dZIZgation du
personnel composZe comme suit : 5
50 salariZs : 2 titulaires ; 2 supplZants ;



de 51 " 75 salariZs : 3 titulaires ; 3 supplZants ;

de 76 ~ 100 salariZs : 4 titulaires ; 4 supplZants ;

de 101 ~ 500 salariZs : 5 titulaires ; 5 supplZants ;

de 501 ~ 1.000 salariZs : 6 titulaires ; 6 supplZants ;

de 1.001 " 2. 000 salariZs : 7 titulaires ; 7 supplZants ;
au dessus de 2.000 salariZs : 8 titulaires ; 8 supplZants.

Les suppIZants assistent aux sZances avec voix consultative. Chaque organisation syndicale
ouvriere reprZsentative et reconnue dans l'entreprise peut dZsigner un reprZsentant aux sZances
avec voix consultative.

Les reprngntants du personnel sont Zlus, d'une part, par les ouvriers et emplost,vd'autre part,
par les ingZnieurs, chefs de service, agents de ma’trise et assimilZs, sur des listes Ztablies par
les organisations syndicales les plus reprZsentatives pour chaque catZgorie de personnel.

La rZpartition des sisges entre les diffZrentes catZgories et la rZpartition du personnel dans les
colleges Zlectoraux feront I'objet d'un accord entre le chef d'entreprise et les organisations
syndicales intZressZes. Dans les cas oe cet accord s'avZrera impossible, l'inspecteur
divisionnaire du travail dZcidera de cette rZpartition.

Dans les entreprises occupant plus de 500 salariZs, les ingZnieurs et chefs de service auront, au
moins, un dZlZguZ titulaire Zlu dans les conditions prZvues cidessus.

Lorsque les membre supplZants assistent " la rZunion du comitZ d'entreprise, le temps passZ
cette rZunion leur est comptZ comme temps de travail.

Les employeurs devront donner communication aux membres du comitZ d'entreprise, ou,”
dZfaut, aux dZIZguZs du personnel, chaque trimestre, des attestations de versement dZlivrZes
par les organismes de sZcuritZ sociale.

Le financement des oeuvres sociales gZrZes par le comitZ d'entreprise est assurZ conformZment
aux dispositions IZgales. Dans les entreprises os la rZfZrence prZvue par la loi du 2 aoZt 1949
n'existe pas, la crZation d'oeuvres sociales et leur moyen de financement seront dZcidZs par
I'employeur et les membres salariZs du comitZ.

La prZparation et I'organisation des Zlections se feront conformZment aux dispositions des
articles 13 ~ 27 de la prZsente convention.

Pour les autres dispositions concernant les comitZs d'entreprise, les parties se rZfsrent aux lois et
dZcrets en vigueur.

Embauchage

Article 33
ConformZment aux dispositions IZgales, les employeurs devront faire conna’tre leurs besoins de
personnel au service dZpartemental de la main-d'oeuvre ou au bureau local de ce service ou,
dZfaut, " la mairie du lieu de travail. SimultanZment, information sera donnZe des emplois
vacants par affichage sur les panneaux rZservZs aux communications destinZes au personnd.

Les employeurs peuvent Zgalement recourir ~ I'embauchage direct, sous rZserve de prZsenter
sans dZlai une demande d'autorisation d'embauchage au service de la main-d'oeuvre.



Offres d'emploi

Article 34
Les offres d'embauchage pourront etre faites par voie de presse, sous rZserve que la raison
sociale de I'entreprise et le lieu d'emploi soient indiquZs dans I'annonce et que, simultanZment, le
bureau de main-d'oeuvre dont dZpend |'Ztablissement soit informZ de I'offre.

Les offres d'embauchage anonymes ne pourront stre faites que par l'intermZdiaire des services
de la main-d'oeuvre.

PrioritZ de rZembauchage

Article 35
Avant tout embauchage, les employeurs informeront les travailleurs prZcZdemment licenciZs de
I'entreprise et qui sont bZnZficiaires d'une prioritZ de rZembauchage afin qu'ils puissent, s'ils le
dZsirent, bZnZficier de leur prioritZ d'embauchage dans leur prZcZdent emploi ou dans un emploi
similaire.

Toutefois, cette disposition ne peut faire Zchec aux obligations rZsuItantvdes lois relatives
I'emploi de certaines catZgories de main-d'oeuvre, notamment les mutilZs pensionnZs.

Cumul d'emploi

Article 36
L'emploi meme temporaire d'un salariZ pourvu par ailleurs d'un emploi comportant une durZe de
travail normale est interdit. Cette disposition ne fait pas obstacle " I'exZcution de certains travaux
urgents occasionnels par un personnel de complZment.

Travailleurs jeunes et %ogZs

Article 37
L'%cge d'un demandeur d'emploi ne saurait constituer en soi un obstacle ~ son engagement.

Pour un emploi ne nZcessitant pas une adaptation de longue durZe, 'embauchage ne sera pas
refusZ ~ un jeune en raison de la proximitZ de son dZpart au service militaire.

FormalitZs d’embauchage

Article 38
Le mZdecin du travail attthZ " I'entreprise effectuera I'examen mZdical d'embauche dans les
conditions prZvues par la IZgislation relative aux services mZdicaux du travail.

Lors de son embauche, tout salariZ sera obligatoirement informZ de la catZgorie professionnelle
(Zventuellement I'Zchelon) ~ laquelle il est affectZ et du taux minimum de son salaire.

La meme information sera donnZe par Zcrit ~ 'occasion de tout changement des conditions
d'entrZe.



PZriode d'essai

Article 39
La durZe de la pZriode d'essai est fixZe aux avenants de la prZsente convention Il s'agit d'une
pZriode durant laquelle la rZsiliation du contrat peut s'opZrer librement sur l'initiative de I'une ou
l'autre partie. Toute journZe commencZe est due intZgralement si la rZsiliation provient du fait de
I'employeur. Si la rZsiliation provient du fait du salariZ, seul le temps effectif de travail sera
rZmunZrZ.

Bulletin de paie

Article 40

Le bulletin de paie dZlivrZ ~ chaque travailleur doit comporter :
a) Le nom et 'adresse de I'employeur ou la raison sociale de I'Ztablissement, le numZro
sous lequel I'entreprise effectue ses versements de cotisations de sZcuritZ sociale, ainsi
que le nom et l'adresse de I'organisme auquel sont effectuZs lesdits versements ;
b) Le nom, la dZsignation de I'emploi par rZfZrence " la classification annexZe " la
prZsente convention et le taux horaire pour les salariZs rZmunZrZs "~ I'neure, taux
mensuel pour les salariZs rZmunZrZs au mois avec l'indication de I'horaire hebdomadaire
habituel de travail ;
c) La pZriode de paie et le total des heures effectuZes par semaine, comportant le dZtail
des heures normales, de rZcupZration, supplZmentaires, de nuit, de dimanche, etc. ;
d) Le montant de la rZmunZration brute, comportant le dZtail des primes et indemnitZs
considZrZes comme complZments de salaire et donnant lieu aux retenues IZgales ;
e) La nature et le montant des retenues IZgales ;
f) Le montant des indemnitZs ou remboursement de frais ne donnant pas lieu aux
retenues IZgales ;
g) Le montant de la rZmunZration nette ;
h) Les retenues pour acomptes versZs, etc. ;
i) La somme nette remise au travailleur ;
j) La date du paiement de la rZmunZration.

La paie est effectuZe pendant les heures et sur les lieux de travail.

RZsiliation et suspension du contrat de travail

Article 41
La durZe du dZlai-congZ rZciproque, en cas de rupture du contrat de travail, est fixZe aux
avenants " la prZsente convention.

Le dZlai-congZ ne s'applique pas en cas de force majeure ou de faute lourde.
Si le prZavis n'est pas exZcutZ dans I'entreprise, une indemnitZ compensatrice sera due. Cette
indemnitZ est Zgale au montant de la rZmunZration qu'aurait pereue le salariZ en cause s'il avait

travaillZ effectivement durant le dZlai-congZ.

Le point de dZpart du dZlai-congZ se situe au lendemain du jour de sa notification.



Pendant la durZe du dZlai-congZ, le salariZ sera autorisZ ~ s'absenter chaque jour pendant deux
heures pour recherche d'emploi. Ces heures seront fixZes d'un commun accord ou, ~ dZfaut,
alternativement par chaque partie, un jour par I'une, le lendemain par l'autre. Elles pourront stre
groupZes si les parties y consentent.

Si l'initiative de la rupture du contrat incombe " I'employeur, ces absences seront indemnisZes
sur la base du salaire habituel de l'intZressZ. Les heures d'absence entrent en compte pour le
calcul de I'horaire servant ~ Zvaluer le nombre des heures supplZmentaires.

Dans le meme cas, si le salariZ trouve un nouvel emploi avant I'expiration du prZavis, il ne sera
pas tenu " I'observation du temps restant ~ courir, lequel ne sera, de¢ s lors, pas indemnisZ.

Si l'initiative de la rupture du contrat incombe au salariZ, les parties pourront convenir ~ I'amiable
d'une rZduction du temps de prZavis.

Si le prZavis est donnZ pendant une pZriode de congZ de lintZressZ, le dZlaicongZ commencera
" courir apres le retour du congZ de celui -ci.

Absences

Article 42
Toute absence doit donner lieu de la part du salariZ ~ une notification motivZe adressZe "
I'employeur dans le plus court dZlai. Sauf cas de force majeure, cette notification doit «tre
parvenue " I'employeur dans les trois jours.

Dans le cas d'absences prZvisibles, le salariZ doit en aviser son employeur.

La justification de la maladie ou de I'accident par certificat mZdical pourra stre exigZe pour les
absences de plus de quatre jours.

Apres une absence justifiZe dZpassant trois mois, l'ouvrier devra prZvenir son employeur trois
jours avant la date de son retour au travail.

Article 43
Les absences dues " un cas fortuit dZment constatZ (tels que : incendie de domicile, dZcss,
accident ou maladie grave du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant) sont Zgalement
portZes dans les trois jours " la connaissance de I'employeur. La durZe de telles absences doit
«tre en rapport avec les ZvZnements qui les ont motivZes.

Article 44
Sous rZserve de I'observation des principes ci-dessus les absences ne constituent pas une
rupture du contrat de travail.

Par contre, toute absence non justifiZe dans les conditions fixZes ci-dessus permet " I'employeur

de constater la rupture du contrat de travail, la constatation devant «tre, ~ peine de nullitZ,
notifiZe ~ l'intZressZ par pli recommandZ avec accusZ de rZception.

Remplacement d'un salariZ absent



Article 45
Dans le cas o le remplacement d'un salariZ absent pour accident ou maladie s'imposerait, le
remplaeant sera informZ du caractere provisoire de son emploi.

A son retour, le titulaire reprendra son ancien emploi sous rZserve :
- que son absence n'ait pas ZtZ supZrieure ~un an ;
- que le remplasant n'ait pas, dans I'emploi, une anciennetZ supZrieure ~ celle qu'avait
acquise, avant sa maladie, l'ouvrier remplacZ.

Au terme d'une absence pour maladie ou accident, le salariZ qui aurait perdu son droit de retour
dans son emploi deviendra pendant un an bZnZficiaire d'une prioritZ de rZemploipour le poste
gu'il occupait avant son dZpart et, en attendant, pour tout emploi disponible si le salariZ I'accepte.

Si le salariZ n'accepte pas ce poste ou si aucun poste n'est disponible et qu'il veuille continuer °
bznZficier de la prioritZ qui lui es accordZe, il devra en informer I'employeur en donnant son
adresse. Celui-ci devra l'avertir des qu'un emploi sera disponible.

Le bZnZfice de l'anciennetZ acquise par un salariZ avant la maladie ou I'accident est maintenu
l'intZressZ qui reprend son emploi dans une des deux conditions envisagZes ci-dessus.

Les dispositions qui Qch-dent sont applicables aux femmes qui seraient dans I'obligation de
prolonger les dZlais IZgaux d'absence pour allaiter ou soigner leur enfant ; ces prolongations
seront accordZes sur prZsentation d'un certificat mZdical.

Absences pour rappel sous les drapeaux

Article 46
Les jeunes salariZs employZs dans les entreprises au moment de leur appel sous les drapeaux,
retrouveront leur emploi des leur retour du service militaire. L'intZressZ devra au plus tard dans le
mois qui suit sa libZration faire conna’tre ~ I'employeur son intention de reprendre son emploi
quinze jours avant la date de reprise du travail.

Les salariZs se trouvant astreints aux obligations imposZes par le service prZparatoire ou par une
pZriode d'instruction militaire bZnZficieront du meme droit dans la mesure o I'employeur aura ZtZ
informZ, avant le dZpart du salariZ, de la nature et de la durZe de ces obligations.(note 1)
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Licenciements

Article 47
Dans le cas oe les circonstances imposeraient ~ I'employeur d'envisager un ralentissement
d'activitZ, la direction en informera le comitZ d'entreprise ou les dZIZguZs du personnel et fera
conna’tre les mesures qu'elle compte prendre en prZsence de cette situation.

Le comitZ (ou ~ dZfaut les dZIZguZs) pourra prZsenter toutes suggestions ayant trait ~ cette
situation et formuler ses remarques sur les mesures envisagZes en vue d'assurer au maximum la
stabilitZ de I'emploi.

Les mesures envisagZes pourront comprendre entre autres



1° RZduction, autant que possible uniforme pour I'ensemble du personnel, de I'horaire
hebdomadaire du travail, celui-ci pouvant devenir infZrieur ~ 40 heures ;

2° Modifications dans la rZpartition du travail ;

3° Repos par roulement organisZ de manisre ~ permettre au personnel intZressZ de
bZnZficier de I'application la plus favorable des dispositions rZglementaires relatives au
ch™mage partiel.

Ces mesures peuvent s'appliquer ~ I'ensemble d e I'entreprise ou seulement ~ certaines sections
ou services.

Dans le cas oe les mesures qui prZcedent s'avZreraient insuffisantes ou inapplicables, des
licenciements collectifs pourront stre envisagZs.

lls ne pourront toutefois intervenir tant que I'horaire de travail de I'entreprise, de la section ou du
service dZpassera 40 heures.

Au cas o- des licenciements seraient effectuZs, le comitZ d'entreprise ou les dZIZguZs du
personnel seront consultZs en vue de donner leur avis sur les principes selon lesquels s'Ztablira
la liste.

Le personnel ainsi licenciZ bZnZficiera d'une prioritZ de rZembauchage conformZment aux
dispositions de l'article 35, alinZa 2.

Dans le cas o+ les circonstances permettraient de prZvoir une reprise d'activitZ, et sous rZserve
des dispositions particulisres qui pourraient stre prZvues par avenant en ce qui concerne les
activitZs saisonnisres, avant de revenir ~ un horaire permanent comportant des heures
supplZmentaires pour I'ensemble de I'entreprise, de la section ou du service o sont intervenus
des licenciements par suite du ralentissement d'activitZ, la direction, apres consultation du comitZ
d'entreprise, ou ~ dZfaut des dZIZguZs du personnel, devra, au fur et~ mesure de la reprise
d'activitZ, rZintZgrer le personnel prZcZdemment licenciZ. Elle s'emploiera au rZtablissement de
l'effectif antZrieur au cas oe le personnel licenciZ et rappelZ ferait dZfaut.

Licenciement individuel

Article 48
Avant toute dZcision de renvoi, le salariZ sera entendu par I'employeur ou son reprZsentant. ||
pourra se faire accompagner s'il le juge utile, d'un dZIZguZ du personnel ou d'un autre ouvrier de
son choix en l'absence de dZIZguZ.

Modifications des conditions de travail - Mutations

Article 49
Les mutations d'emploi et la tenue d'emploi multiples seront traitZes dans les avenants de
catZgories.

Modification du contrat de travall

Avrticle 50



Si, pour des raisons tenant ~ I'organisation technique de I'entreprise ou " la situation Zconomique
de celle-ci, I'employeur est conduit ~ proposer ~ un salariZ une modification de son contrat de
travail, cette modification, si le salariZ 'accepte, ne peut intervenir qu” I'issue d'une pZriode
Zquivalente " la pZriode de dZlai-congZ. Au cas o il refuserait cette modification, prZfZrant
quitter I'entreprise, la rupture du contrat de travail serait considZrZe comme rZsultant de l'initiative
de I'employeur, ce dernier Ztant des lors tenu d'observer les regles du prZavis et d'accorder les
avantages prZvus par la prZsente convention en cas de licenciement.

DurZe du travail

Article 51
La durZe hebdomadaire normale du travail Ztant de 40 heures, la pratique des heures
supplZmentaires sera subordonnZe, comme I'exige la loi, ~ I'autorisation de l'inspecteur du travail
apres consultation des organisations synd icales ouvrisres.

Heures supplZmentaires

Article 52
Les heures supplZmentaires entra’nent une majoration du salaire effectif calculZe dans les
conditions suivantes
- majoration minima de 25 p. 100 de la 41° " la 48 © heure ;
- majoration minima de 50 p. 100 " partir de la 49 ® heure.

Il est pchigZ gue le salaire effectif comprend le salaire individuel de base auquel s'ajoutent les
primes inhZrentes au travail, notamment : primes de production, de rendement, de fonctions.

Il est Zgalement prZcisZ que I'horaire hebdomadaire pour I'apprZciation des heures
supplZmentaires comprend les heures de travail effectuZes du lundi matin au lundi suivant, " la
premisre embauche.

Heures de dZrogation

Article 53
Les dispositions prZvues aux articles 51 et 52 ne font pas obstacle ~ la prise en considZration
des heures de dZrogation permanentes individuelles prZvues par l'article 3 (exception faite des
alinZas 6 et 8) du dZcret du 31 mars 1937, pris pour l'application de la loi de 40 heures.

Lorsqu'un salariZ, titulaire d'un poste intZressZ par une des dZrogations prZcitZes, effectue un
horaire de travail identique " I'horaire collectif de I'entreprise, de I'atelier ou de I'’Zquipe,
l'apprZciation des heures supplZmentaires de l'intZressZ s'opZrera suivant les regles applicables
aux autres salariZs.

L'application de ce principe conduira ~ ne faire usage des dZrogations permanentes individuelles
que lorsqu'un salariZ intZressZ par I'une de celles-ci sera conduit, dans les cas prZvus par l'article
5 du dZcret du 31 mars 1937, ~ se prZsenter au travail avant I'heure normale d'embauche ou *
rester apres I'heure de fin du travail pour exZcuter des travaux prZparatoires ou
complZmentaires.



Interruptions accidentelles de travail

Article 54
Une journZe est rZputZe commencZe au moment o l'ouvrier se prZsente " I'heure normale de
prise du travail.

Dans le cas oe les circonstances empecheraient la prise du travail ou conduiraient en cours de
journZe " des arrets, I'ouvrier qui ne pourra etre affectZ ~ un autre emploi dans | ‘entreprise
recevra une indemnitZ Zgale au nombre d'heures de travail restant ~ exZcuter si cette interruption
se produit au cours de la deuxisme demi -journZe ou ~ une demi-journZe en plus des heures
faites si l'interruption a lieu dans la premiere demi -journZe.

Toutefois, si I'arret de travail provenait d'une cause extZrieure ~ I'entreprise, cette indemnitZ ne
jouerait qu* raison d'une fois par mois C sans report E.

Si l'arrst s'Ztend au del” de la journZe, la direction pourra suspendre le contrat de tr avail pendant
toute la durZe de l'interruption, ~ moins que, si la chose est possible, le personnel accepte de
participer ~ I'exZcution de travaux ressortissant ou non de sa classification habituelle, mais, en
pareil cas, au salaire de cet emploi.

Travail exceptionnel du dimanche, des jours fZriZs et
de nuit

Article 55
Le travail est dit de nuit lorsqu'il est exZcutZ entre vingt-deux heures et cing heures. Il y a lieu de
considZrer :

1° Le travail exceptionnel des jours fZriZs, du dimanche et de nuit exZcutZ en vue de la
remise en route de certaines machines, gZnZralement par des mZcaniciens, Zlectriciens
ou spZcialistes et leurs aides.

En ce cas, les heures seront majorZes de 50 p. 100 s'additionnant, le cas ZchZant, au
taux de majoration d'heures supplZmentaires applicables suivant I'horaire hebdomadaire
de I'entreprise (soit 25 p. 100 + 50 p. 100, soit 50 p. 100 + 50 p. 100) ;

2° Le travail exceptionnel de production exZcutZ, soit par une ou plusieurs sections, soit
par I'ensemble de I'entreprise, en vue de rattraper un retard ou de faire face " une
production de caractere exceptionnel.

Les heures ainsi travaillZes seront majorZes de 100 p. 100 sans cumul avec les heures
supplZmentaires.

Le repos compensateur donnZ "~ la suite d'un travail exceptionne | exZcutZ par un ouvrier
ne devra pas, sauf accord de l'intZressZ, avoir pour effet de rZduire son horaire
hebdomadaire habituel.

Le travail habituel continu ou par postes est prZvu dans les avenants.

RZcupZration des heures perdues

Article 56
La rZcupZration des heures de travail collectivement perdues est autorisZe sous rZserve de
I'observation par le chef d'entreprise des dispositions rZglementaires, dont les principes
essentiels sont rappelZs ci-apres :

1° Ne sont rZcupZrables que les heures perdues au-dessous de 40 heures :



a) Soit en conformitZ des dispositions de I'article 3 du dZcret du 31 mars 1937 portant
application dans les industries du bois de la loi du 21 juin 1936 sur la semaine de 40
heures ;

b) Soit en conformitZ des dispositions du dZcret du 24 mai 1938.

Dans ce dernier cas, I'employeur doit prZvenir l'inspection du travail, au moment de la
suspension ou de la rZduction d'activitZ, de son intention de faire rZcupZrer les heures
perdues. La rZcupZration est possible dans les douze mois qui suivent la baisse d'activitZ
et aucun licenciement pour manque de travail ne peut intervenir dans le mois qui suit la
rZcupZration.

La rZcupZration ne doit pas avoir pour effet de conduire " la suppression des heures
supplZmentaires habituellement effectuZes. A cet effet, on procZdera ~ un Ztalement des
heures de rZcupZration lesquelles en consZquence seront effectuZes en sus de I'horaire
en vigueur dans l'entreprise.

2° Les heures supplZmentaires non exZcutZes au cours d'une semaine donnZe et qui
seraient effectuZes sur les semaines suivantes supporteront les majorations prZvues
l'article 52 de la convention dans le cadre de I'horaire de la semaine o elles seront
effectuZes.

CongZs payZs

Article 57
Les congZs payZs peuvent stre accordZs collectivement avec fermeture totale de I'Ztablissement
ou par roulement :

a) Fermeture totale : la direction consultera prZalablement le comitZ d'entreprise ou les
dZlZguZs du personnel sur la date de la fermeture, en s'efforeant de concilier les
nZcessitZs de lafabrication avec les dZsirs du personnel.

Cette date de fermeture, qui devra stre portZe " la connaissance du personnel au moins
deux mois " l'avance est fixZe entre le 1°* mai et le 30 novembre, sauf accord particulier
" I'intZrieur d'un Ztablissement, cet accord Ztant portZ " la connaissance des
organisations syndicales signataires.

Lorsque la direction de I'entreprise I'estimera absolument nZcessaire, le personnel
d'entretien pourra tre employZ, en tout ou partie, pendant la pZriode d'arret de
I'entreprise.

Le chef d'entreprise devra s'efforcer d'employer les ouvriers dont le congZ serait infZrieur
" la durZe de la pZriode de fermeture de I'entreprise.

En cas d'impossibilitZ, et conformZment au dZcret du 12 mars 1951, le chef d'entreprise
prendra toutes dispositions pour que les intZressZs bZnZficient des allocations de
ch™mage partiel.

Lorsque la fermeture de I'entreprise excede la durZe IZgale des congZs payZs,
I'employeur est tenu, soit d'occuper les ouvriers dont le congZ est expirZ, soit de leur
accorder une indemnitZ Zquivalente au salaire qu'ils auraient persu conformZment aux
dispositions de la loi du 27 mars 1956.

b) CongZs par roulement : apres consultation du personnel, le comitZ d'entreprise ou les
dZIZguZs feront conna’tre " la direction les prZfZrences des membres du personnel quant
aux dates de dZpart en congZ.

L'ordre des dZparts sera fixZ par la direction apres consultation du comitZ d'entreprise ou
des dZIZguZs du personnel en tenant compte des nZcessitZs du service, des desiderata
des intZressZs et de leur situation de famille.

Ces consultations devront avoir lieu de telle sorte que l'affichage de I'ordre des dZparts
puisse stre effectuZ un mois avant la date du premier dZpart en congZ.

Des congZs pourront stre accordZs en dehors de la pZriode du 1 mai au 30 novembre,
apres accord entre la direction et les bZnZficiaires.

DurZe des congZs



Article 58
La durZe des congZs payZs demeure fixZe selon les dispositions IZgales.

Sont assimilZs un temps de travail effectif en vue du calcul de la durZe des congZs, les
absences provoquZes par :

D'une part, conformZment aux dispositions de la loi du 18 avril 1946 :

Le repos des femmes en couches ;

La maladie professionnelle ;

L'accident du travail.

D'autre part :

La maladie ou l'accident justifiZs dans les conditions prZvues par l'article 42 de la
prZsente convention dans la limite d'une durZe totale de deux mois ;

Les pZriodes militaires de rZserve, volontaires ou obligatoires ;

Les pZriodes de ch™mage lorsqu'elles auront donnZ lieu ~ rZcupZation ;

Les absences prZvues " l'article 8 .

CongZs payZs pour mariage, dZces ou conseil de
rZvision
Article 59

Un congZ payZ exceptionnel de trois jours est accordZ " I'occasion du mariage d'un salariZ ayant
au moins un an d'anciennetZ dans I'entreprise.

Un congZ payZ exceptionnel d'un jour ouvrable est accordZ, sur justification, au salariZ ayant au
moins une annZe d'anciennetZ, en cas de dZces du conjoint, du pere, de la mere, ou d'un enfant.

un congZ exceptionnel d'un jour ouvrable est accordZ, sur justification, au salariZ ayant au moins
une annZe d'anciennetZ " l'occasion du conseil de rZvision.

Calcul de l'indemnitZ de congZs payZs

Article 60
L'indemnitZ de congZ est calculZe suivant I'un des deux modes cidessous, le plus favorable aux
travailleurs, c'est-" -dire :

Soit sur la base de 1/16 de la rZmunZration totale pereue par le salariZ pendant la
pZriode prise en considZration pour l'apprZciation de son droit au congZ ;

Soit sur la base de I'noraire le plus favorable des trois derniers mois prZcZdant le dZpart
en congZ, au taux du salaire effectif de la dernisre pZriode de paie.

Date de versement de l'indemnitZ de congZs payZs

Article 61
L'indemnitZ de congZs sera versZe au moment du dZpart.

DZces du salariZ

Article 62



L'entreprise doit, dans le mois qui suivra le dZces d'un salariZ, prendre l'initiative de verser
l'indemnitZ de congZs payZs aux ayants droit du bZnZficiaire.

Conditions particulieres du travail des jeunes et des
femmes

Article 63
Les dispositions particulisres du travail d es jeunes et des femmes sont rZglZes conformZment
la loi.

Toutes dispositions devront stre prises pour Zviter le surmenage des jeunes et des femmes °
l'occasion de leur travail.

Lors de la visite mZdicale d'embauche d'un jeune ou d'une femme, le mZdecin devra avoir
connaissance des caractZristiques dZtaillZes du poste de travail afin de pouvoir arreter plus
szrement ses conclusions sur les aptitudes du candidat.

L'employeur, avec la collaboration du comitZ d'hygiene et de sZcuritZ ou, ~ dZfaut, des dZl ZguZs
du personnel, Ztablira la nomenclature des postes de travail de I'entreprise interdits aux jeunes et
aux femmes, compte tenu de l'avis exprimZ par le mZdecin du travail et des dispositions IZgales.
Cette nomenclature sera remise au mZdecin du travail.

Hygiene et sZcuritZ

Article 64
Dans les entreprises occupant d'une fason habituelle un minimum de cinquante salariZs, un
comitZ d'hygiene et de sZcuritZ doit tre constituZ et fonctionnera dans les conditions prZvues par
la rZglementation en vigueur.

Il est rappelZ qu'actuellement, dans les Ztablissements de plus de cinquante salariZs, les comitZs
d'hygiene et de sZcuritZ comprennent
Le chef d'Ztablissement ou son reprZsentant, prZsident ;
Le chef du service de sZcuritZ ou l'agent chargZ des questions de sZcuritZ, ~ dZfaut un
chef de service ou un ingZnieur dZsignZ par I'employeur, secrZtaire ;
Le mZdecin de I'Ztablissement ou du service interentreprise ;
La conseillere du travail s'il en existe une ;
Les trois reprZsentants du personnel, dont un du personnel de ma’trise, dans les
Ztablissements ou parties d'Ztablissements correspondant ~ une section du comitZ,
occupant mille salariZs au plus.

Dans les Ztablissements non assujettis " la rZglementation relative aux comitZs d'hygiene et de
sZcuritZ, les dZ1ZguZs du personnel seront chargZs d'Ztablir la liaison entre la direction et le
personnel, pour toutes les questions intZressant I'nygiene et la sZcuritZ " l'intZrieur de
I'Ztablissement.

Le comitZ d'hygisne et de sZcuritZ ou, " dZfaut, les dZIZguZs du personnel pourront notamment,
en collaboration avec I'employeur, prZsenter ~ I'administration toutes suggestions tendant
amZliorer les dispositifs de protection rendus obligatoires par les textes.



Ces suggestions seront le cas ZchZant adressZes ~ l'inspecteur du travail en vue de leur
transmission Zventuelle aux commissions d’homologation. (note 1)
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Article 65
Lorsque les questions se rapportant ~ I'hygiene du personnel seront ~ I'ordre du jour d'une
rZunion du chef d'Ztablissement et des dZIZguZs, ceuxci pourront demander la prZsence du
mZdecin du travail.

Article 66

L'employeur mettra " la disposition des comitZs d'hygisne et de sZcuritZ, ou des dZIZguZs, en
l'absence de comitZs

Le dZcret du 1*" a0zt 1947 sur les comitZs d'hygiene et de sZcuritZ ;

Le dZcret du 27 novembre 1952 sur les services mZdicaux du travail ;

Le dZcret du 10 juillet 1913 modifiZ, sur I'hygisne gZnZrale et la prZvention des accidents

et des incendies ;

Le dZcret du 4 aozt 1935 (modifiZ) sur les installations Zlectriques et tous autres textes

complZmentaires ou modificatifs.

Apprentissage

Article 67
La prZsente convention visant des industries tres diverses, les problsmes d'apprentissage feront
I'objet de dispositions particulieres dZfinies par des commissions spZciales pour chacune des
industries intZressZes.

Article 68
Les classifications d’emploi ainsi que les taux de salaires et appointements minima figurent dans
les avenants ~ la prZsente convention.

Conciliation

Article 69
Tous les diffZrends nZs " I'occasion de I'application de la prZsente convention et de ses
avenants, et qui n‘auraient pas ZtZ rZglZs directement sur le plan de I'entreprise, seront soumis
par la partie la plus diligente ~ une commission rZgional e paritaire de conciliation.

Cette commission sera composZe, en principe, en nombre Zgal, de reprZsentants employeurs et
salariZs, dZsignZs par chacune des organisations syndicales signataires de la prZsente
convention.

Cette commission sera saisie
Du ¢c™tZ patronal, par le canal de la fZdZration de la foret de Gascogne ~ Bordeaux ;
Du c™1tZ salariZs, par le canal de I'une ou l'autre des fZdZrations ou confZdZrations
signataires de la prZsente convention.



La commission saisie devra entendre les parties en conciliation afin qu'elle puisse se prononcer
dans un dZlai minimum de dix jours " dater de la rZception de la demande initiale.

Sur leur demande, les parties intZressZes peuvent stre entendues contradictoirement ou
sZparZment par la commission.

Pendant la durZe de la procZdure de conciliation, aucune mesure de fermeture d'Ztablissement
ou de cessation de travail ne pourra intervenir.

AdhZsions

Article 70
ConformZment " l'article 31 ¢ (note 1)
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du livre I°" du code du travail, toute organisation syndicale ou toute entreprise qui n'est pas partie
au prZsent accord pourra y adhZrer ultZrieurement. L'adhZsion sera valable ~ partir du jour qui
suivra celui de la natification de I'adhZsion au secrZtariat du conseil des prud’hommes de
Bordeaux.

Article 71

Le texte de la prZsente convention (clauses gZnZrales, spZciales et annexes) sera dZposZ au
secrZtariat du conseil des prud’hommes de Bordeaux, conformZment ~ I'article 31 d (note 2)
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du livre 1* du code du travail.

Annexes

Annexes catZgorielles
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Avenant C Ouvriers E
Classification professionnelle

Article 1
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Taux des salaires

Article 2
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1 - >Bare me des salaires minima en euros (RZsultant de l'accord du 13
fZvrier 2002, Ztendu par arretZ du 7 aozt 2002, JO 22 aozt 2002)

CATfGORIE | SALAIRE MINIMUM base INQEMNITfS SALAIRE MINIMUM
:151,67 h diffZrentielles base : 169 h

MO 979,79 111,95 1091,74

MS 981,30 112,13 1093,13

oS 985,85 112,65 1 098,50

oQ 1011,64 115,59 1127,73

OHQ 1 067,08 122,68 1189,76

2 - Garantie pour les nouveaux embauchZs en application de l'accord
amZnagement et rZduction du temps de travail Zte  ndu par arretZ du 6 mars
2001
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Les salariZs embauchZs ~ temps complet postZrieurement " la rZduction du temps de travail et

occupant des emplois Zquivalent ~ ceux occupZs par des salariZs bZnZficiant du maintien de

salaire prZvu dans l'accord doivent bZnZficier de cette meme garantie.

Les salariZs " temps partiel embauchZs postZrieurement " la rZduction du temps de travail
bZnZficient Zgalement de cette garantie caculZe " due proportion des lors qu'ils occupent un
emploi Zquivalent, par sa nature et sa durZe, " celui occupZ par un salariZ bZnZficiant de cette
garantie.

Abattement d'%oge pour les jeunes travailleurs
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Les abattements d'%o.ge pour les jeunes travailleurs de seize " dixhuit ans ne pourront stre
supZrieurs aux taux suivants par rapport au salaire minimum de la catZgorie ~ laquelle
correspond le travail effectuZ par l'intZressZ :

A I'embauche : 10 p. 100 ;
Aprss six mois de pratique dans |'Ztablissement : 5 p. 100 s'ils ne sont pas encore en
mesure de fournir un travail Zquivalent " celui des adultes, cette disposition pouvant stre
adoptZe apres consultation avec les reprZsentants du personnel.
Pour les jeunes ouvriers de moins de dix-huit ans rZmunZrZs " la t%.che, aux pieces, ~ la prime ou
au rendement, les tarifs et les temps seront les memes que ceux Ztablis pour le personnel adulte
effectuant ces memes tra vaux.

Dispositions particulieres
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a) Il est dZcidZ qu" partir de ce jour, toutes modifications des accords de salaires signZes par les
commissions paritaires de la convention nationale des scieries mZcaniques du bois entra’neront
au plus tard dans les trente jours qui suivront une rZunion de la commission paritaire de la
convention collective rZgionale de la forst de Gascogne.

Tout accord prendra effet " la date d'application de I'accord national.

DurZe des congZs
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Les salariZs ayant au moins quatre mois de prZsence continue dans I'entreprise au 31 mai, date
d'expiration de la pZriode de rZfZrence, bZnZficieront d'un congZ payZ de deux jours par mois de
travail effectif sans que la durZe totale du congZ puisse dZpasser vingtquatre jours ouvrables.

Les dates de dZpart et de retour des congZs devront stre strictement respectZes sauf motif
IZgitime dZment justifiZ.

Sauf dispositions 1Zgales, contractuelles ou usages plus favorables, la durZe totale du congZ
ainsi fixZe inclut tous les supplZments accordZs pour anciennetZ, ceux prZvus pour les meres de
famille et les jeunes salariZs et apprentis avant leur dix-huitieme anniversaire.

Toutefois, les ouvriers ayant au moins vingt ans d'anciennetZ dansvI‘entreprisevbZanicierontg'un
supplZment d'indemnitZ correspondant ~ un jour ouvrable de congZ ; ce supplZment est portZ
deux jours ” partir de vingt -cinq ans et " trois jours " partir de trente ans d'anciennetZ.

Cependant, les jours correspondant ” ce suppIZment pourront etre effectivement pris, en accord
avec I'employeur, compte tenu des nZcessitZs de service et~ condition qu'ils ne soient pas
accolZs au congZ principal.

Les congZs excZdant la durZe des congZs fixZe actuellement par la loi pourront stre accolZs ~
ceux-ci, soit fractionnZs en une ou plusieurs parties en dehors de la pZriode des congZs et apres
accord entre les parties.

Si la pZriode de congZ comprend un jour fZriZ tombant un jour de semaine, ce dernier sera
considZrZ comme un jour ouvrable et donnera lieu ~ rZmunZration au titre du congZ.



Si ce jour fZriZ est un jour fZriZ payZ prZvu par la conventia collective, il donnera lieu comme tel
"~ indemnisation.

Calcul de l'indemnitZ des congZs payZs

L'indemnitZ sera Zgale au douzisme de la rZmunZration totale pereue par l'intZressZ pendant la
pZriode de rZfZrence ; elle ne pourra etre infZrieure au montant de la rZmunZration qui aurait ZtZ
pereue pendant la pZriode de congZs si l'intZressZ avait continuZ " travailler compte tenu tout
la fois du taux de salaire effectif moyen gagnZ pendant les quatre pZriodes de paye prZcZdant le
congZ et de la durZe habituelle de travail effectif de I'entreprise.

En cas de rupture du contrat de travail du fait du salariZ avant qu'il ait un an de‘prZsence dans
I'entreprise, tout dZpart volontaire ou licenciement pour faute lourde, I'indemnitZ compensatrice
de congZs payZs est calculZe suivant les dispositions |Zgales.

Prime d'anciennetZ
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Il est attribuZ aux ouvriers permanents les majorations suivantes, calculZes sur les taux de base

minima de chaque catZgorie, pour un temps de travail mensuel de 174 heures
2 p. 100 apres trois ans ;
3,5 p. 100 apres six ans ;
5 p. 100 apres neuf ans ;
6,5 p. 100 apres douze ans ;
8 p. 100 apres quinze ans.

Cette prime sera accordZe ~ compter du 1* octobre 1978.

Les parties signataires s'‘engagent conjointement ~ demander I'extension de cet accord.

PZriode d'essai

Article 3
La pZriode d'essai dZfinie " l'article 39 des clauses gZnZrales est fixZe ~ une semaine de travail.

DZlai-congZ

Article 4
La durZe du dZlai-congZ rZciproque dZfinie " l'article 41 des clauses gZnZrales est fixZe ~ une
semaine.

Modification des conditions de travail - Mutations

Article 5
L'ouvrier qui, temporairement, exZcute des travaux correspondant ~ une classific ation supZrieure
" la sienne, bZnZficiera, proportionnellement au temps passZ, du salaire minimum de I'emploi
auquel correspondent les travaux exZcutZs.



L'ouvrier qui exZcute exceptionnellement soit en renfort, soit pour un motif d'urgence, des travaux
correspondant ~ une catZgorie infZrieure ~ sa classification conserve la garantie de son salaire
effectif habituel.

Tout ouvrier occupZ de fason courante " des travaux relevant de plusieurs catZgories
professionnelles bZnZficiera des salaires et des avantages prZvus pour la catZgorie la plus
ZlevZe.

Travaux particuliers, sales ou insalubres

Article 6
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Dans le cas o+ les ouvriers sont appelZs " effectuer des travaux nZcessitant une protection
complZmentaire entra’nant pour les intZressZs des frais exceptionnels de vstements, I'employeur
mettra ~ la disposition des travailleurs des vetements et accessoires tels que tabliers, gants,
bottes, impermZables, etc.

La nomenclature des travaux en cause et la nature des protections seront fixZes au sein de
I'entreprise.

Article 7
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L'entretien et le nettoyage des vetements de protection seront soit assurZs par l'entreprise, soit
effectuZs par l'ouvrier intZressZ.

Dans ce dernier cas, il sera attribuZ une indemnitZ correspondant ~ cet entretien et nettoyage,
indemnitZ qui sera fixZe au sein de I'entreprise.

Article 8
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Une indemnitZ permanente horaire sera attribuZe pour salissures aux emplois dZfinis dans le
cadre de l'entreprise.

Article 9
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Les travaux exceptionnels et temporaires tels que nettoyage de chaudieres, Zgouts, certains
sZchoirs, etc., donneront droit a une indemnitZ compensatrice de salissures et d'insalubritZ dont
le montant sera fixZ par entreprise.

Travail continu ou par poste (individuel ou par
Zguipes)

Article 10

a - Organisation du travail



En dehors de I'horaire normal, comportant deux demi-journZes de travail sZparZes par le temps
d'arret pour le repas de midi, le travail peut s'effectuer de fason continue ou par poste dans
I'ensemble ou une partie de l'usine.

Dans le cas d'organisation du travail continue ou par poste :

Un tableau nominatif des Zquipes sera affichZ sur le lieu de travail et tenu constamment
" jour pour f aciliter le contr™le ;
Le changement de postes devra normalement s'effectuer chaque semaine ;
Les majorations prZvues pour tout dZpassement d'une durZe hebdomadaire de quarante
heures seront applicables " cette rZpartition du travail.
D'autre part, si des Zquipes sont amenZes " travailler un jour non ouvrable, elles auront droit aux
majorations prZvues " l'article 55 de la convention.

b - Avantages patrticuliers

Chaque salariZ aura doit
1° A un repos d'une demi-heure destinZ ~ lui permettre de prendre un casse-crozte ; ce
repos sera considZrZ comme temps de travail et rZmunZrZ en consZquence ;
2° A une indemnitZ dite C de panier E correspondant
Pour les postes de jour, ~ 60 p. 100 de la rZmunZration horaire minimum obligatoire ;
Pour les postes de nuit, ~ 125 p. 100 de la rZmunZration horaire minimum obligatoire.
3° A une majoration de 15 p. 100 du salaire effectif
Pour la totalitZ des heures du poste encadrant minuit ;
Pour toutes les heures avant cing heures ou apres vingt -deux heures, lorsque I'horaire
habituel du poste les oblige ~ travailler avant ou apres ces heures.

DZpassement exceptionnel de I'horaire journalier

Article 11
Les heures effectuZes au-dessus de dix heures par jour (dZrogations exclues) et qui pourraient
tre exceptionnelleme nt faites seront Zgalement majorZes de 15 p. 100.

Cette majoration s'ajoute, s'il y a lieu, aux majorations d'heures supplZmentaires.

Cette majoration ne sera pas applicable s'il s'agit d'un chargement de vZhicule n'appartenant pas
" I'entreprise, que I' employeur n'aurait pas eu la possibilitZ de faire effectuer au cours des heures
normales. Dans ce cas, les heures effectuZes en dZpassement de I'horaire journalier seront
considZrZes comme heures supplZmentaires.

Jours fZriZs

Article 12
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A compter du 1 octobre 1969, les jours fZriZs ciapres : 1 janvier, lundi de P%oques, jeudi de
I'Ascension, lundi de Pentec™te, 14 juillet, 15 aozt, ' novembre, 11 novembre et 25 dZcembre
seront payZs chaque annZe, sauf si ces jours tombent un dimanche.

Toutefois, si le jour fZriZ tombe un jour o, dans I'entreprise, le ch™mage est total ou partiel, le



salariZ ne recevra qu'une indemnisation correspondant au salaire qu'il aurait persu pour son
travail habituel.

Le ch™mage du jour fZriZ indemnisZ ne pourra avoir pour effet de rZduire I'horaire hebdomadaire
pris en considZration pour le calcul des heures supplZmentaires.

Sauf accord contraire, l'indemnitZ ne sera versZe que sile salariZ a accompli normalement ~ la
fois la derniere journZe de travail prZcZdant le jour fZriZ et la premiere journZe de travail suivant
ledit jour fZriZ.

Lorsque la direction aura recours " la rZcupZration dudit jour fZriZ, les ouvriers absents lors de la
rZcupZration perdront le bZnZfice de I'indemnisation du premier jour fZriZ suivant cette
rZcupZration et entrant dans le cadre du prZsent article. La prZsente disposition ne sera toutefois
applicable que si la rZcupZration a ZtZ annoncZe au pus tard la veille du jour fZriZ et si elle a eu
effectivement lieu dans les trois mois de ch™mage du jour fZriZ. Elle ne sera pas non plus
appliquZe lorsque I'absence de l'ouvrier a ZtZ autorisZe, lorsqu'elle rZsulte de maladie ou
d'accident du travail ou lorsqu'elle est due " un cas fortuit dZment constatZ et portZ des que
possible " la connaissance de I'employeur, tel qu'incendie du domicile, dZces, accident ou
maladie grave du conjoint, d'un ascendant ou descendant.

Article 13
Une indemnitZ de congZdiement sera accordZe aux ouvriers licenciZs dans les conditions
suivantes
1° Cas individuel
Apres cing ans et jusqu"” quinze ans de prZsence : minimum de six heures de salaire par
annZe ;
De quinze " vingt -cing ans de prZsence : minimum de huit heures de salaire par annZe,
avec plafond de cent soixante-dix heures.
2° Cas collectif
En cas de licenciement collectif pour rZduction d'activitZ ou manque de travail affectant
I'ensemble de I'entreprise, de l'atelier ou de la section, les indemnitZs correspondront ~ la
moitiZ de celles prZvues au premier cas.

Dans les deux cas ci-dessus, le temps de prZsence ne comptera que jusqu” '%.ge de soixante
cing ans.

Le prZavis, en cas de licenciement collectif sera de deux semaines.

Dans les deux cas ci-dessus, la base de salaire horaire ~ prendre en considZration pour ces
indemnitZs sera celle qu'aurait pereue l'ouvrier s'il avait continuZ ~ travailler.

Avenant C Collaborateurs E

Les clauses gZnZrales de la convention collective s'appliquent Zgalement aux collaborateurs pour
autant qu'elles ne sont pas moins avantageuses que celles prZvues au prZsent avenant.

Domaine d'application

Article 1
Le prZsent avenant dZtermine les conditions particulieres de travail des employZs, techniciens,
dessinateurs et agents de ma’trise des deux sexes des entreprises relevant du champ
d'application territorial et professionnel de la convention collective rZgionale de l'industrie du bois



de pin maritime en foret de Gascogne.

NOTA - Dans les articles suivants le terme C collaborateurs E remplacera I'expression C
employZs, techniciens, dessinateurs et agents de ma’trise E.

PZriode d'essai

Article 2
L'exZcution d'une Zpreuve prZliminaire ne constitue pas un engagement ferme.

La durZe de la pZriode d'essai est la meme que celle du dZlai-congZ prZvu aux classifications
professionnelles qui figurent ~ I'article 24 du prZsent avenant.

Pendant la pZriode d'essai et quel que soit le mode de rZmunZration, les parties peuvent rZsilier
le contrat de travail sans prZavis, ni indemnitZ.

Le salaire dZ sera calculZ au prorata des journZes de travail effectuZes.

DZIZguZs du personnel

Article 3
Dans le cas de deux collsges, le nombre des dZIZguZs du personnel est fixZ comme suit, pour
les collaborateurs, en fonction de I'effectif total des employZs, techniciens, dessinateurs et agents
de ma’trise occupZs dans I'Ztablissement
Effectif Zgal ou infZrieur " vingt-cing collaborateurs : un titulaire et un supplZant ;
Effectif supZrieur ~ vingt-cing collaborateurs : deux titulaires et deux supplZants.

ComitZs d'entreprise

Article 4
L‘ZlectionvduvcomitZ d'entreprise se fera conformZment aux dispositions de l'article 32 des
clauses gZnZrales de la prZsente convention.

Embauchage

Article 5
Tout engagement sera confirmZ, au plus tard au terme de la pZriode d'essai, par une lettre
stipulant
L'emploi dans la classification ;
Les appointements minima dudit emploi (base quarante heures) ;
Les appointements rZels ;
L'Ztablissement dans lequel cet emploi doit stre exercZ.

Dans le cas oe I'emploi e xercZ ne correspond pas ~ une dZfinition prZvue " 'annexe de la
convention collective, il sera procZdZ, par accord entre les parties, ~ une classification par
assimilation donnant droit ” tous les avantages correspondants.



Toute modification de caractere individuel apport?e " un des ZIZments ci-dessus fera
prZalablement I'objet d'une nouvelle notification Zcrite.

Dans le cas o- cette modification ne serait pas acceptZe par l'intZressZ, elle sera considZrZe
comme une rupture du contrat de travail du fait de I'employeur et rZglZe comme telle.

Promotion

Article 6
En cas de vacance ou de crZation de poste, I'employeur fera appel de prZfZrence aux
collaborateurs employZs dans I'entreprise et aptes ~ occuper le poste. En cas de promotion, le
collaborateur pourra stre soumis " la pZriode d'essai prZvue pour I'emploi qu'il est appelZ
occuper. Dans le cas o+ cet essai ne s'avZrerait pas satisfaisant, la rZintZgration du salariZ
intZressZ dans son ancien poste ou dans un emploi Zquivalent ne saurait «tre considZrZe comme
une rZtrogradation.

Appointements

Article 7
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Les collaborateurs sont appointZs au mois ou, s'ils sont payZs ~ I'neure, selon les usages locaux,
ils bZnZficient de tous les avantages garantis aux mensuels soit par le prZsent avenant, soit par
les textes |Zgaux.

Les classifications et le barsme des appointements minima qui leur sont applicables figurent ®
l'article 24 du prZsent avenant.

Les taux minima ci-dessus sont les minima au-dessous desquels aucun collaborateur de plus de
dix-huit ans ne sera rZmunZrZ.

Pour l'apprZciation du salaire minimum, il ne sera pas tenu compte des primes ayant le caractere
de remboursement de frais, et, si elles existent
Des majorations rZsultant des heures supplZmentaires ;
Des primes basZes exclusivement sur 'assiduitZ ;
De la prime d'anciennetZ ;
Des gratifications bZnZvoles qui ne sont dues ni en vertu du contrat, ni en vertu d'un
usage constant dans I'entreprise.

Tout collaborateur assurant d'une fason satisfaisante I'intZrim d'un poste supZrieur pendant une
pZriode continue supZrieure ~ un mois recevra, ~ partir du deuxisme mois, un traitement mensuel
qui ne peut stre infZrieur aux appointements minima de la catZgorie du collaborateur dont il
assure l'intZrim.

Le collaborateur reprendra son ancien traitement ~ la fin de l'intZrim.

Bulletin de paie

Article 8



Un bulletin de paie sera Ztabli conformZment " l'article 40 des clauses gZnZrales de la prZsente
convention.

Appointements des jeunes employZs
Article 9

1 - La rZmunZration accordZe aux jeunes employZs exZcutant des travaux confiZs
habituellement ~ des adultes sera Ztablie en fonction du travail qu'ils fournissent par rapport au
travail des adultes en qualitZ et en quantitZ.

2 - Sous rZserve des dispositions ci-dessus, les salaires minima des jeunes employZs %.gZs de
moins de dix-huit ans ne peuvent subir, par rapport aux salaires minima des employZs adultes,
des abattements supZrieurs "

50 p. 100 de quatorze ~ quinze ans ;

40 p. 100 de quinze ~ seize ans ;

30 p. 100 de seize " dix -sept ans ;

20 p. 100 de dix-sept ~ dix -huit ans.

Prime d'anciennetZ

Article 10
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Les collaborateurs bZnZficient d'une prime d'anciennetZ calculZe en fonction des bases
forfaitaires et taux suivants

Bases :

25.000 pour les catZgories dont les appointements minima mensuels sont infZrieurs °

30.000 F.

33.000 pour les catZgories dont les appointements minima mensuels sont Zgaux ou

supZrieurs ~ 30.000 F.

Par appointements minima mensuels, il faut entendre ceux prZvus " l'article 24 du

prZsent avenant pour le poste d'emploi de l'intZressZ.

Taux :

4 p. 100 apres cing ans d'anciennetZ dans l'entreprise ;

8 p. 100 apres dix ans d'anciennetZ dans I'entreprise ;

12 p. 100 apres quinze ans d'anciennetZ dans I'entreprise ;

16 p. 100 apres vingt ans d'anciennetZ dans I'entreprise ;

20 p. 100 apres vingt -cing ans d'anciennetZ dans I'entreprise.

La prime d'anciennetZ devra figurer ~ part sur le bulletin de paie.

Les annZes de prZsence n'entrent en compte pour le calcul de I'anciennetZ que jusqu”” I'%ge de
soixante-cing ans.

Majorations diverses

Article 11



En cas de travail par poste, si la convention a prZvu pour les ouvriers une majoration de salaire,
les collaborateurs en bZnZficieront dans les memes conditions.

Travail des femmes

Article 12
L'emploi des femmes enceintes ~ des machines notoirement fatigantes sera examinZ en accord
avec le mZdecin du travail et pourra, dans la mesure compatible avec les besoins du service,
faire I'objet d'un roulement au cours de chaque journZe.

Dans tous les cas oe la nature du travail sera compatible avec la station assise, continue ou
intermittente, un siege appropriZ sera mis " la disposition de chaque collaboratrice.

Prime de maternitZ

Article 13
Apres un minimum d'un an de prZsence dans l'entreprise la collaboratrice recevra, ~ 'occasion
de l'accouchement et pour couvrir la perte de salaire pendant la totalitZ de la pZriode 1Zgale
d'arrst obligatoire, soit actuellement huit semaines, une indemnitZ forfaitaire de maternitZ Zgale °
la moitiZ du salaire limite mensuel fixZ comme plafond " la cotisation de la sZcuritZ sociale.

Pendant la pZriode IZgale d'arr«t obligatoire I'intZressZe ne pourra se prZvaloir des indemnitZs
prZvues ~ l'article 18 .

CongZs d'allaitement

Article 14
Apres un minimum d'un an de prZsence dans I'entreprise au moment de leur dZpart, des facilitZs
pourront stre accordZes aux femmes allaitant leur enfant, soit sous forme de congZ sans solde,
d'une durZe de douze mois maximum, soit sous forme d'amZnagement de I'horaire personnel de
lintZressZe.

Les bZnZficiaires de ce congZ devront faire conna’tre six semaines au plus tard, avant le terme
du congZ qu'elles auront sollicitZ, leur volontZ de reprendre leur emploi, faute de quoi elles seront
considZrZes comme dZmissionnaires.

Pendant la durZe de suspension du contrat, I'employeur gardera la facultZ de licencier les
intZressZes en cas de licenciements collectifs ou de suppression d'emploi. Dans ce cas _
l'indemnitZ de prZavis et, le cas ZchZant, l'indemnitZ de congZdiement devront stre payZes par
I'employeur.

Les memes igde[nnitZs seront dues lorsque, ~ l'issue du congZ, I'employeur ne sera pas en
mesure de rZintZgrer le bZnZficiaire du congZ d'allaitement.

CongZs payZs

Article 15
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Les congZs payZs seront attribuZs dans les conditions prZvues par la IZgislaton en vigueur.

Pour le calcul de la durZe du congZ, le temps pendant lequel le collaborateur malade aura pereu
les indemnitZs prZvues ~ I'article 18 sera assimilZ ~ du travail effectif.

Le collaborateur absent pour maladie ~ la date prZvue pour son dZpart en congZ, percevra ~ son
retour de maladie ou " la date de rZsiliation de son contrat, l'indemnitZ compensatrice
correspondant au congZ auquel il aurait pu prZtendre. S'il reprend son travail avant le 31 octobre,
il pourra ~ son choix, soit prendre effec tivement son congZ, soit percevoir l'indemnitZ
compensatrice de congZ.

CongZs exceptionnels pour mariage ou dZces

Article 16
Les congZs exceptionnels pour ZvZnements de famille (mariage ou dZces) seront accordZs
conformZment aux dispositions de l'article 59 des clauses gZnZrales. Toutefois, lorsque la durZe
de ces congZs aura fait I'objet d'un accord particulier entre I'employeur et le collaborateur, il ne
devra pas en rZsulter une rZduction d'appointements.

Il sera accordZ aux collaborateurs, sur prZsentation d'un bulletin mZdical et sous rZserve d'une
contre-visite mZdicale, des congZs non payZs pour soigner leurs enfants gravement malades.

Service militaire

Article 17
Le cas des absences occasionnZes par l'accomplissement du service militaire ou des eriqdes
militaires ou par un appel ou un rappel sous les drapeaux est rZglZ selon les dispositions IZgales,
et l'article 46 des clauses gZnZrales.

Pendant la durZe du service, I'employeur gardera la facultZ de licenciement collectif, ou de
suppression d'emploi. Il devra dans ce cas, payer l'indemnitZ de prZavis, et le cas ZchZant,
l'indemnitZ de congZdiement.

Pendant les pZriodes militaires de rZserve obligatoires et non provoquZes par l'intZressZ, les
appointements seront dZs, dZduction faite de la solde nette touchZe qui devra stre dZclarZe par
lintZressZ. Les appointements ~ prendre en considZration sont ceux correspondant ~ I'horaire
pratiquZ dans I'entreprise pendant la pZriode militaire, sous rZserve que I'absence du
collaborateur appelZ ~ effect uer une pZriode n'entra’ne pas une augmentation de I'horaire pour le
personnel restant au travail.

Maladie - Accident

Article 18
Les absences rZsultant de maladie ou d'accidents, y compris les accidents de travail et justifiZes
des que possible par certificat mZdical, ne constituent pas une rupture du contrat de travail.

Un an aprss leur entrZe dans I'entreprise, en cas de maladie ou d'accidents dZment constatZ par



certificat mZdical et contre-visite s'il y a lieu, les collaborateurs recevront une indemnisation dont
sera dZduit :

1° Le montant des indemnitZs journalieres versZes par les organismes de sZcuritZ
sociale ;
2° Le montant des indemnitZs versZes par un rZgime de prZvoyance (mais pour la seule
quotitZ correspondant au versement patronal s'ily a lieu).
L'indemnisation sera sous les rZserves ci-dessus versZes aux collaborateurs suivant le rZgime ck
apres :

Apres un an de prZsence : 60 jours ~ 80 p. 100 des appointements ;

Aprss trois ans de prZsence : 90 jours "~ 80 p. 100 des appointements.
Les appointements "~ prendre en considZration sont ceux correspondant ~ I'horaire pratiquZ
pendant I'absence dans |'Ztablissement ou partie d'Ztablissement sous rZserve que cette
absence n'entra’ne pas une augmentation de I'horaire pour le personnel restant au travail.

Si plusieurs congZs de maladie ou d'accidents sont accordZs ~ un collaborateur au cours d'une
annZe civile, la durZe d'indemnisation ne peut excZder au total celle des pZriodes fixZes ci
dessus.

Article 19
Si I'employeur est dans la nZcessitZ de pourvoir au remplacement effectif du salariZ absent, la
notification du remplacement sera faite " l'intZressZ par pli recommandZ.

Il ne pourra cependant pas -trevprochZ " cette notification tant que le collaborateur n'aura pas
ZpuisZ ses droits auxindemnitZs de maladie dans I'annZe civile.

Dans le cas o+ I'employeur aurait notifiZ la rupture du contrat par nZcessitZ de remplacement,
lintZressZ, si sa maladie se poursuit, continuera "~ bZnZficier des dispositions prZvues " I'article
18 et recevra son indemnitZ de prZavis.

S'il remplit les conditions prZvues " l'article 22 , le salariZ ainsi remplacZ percevra une indemnitZ
Zgale " l'indemnitZ de congZdiement " laquelle lui aurait donnZ droit son anciennetZ en cas de
licenciement.

Durant la pZriode de maladie qui surviendrait au cours de I'exZcution du prZavis, le collaborateur
bZnZficiera des avantages prZvus ~ l'article 18 , ces avantages ne pouvant stre exigZs au del” du
terme du prZavis.

Article 20
Au cours de I'absence du collaborateur pour maladie, I'employeur peut rompre le contrat de
travail, en cas de licenciement collectif, ~ charge pour lui de verser " l'intZressZ les indemnitZs
prZvues " l'article 18 jusqu'au jour os s'ouvre la pZriode de prZavis collectif et, des lors, de lui
accorder son indemnitZ de prZavis complZtZe, le cas ZchZant, par l'indemnitZ de congZdiement.

PrZavis

Article 21
En cas de rupture du contrat de travail, la durZe du prZavis chip;oque, sauf cas de force majeure
ou de faute grave, sera de un ou deux mois ainsi qu'il est indiquZ ~ I'article 24 suivant.



Dans le cas d'inobservation du prZavis par I'employeur ou le collaborateur, la partie qui
n‘observera pas le prZavis devra " l'autre une indemnitZ Zgale aux appointements correspondant
" la durZe du prZavis restant " courir, sur la base de I'noraire hebdomadaire pratiquZ pendant la
durZe du prZavis.

Le licenciement doit «tre notifiZ par Zcrit.

En cas de licenciement et lorsque la moitiZ du dZlai congZ aura ZtZ exZcutZe, le collaborateur
licenciZ qui se trouverait dans I'obligation d'occuper un nouvel emploi pourra, apres en avoir
avisZ son employeur, quitter I'Ztablissement avant I'expiration du dZlai congZ sans avoir ~ payer
l'indemnitZ pour inobservation de ce dZlai.

Avant que la moitiZ de la pZriode de prZavis re soit ZcoulZe, le collaborateur congZdiZ pourra, en
accord avec son employeur, quitter I'Ztablissement dans les memes conditions pour occuper un
nouvel emploi. Dans ce cas, I'employeur, conformZment " l'article 41 des clauses gZnZrales,

n'est tenu ~ payer l'indemnitZ de prZavis que pour le temps accompli par le collaborateur
congZdiZ.

Pendant la pZriode de prZavis, les collaborateurs sont autorisZs " s'absenter pour recherche
d'emploi pendant cinquante heures par mois. Les cinquante heures allouZes pour recherche
d'emploi se rZpartissent sur les journZes de travail " raison de deux heures par jour. Dans la
mesure o« les recherches du collaborateur le postulent, I'intZressZ pourra, en accord avec son
employeur, bloquer tout ou partie de ces heures avant I'expiration du dZlai de prZvenance. Le
collaborateur ayant trouvZ un emploi ne peut se prZvaloir des prZsentes dispositions " partir du
moment oe il a trouvZ cet emploi.

Les absences pour recherche d'emploi en pZriode de prZavis ne donnent pas lieu ~ rZduction
d'appointements.

IndemnitZ de congZdiement

Article 22
Il sera allouZ aux collaborateurs licenciZs, sauf pour faute grave de leur part, une indemnitZ
distincte du prZavis tenant compte de leur prZsence dans I'Ztablissement et s'Ztablissant comme
suit :

A partir de cing annZes de prZsence : § §
Un cinquisme de mois pour chacune des dix premisres annZes d'anciennetZ ; 5
Un dixiseme de mois par annZe au dessus de dix ans et jusqu” trente ans d'anciennetZ.

Dans les deux cas ci-dessus, le temps de prZsence ne comptera que jusqu'” I'%.ge de
soixante-cing ans.
En cas de licenciement de collaborateurs rZsultant de licenciements collectifs d'ouvriers, suivant
les dispositions prZvues " l'article 13 (2 ° alinZa) de I'annexe C Ouvriers E de la convention
collective, les indemnitZs correspondront ~ la moitiZ des indemnitZs prZvues ci-dessus.

Pour la dZtermination de I'anciennetZ on tiendra compte non seulement de la prZsence continue
au titre du contrat en cours, mais Zgalement, le cas ZchZant, de la durZe des contratsantZrieurs,
" I'exclusion toutefois de ceux qui auraient ZtZ rompus pour faute lourde, ou dont la rZsiliation
aurait ZtZ le fait du salariZ intZressZ.

Changement de rZsidence



Article 23
En cas de dZplacement du lieu de travail intervenu sur la demande de I'employeur et nZcessitant
un changement de rZsidence, I'employeur devra rembourser les frais assumZs par le
collaborateur pour se rendre ~ son nouveau lieu de travail. Le remboursement portera sur les
frais de dZmZnagement ainsi que sur les frais de dZplacement de l'intZressZ, de son conjoint et
de ses enfants, ~ charge, vivant avec lui. Ces frais seront, sauf accord spZcial, calculZs sur la
base du tarif (rail ou route) le moins onZreux.

Dans I'hypothese ci-dessus, la non-acceptation par le collaborateur est considZrZe comme une
rupture de contrat de travail du fait de I'employeur et est rZglZe comme telle.

Les conditions de rapatriement en cas de licenciement non provoquZ par une faute grave des
collaborateurs ainsi dZplacZs devront stre prZcisZes lors de leur mutation.

Classifications professionnelles - Appointements et
prZavis

Article 24
I"#$%&' () *#%+&+,&-.&)/%$'&0..0&12)3'$44)528&,5685#,/6"68&*')44$7$*)2$#58

Avenant C IngZnieurs et cadres E
Domaine d'application

Article 1
Le prZsent avenant dZtermine les conditions de travail particulisres aux ingZnieurs et cadres des
deux sexes des entreprises relevant du champ d'application territorial et professionnel de la
prZsente convention.

Ces dispositions s'appliquent Zgalement, compte tenu des amZnagements que pourraient prZvoir
leurs contrats individuels de travail, aux ingZnieurs et cadres engagZs pour exercer leurs
fonctions dans la mZtropole et qui, postZrieurement ~ leur engagement, seraient affectZs
temporairement ~ un Ztablissement situZ dans I'Union franeaise ou " I'Ztranger.

BZnZficiaires de l'avenant

Article 2
I"#$%&' () *#%+&+,&-.&)/%$'&0..0&12)3'$44)52&,5685#,/6"68&*')44$7$*)2$#58

DZIZguZs du personnel, cadres

Article 3
Dans les entreprises occupant un effectif total de deux cents salariZs ou plus, un college cadre
devra etre constituZ. Il comprendra un dZIZguZ et un supplZant pour les entreprises occupant
jusqu” dix cadres et deux dZlZguZs et deux supplZants au-dessus.

Dans tous les cas, les cadres auront toujours la facultZ de prZsenter personnellement et



directement ~ leur employeur toute requete les concernant.

lls pourront Zgalement, s'ils le jugent utile et ~ titre exceptionnel, se faire assister par un
reprZsentant d'un syndicat de cadres de leur profession.

Pour les comitZs d'entreprise, les regles fixZes ci-dessus sont appliquZes.

Contrat de travall

Article 4
Les cadres pourront convenir, par des contrats individuels avec leur employeur, de clauses
diffZrentes de celles insZrZes dans la convention collective, sous rZserve que ces dispositions ne
soient en aucun cas moins favorables que celles de la convention.

Engagement - PZriode d'essai

Article 5
ConformZmenE aux clauses gZnZrales, tout engagement pourra comporter une pZriode d'essai.
Celle-ci est fixZe ~ trois mois au maximum.

Pendant le premier mois, les deux parties sont libres de rompre ~ tout moment le contrat
individuel sans en etre tenues d'observer un dZlai-congZ.

Pendant les deux mois suivants, un dZlai-congZ rZciproque de quinze jours devra stre appliquZ,
ce prZavis pouvant stre donnZ jusqu'au dernier jour de la pZriode d'essai.

Dans ce dernier cas, si la dZcision vient de I'employeur, les quinze jours devront stre payZs.

Les parties pourront toutefois dZcider d'un commun accord de supprimer ou d'abrZger la pZriode
d'essai dZterminZe comme cidessus.

Leur accord sur ce point devra faire 'objet d'un Zchange de lettres.

Le cadre invitZ " faire une pZriode d'essai doit «tre informZ par Zcrit de fason prZcise de la durZe
et des conditions de cette pZriode d'essai et de I'emploi ~ pourvoir et de la rZmunZration
minimum garantie correspondante.

Engagement dZfinitif

Article 6
A l'expiration de la pZriode d'essai, tout cadre ayant satisfait aux conditions de travail exigZes
reeoit une lettre d'engagement dZfinitif prZcisant :

Le titre de la fonction occupZe et le lieu os elle s'exercera ;
La classification ;
La rZmunZration et ses modalitZs (primes, commissions, avantages en nature, etc.) ;
Le rZgime de prZvoyance et de retraites adoptZ ;
fventuellement, les autres clauses particulieres.
Le cadre engagZ sans pZriode d'essai doit recevoir la meme lettre.



Un exemplaire de la prZsente convention devra stre remis ~ l'intZressZ.

Lorsqu'un cadre est appelZ ~ occuper un poste dans un Ztablissement situZ hors du territoire
mZtropolitain, par suite d'un engagement ou d'une mutation, il sera Ztabli, avant son dZpart, un
contrat Zcrit qui prZcisera les conditions de cet engagement ou de cette mutation et, en
particulier, celles ci-dessus ZnumZrZes.

Notification individuelle

Article 7
Dans un dZlai de deux mois ~ compter de I'application du prZsent avenant, tout cadre en fonction
recevra une notification Zcrite qui lui prZcisera sa position conformZment aux dispositions de
l'article 6 ci-dessus.

Modification du contrat

Article 8
Toute modification de caractere individuel apportZe "~ l'un des ZIerents de l'article 6 devra faire
I'objet d'une notification Zcrite. Les modifications de contrat sont Zgalement rZgies par l'article 50
des clauses gZnZrales.

Promotion et prioritZ d'emploi

Article 9
En cas de vacances ou de 9r?ation de poste, I'employeur, sans que cela constitue pour lui une
obligation, fera appel de prZfZrence aux cadres de I'entreprise aptes ~ occuper ces postes ou aux
cadres qui auraient ZtZ licenciZs paur suppression d'emploi ou manque de travail.

Cette prZfZrence cessera lorsqu'un dZlai d'une annZe se sera ZcoulZ ~ partir du licenciement ou
lorsque l'intZressZ n'aura pas acceptZ, dans un dZlai de quinze jours, la proposition de
rengagement.

DZplacements

Article 10
Les frais de dZplacements (voyage et sZjour) sont " la charge de I'employeur.

Les dZplacements par fer seront assurZs au moins en seconde classe, le jour, et en couchette de
seconde classe, la nuit.

DZplacements de longue durZe et changement de
rZsidence

Article 11



Les modalitZs relatives " ces sujets devront stre prZcisZes dans une convention particuliere les
concernant, Ztant donnZ qu'ils sont considZrZs comme exceptionnels dans les industries visZes
par la prZsente convention.

Maladie et accident

Article 12
Apres un an de prZsence dans I'entreprise, en cas de maladie ou d'accident dZzment constatZ par
certificat mZdical pouvant donner lieu ~ contre -visite, les appointements mensuels seront payZs :

A - De 1" 3 ans d'anciennetZ
A 80 p. 100 pendant les trois premiers mois.
A 50 p. 100 pendant les trois mois suivants.

B - Au del” de trois ans d'anciennetZ
A 100 p. 100 pendant les trois premiers mois.
A 50 p. 100 pendant les trois mois suivants.

Chacune de ces pZriodes de trois mois est augmentZe d'un mois par cing annZes de prZsence,
avec maximum de six mois pour chacune d'elles.

Si plusieurs congZs de maladie sont accordZs au cours d'une pZriode de douze mois consZcutifs,
~ compter du premier jour de la maladie, la durZe totale d'indemnisation ne pourra dZpasser au
cours de cette meme pZriode, la durZe " laquelle I'anciennetZ de l'intZressZ lui donnait droit au
dZbut de sa maladie.

Des appointements ainsi calculZs, I'employeur pourra dZduire la valeur des prestations dites en
especes auxquelles les intZressZs ont droit soit du fait de la sZcuritZ sociale, soit du fait de tout
autre rZgime de prZvoyance, mais, dans ce dernier cas, pour la seule quotitZ correspondant aux
versements de I'employeur.

Pour soigner ses enfants malades, il sera accordZ aprss un an d'anciennetZ, aux cadres
fZminins, des absences sans traitement avec un maximum de deux mois par an.

Remplacement en cas de maladie ou d'accident

Article 13
Les absences justifiZes par l'incapacitZ rZsultant de la maladie oud'accident dZzment constatZs
ne constituent pas une rupture de contrat.

Si I'employeur est dans la nZcessitZ de pourvoir au remplacement effectif du cadre dont
l'indisponibilitZ persiste, il pourra prendre acte d'une rupture par force majeure du contrat de
travail. Dans ce cas, la notification de remplacement et de la rupture en rZsultant sera faite ~
lintZressZ par pli recommandZ. Elle ne pourra avoir pour effet de priver l'intZressZ des
indemnitZs prZvues " l'article 12 ci-dessus, dont il aurait pu bZnZficier au titre de cette maladie
jusqu’” Zpuisement de ses droits dans I'annZe civile en cours.



Lorsque I'employeur aura pris acte de la rupture du contrat de travail par n?cessitZ de
remplacement, les droits de l'intZressZ, ~ partir de cette date, seront liquidZs par le paiement
d'une allocation Zgale " I'indemnitZ de prZavis.

S'il remplit les conditions prZvues " l'article 20 , le cadre ainsi remplacZ bZnZficie en outre d'une
allocation Zgale ” I'indemnitZ applicable en cas de congZdiement, ou Zventuellement des
dispositions prZvues en cas de retraite par I'article 20 .

Lorsque le contrat se trouve rompu dans les conditions prZcitZes, l'intZressZ bZnZficie d'un droit
de prioritZ au rengagement qui sera satisfait dans la mesure du possible.

Remplacement temporaire

Article 14
Des accords seront passZs de grZ " grZ afin de dZterminer les avantages complZmentaires d'un
cadre destinZ ~ assurer le remplacement temporaire d'un cadre occupant des fonctions
supZrieures.

CongZs payZs annuels

Article 15
Les congZs seront accordZs dans les conditions ciapres :

La semaine s'entend de la semaine civile.
Position | : durZe IZgale des congZs.
Position Il et Il : trois semaines entre deux et cing ans d'anciennetZ, quatre semaines
apres cing ans, l'anciennetZ Ztant celle de cadre.
Ces dispositions ne font pas obstacle au respect des situations individuelles actuellement plus
favorables.

Dans le cas exceptionnel os un cadre serait rappelZ de congZ pour les besoins du service, il lui
sera accordZ une durZe compensatrice Zquivalente au dZplacement provoquZ par ce rappel et
les frais occasionnZs par ce dZplacement lui seront remboursZs.

Les pZriodes militaires obligatoires de rZserve, les jours d'absence pour maladie constatZe par
un certificat mZdical n‘excZdant pas deux mois (ou pour accouchement) ne peuvent entra’ner
une rZduction des congZs annuels et des indemnitZs correspondantes.

En cas de dZpart d'un cadre, I'indemnit? compensatrice du droit au corng acquis au moment de
son dZpart lui sera versZe, sauf si ce dZpart est provoquZ par un congZdiement pour faute
lourde.

En cas de nZcessitZ et en vue de ne pas gener la marche normale de I'entreprise, les jours de

congZs excZdant la durZe IZgale pourront ne pas stre bloquZs avec les congZs IZgaux. Leur date
sera fixZe par accord entre le cadre et I'employeur.

AnciennetZ

Article 16



1 - On entend par anciennetZ dans une entreprise le temps pendant lequel le salariZ a ZtZ
occupZ d'une faeon continue dans cette entreprise, quelles que puissent stre les modifications
survenant dans la nature juridique de celle-ci.

NOTA - Afin d'Zviter toute confusion, il est prZcisZ que certaines dispositions du prZsent avenant
sont particulieres ” l'anciennetZ comme salariZ dans I'entreprise alors que d'autres sont relatives
" I'anci ennetZ en qualitZ de cadre.

2 - Sont considZrZs comme temps de prZsence dans l'entreprise, pour le calcul de l'anciennetZ
Le temps passZ dans les diffZrents Ztablissements de I'entreprise, sous rZserve que la
mutation ait lieu en accord avec I'employeur ;

Le temps passZ dans les diffZrents Ztablissements de I'entreprise ou le temps passZ
dans une autre entreprise ressortissant ou non de la prZsente convention lorsque la
mutation a eu lieu sur les instructions ou en accord avec I'employeur, il bZnZficie dans la
nouvelle entreprise de I'anciennetZ acquise dans la prZcZdente ~ moins qu'il ait touchZ
son indemnitZ de congZdiement ;

Le temps de mobilisation et, plus gZnZralement les interruptions pour faits de guerre
telles qu'elles sont dZfinies au titre I de I'ordonnance du 1* mai 1945, sous rZserve que
lintZressZ ait repris son emploi dans les conditions prZvues au titre f' de I'ordonnance du
1" mai 1945 ;

Les pZriodes militaires obligatoires ;

Les interruptions pour congZs payZs annuels ou congZs exceptionnels rZsultant d'un
accord entre les parties ;

Les interruptions pour maladie, pour longue maladie et pour accident dans la limite de
trois ans maximum et pour la maternitZ ;

Le service militaire obligatoire, sous rZserve que le salariZ ait ZtZ ZintZgrZ dans
I'entreprise, sur sa demande, des la fin de son service.

3 - Lorsque le travail aura ZtZ interrompu pour causes suivantes
Le service militaire obligatoire, lorsque les conditions prZvues au paragraphe 2 n'ont pas
ZtZ remplies ;
Le licenciement, sauf pour faute lourde ;
Les repos facultatifs de maternitZ,

les diffZrentes pZriodes passZes dans I'entreprise se cumuleront pour dZterminer I'anciennetZ en
cas de rZintZgration, sous rZserve que l'intZressZ ait rZpondu favorablement ” la premirre offre
de rZembauchage qui lui aura ZtZ faite dans des conditions d'emploi Zquivalentes.

Inventions

Article 17

1 - Dans le cas o+ un ingZnieur ou cadre fait une invention ayant trait aux activitZs, Ztudes ou
recherches de I'entreprise et donnant lieu ~ une prise de brevet par celle -ci, le nom du salariZ
doit «tre mentionnZ dans la demande de brevet.

Cette mention n'entra’ne pas par elle-meme le droit de copropriZtZ.



2 - Si dans un dZlai de cing ans consZcutifs " la prise de brevet, celui-ci a donnZ lieu ~ une
exploitation commerciale, le cadre dont le nom est mentionnZ sur le brevet a droit ~ une
gratification en rapport avec la valeur de l'invention, et ceci meme dans le cas oe le cadre serait

" la retraite, ou ne serait plus au service de I'employeu r. Cette disposition s'applique Zgalement *
tout procZdZ brevetZ nouveau de fabrication qui notoirement appliquZ accro’t la productivitZ de la
fabrication ~ laquelle il s'applique.

Le montant de cette gratification sera Ztabli forfaitairement en tenant compte du cadre gZnZral de
recherche dans lequel s'est placZe l'invention, des difficultZs de la mise au point pratique, de la
contribution personnelle originale de I'intZressZ dans l'individualisation de l'invention elle-meme
et de l'intZret commercial de celle-ci. L'intZressZ sera tenu informZ de ces diffZrents ZIZments.

3 - Lorsqu'un cadre fait, sans le concours de I'entreprise, une invention qui n'a trait ni aux
activitZs, ni aux Ztudes et recherches de I'entreprise, cette invention lui appartient exclusivement.

Rupture du contrat de travail

Article 18
Toute rZsiliation du contrat de travail est notifiZe par Zcrit avec accusZ de rZception, et si besoin
est, par lettre recommandZe.

PrZavis

Article 19
La durZe du prZavis est liZe ~ I'anciennetZ dans l'entreprise
Au cours de la premisre annZe elle est d'un mois ;
Au cours de la deuxisme annZe elle est de deux mois ;
Au cours de la troisisme annZe et au del” elle est de trois mois.

Le dZlai de prZavis part de la date de notification fait ~ I'intZressZ par Zcrit.

La partie qui n'observerait pas le prZavis doit ~ l'autre une indemnitZ Zgale " la rZmunZration
correspondante ~ la durZe du prZavis restant ~ courir.

Quand un cadre congZdiZ ou lorsqu'un cadre dZmissionnaire trouve un emploi avant la fin du
prZavis, il peut quitter son poste sans verser l'indemnitZ lorsque la moitiZ de son prZavis aura ZtZ
exZcutZe, " la condition de prZvenir son employeur deux semaines ~ l'avance.

Pendant la pZriode de prZavis, les cadres sont autorisZs ~ s'absenter, si nZcessaire pour
recherche d'emploi, pendant un nombre d'heures Zgal chaque mois ~ 50 heures. Ces absences
ne donneront pas lieu ” rZduction de rZmunZration.

La rZpartition de ces absences se fera d'accord avec I'employeur ; elles pourront stre bloquZes
en une ou plusieurs fois.

IndemnitZ de congZdiement



Article 20
Il sera allouZ aprss trois ans d'anciennetZ aux cadres congZdiZs une indemnitZ distincte du
prZavis calculZe " raison de 1/5 de mois par annZe d'anciennetZ ou fraction d'annZe au moins
Zgale " tr ois mois jusqu' trente ans.

Cette indemnitZ ne sera pas due lors du passage en retraite de l'intZressZ.
Cette indemnitZ ne sera pas due en cas de congZdiement pour faute lourde.

Le traitement pris en considZration pour le calcul de I'indemnitZ de congZdiement sera le
traitement total du dernier mois de travail normal, primes, gratifications, intZressements,
participations et avantages en nature compris " I'exclusion des indemnitZs ayant
incontestablement le caractere d'un remboursement de frais et des g ratifications ayant
indiscutablement un caractere bZnZvole et exceptionnel.

En cas de rZmunZration variable, la partie variable de la rZmunZration sera calculZe sur la
moyenne des douze derniers mois.

L'indemnitZ de congZdiement est versZe au cadre ~ son dZpart de I'entreprise.

Lorsqu'un cadre au cours de sa carriere dans l'entreprise ~ ZtZ, avec son accord, affectZ ~ un
poste moins rZtribuZ, l'indemnitZ de congZdiement ~ laquelle il aurait droit ultZrieurement sera
composZe de deux facteurs
a) Le droit correspondant au temps qu'il a passZ dans les fonctions avant dZclassement,
ZvaluZ en mois. L'indemnitZ au moment de son licenciement sera calculZe en tenant
compte du salaire de son ancienne fonction rZZvaluZ au jour de son licenciement ;
b) L'indemnitZ correspondant au temps qu'il aura passZ dans le poste moins rZtribuZ et
calculZe sur la base des appointements lors de son dZpart de I'entreprise.

Si un cadre, ~ condition qu'il ait plus de vingt ans d'anciennetZ dans I'entreprise, est congZdiZ
(sauf en cas de faute lourde) entre soixante et soixante-cing ans, 'employeur est tenu ~ lui verser
l'indemnitZ de congZdiement qu'il aurait acquise ~ I'%ge de soixantecing ans.

Lorsqu'un cadre part volontairement entre soixante et soixante-cing ans - ~ condi tion d'avoir plus
de vingt-cing ans d'anciennetZ dans I'entreprise - avec l'accord de son employeur, il resoit une
indemnitZ Zgale "~ 50 p. 100 de l'indemnitZ de congZdiement calculZe selon les regles ci-dessus
en fonction de son anciennetZ au jour de son dZpart.

Le cadre qui Ztait prZcZdemment collaborateur re<oit en cas de licenciement une indemnitZ
calculZe sans qu'intervienne la condition d'anciennetZ (3 ans) fixZe " l'alinZa 1* du prZsent
article.

Dans le cas o+ le cadre n'a pas trois ans d'anciennet Z comme cadre, il bZnZficiera de l'indemnitZ
de congZdiement fixZe ~ I'avenant C Collaborateurs E, mais son droit sera calculZ en ajoutant au
temps passZ comme collaborateur le temps passZ comme cadre dans l'entreprise.

Dans le cas o+ le cadre possede une anciennetZ de cadre Zgale ou supZrieure " trois ans, il
bZnZficiera d'une indemnitZ de congZdiement composZe de deux ZIZments, le premier se
rapportant ~ une indemnitZ versZe au titre de collaborateur, le second reprZsentant une
indemnitZ versZe au titre de cadre. Cette derniere indemnitZ sera calculZe ~ compter du jour oe
le cadre a pris ses fonctions de cadre dans I'entreprise.

IndemnitZ de dZpart en retraite



Article 21
Une indemnitZ de dZpart en retraite sera versZe au cadre rZpondant aux deux condiions
suivantes
1. Avoir quinze ans d'anciennetZ dans l'entreprise, comme cadre.
2. Prendre sa retraite " soixante -cinq ans. En cas de remploi dans l'entreprise,
l'indemnitZ de dZpart en retraite sera diminuZe de 20 p. 100 par annZe de prZsence. Elle
s'Zteindra ~ soixante -dix ans.

Le calcul de I'indempitZ de dZpart en retraite sera effectqu sur les memes bases que celles de
l'indemnitZ de congZdiement, toutefois son montant sera Zgal ~ un pourcentage de cette
derniere.

Ce pourcentage variera selon le rZgime de retraite auquel est affiliZ le cadre (C/tableau suivant) :

RfGIME DE RETRAITE

8 p. 100 (obligatoire) IntermZdiaire 16 p. 100 (facultatif)
IndemnitZ de 50 p. 100 de 35p. 100 de 25 p. 100 de
dZpart en lindemnitZ de lindemnitZ de lindemnitZ de
retraite congZdiement congZdiement congZdiement

Le cadre possZdant entre dix et quinze ans g'anciennetZ comme cadre dans I'entreprise
bznZficiera d'une indemnitZ Zgale " la moitiZ de l'indemnitZ de dZpart en retraite prZvue au
tableau ci-dessus.

Lorsqu'une entreprise assure bZnZvolement un systeme de retraite particulier et distinct de la
sZcuritZ sociale et de la retraite des cadres, il devrait tre tenu compte de ces avantages pour
l'estimation de l'indemnitZ de dZpart en retraite et ce, suivant des modalitZs qui seraient dZfinies
par avance dans chaque entreprise.

Commission de classement

Article 22
Lorsqu'un des ressortissants du prZsent avenant estime que le classement dont il a ZtZ I'objet ne
le situe pas dans la position type, correspondant ~ ses fonctions, il pourra, dans le dZlai de deux
mois qui suivra le premier versement de ses appointements calculZs en application de la
prZsente convention, soumettre son cas ~ une commission constituZe " la diligence des
organisations signataires et comprenant un nombre Zgal de reprZsentants de ces organisations.

Appointements



Article 23
IF62&)%2$*'6&642&)55,'1&62&%6C:")*1&:)%&' () *# U3 &F180$6%&R5#5&81265+,8
Les appointements minima des ingZnieurs et cadres des positions dZfinies " l'article 2 de
l'avenant de ces catZgories sont les suivantes pour la zone zZro
Position | : 40.000 F.
Position Il : (" dZterminer comme il est prZvu " l'alinZa suivant).
Position Il : 80.000 F.

Dans les deux mois qui suivent la signature de la prZsente convention, la commission nationale
mixte Ztablira les classifications et les Zchelons intermZdiaires et complZmentaires des positions
ci-dessus.

Les appointements minima fixZs ci-dessus correspondent ~ un travail hebdomadaire de 40
heures. lls varieront dans les memes conditions que pour les autres catZgories de personnel
avec I'horaire hebdomadaire de travail du service auquel appartient l'intZressZ ou que celuici
dirige et ce, dans la mesure o le cadre observe effectivement cet horaire.

Ces appointements ne peuvent subir un abattement de zone supZrieur " celui fixZ pour
I'application du SMIG dans la localitZ considZrZe.

Classification

Accord du 10 avril 2002
I"#$%&' () +(*++,#-(&'(S(&-9$01+$(SVVS5(67(22(&-93$01+$(SVVS5(*))B>9*1BS(X(
980)#$+(&' (254 Y 8'+(&'(08>/(K'>(/'>#(B*()' 1B>9*#>8%(&$ (/8% (*++,#-(&<SP#$%6/>8%(*'(
68'+%*B(8WW>9>$B F&¥#{BHED+(SUVU:

PrZambule

Les parties signataires ont conclu le prZsent accord ayant pour objet de classer les emplois du
personnel des entreprises rZfZrencZespar le champ d'application figurant ~ l'article ler des
clauses gZnZrales de la convention collective des Industries du Bois de Pin Maritime en Foret de
Gascogne avec l'idZe d'adopter un cadre nouveau tenant compte de la tres grande Zvolution
technique et technologique des activitZs des Industries de Transformation du Pin Maritime en
Forst de Gascogne, l'objectif de revaloriser les savoir -faire et les compZtences des personnels
concernZs et le souci de faciliter, dans toute la mesure du possible, les promotions.

Article 1
FU)C: &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs liZes " l'article 1 - champ
d'application - de la Convention Collective RZgionale de I'Industrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne.

Article 2
La nouvelle classification des personnels est jointe au prZsent accord.

Chaque salariZ doit stre classZ dans I'une des catZgories et I'un des niveaux prZvus par la
classification, en fonction du poste de travail occupZ dans I'entreprise ou I'Ztablissement.



Du fait que les anciennes classifications - de type Parodi - ZnumZraient des emplois et que la
nouvelle classification, au contraire, comporte des dZfinitions de niveaux, il n'y a pas de
concordance entre I'ancienne classification et la nouvelle, entre les anciennes appellations et la
nouvelle hiZrarchie.

Article 3
Les emplois du personnel @ffeths " la transformation du Pin Maritime en Foret de Gascogne
sont classZs en quatre catZgories :

les personnels ouvriers (O)

les personnels administratifs, commerciaux, et techniques (ACT)
les agents de ma’trise (AM)

les cadres (C)
et plusieurs niveaux reposant sur des criteres classants.

Les salariZs qui exercent habituellement leur travail dans plusieurs niveaux de la prZsente
classification, sont classZs au niveau de l'activitZ principale exercZe.

Cette nouvelle classification conformZment " la IZgislation en vigueur figurera sur le bulletin de
salaire.

Article 4
Des I'entrZe en vigueur du prZsent accord et avant toute notification individuelle le chef
d'entreprise devra convoquer le comitZ d'entreprise ou ~ dZfaut les dZIZguZs du personnel lors
d'une rZunion dont l'objet sera spZcifiquement consacrZ " I'explication des principes de
classement et des modalitZs d'application et ce en dehors de toute considZration individuelle des
personnes.

Article 5
La notification aux personnels du classement retenu doit se faire par tout moyen, un mois au plus
tard avant la date d'application, le salariZ dispose de ce dZlai pour Zventuellement dZposer une
rZclamation contre le classement qui lui a ZtZ notifiZ.

Article 6
Le prZsent accord entrera en vigueur le premier jour du mois qui suit son arretZ d'extension au
journal officiel. E cette date, la classification figurant en annexe du prZsent accord se substituera
aux classifications actuellement applicables.

Article 7
Les entreprises disposent d'un dZlai de cing mois apres l'entrZe en vigueur du prZsent accord
indiquZe " l'article 5 ci-dessus, pour procZder au classement de leurs salariZs concernZs par la
nouvelle classification de l'article 2 .



Article 8
En cas de dZsaccord sur la nouvelle classification entre le chef d'entreprise et un salariZ et dans
le souci d'un reglement amiable de ce diffZrend chaque salariZ concernZ pourra " titre individuel
obtenir toutes informations sur les criteres retenus pour son classement et se faire accompagner,
si il le dZsire, par un dZIZguZ du personnel ou ~ dZfaut par toute autre personne appartenant
I'effectif de I'entreprise.

Article 9
F'),46&+6&T),/6Q)%+&
Le prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultZrieures d'origine
IZgislative, rZglementaire, ou conventionnelle relatives aux questions qu'il aborde et ayant une
incidence directe ou indirecte sur son contenu.

Dans cette hypothese, les partenaires sociaux signataires du prZsent accord conviennent de se
rZunir dans les trois mois afin de procZder au rZexamen de ces dispositions, avant toute mise en
cause dZfinitive de l'accord.

Article 10

V1:W2&62&6E265485#5
Les parties signataires conviennent d'effectuer le dZp™t du prZsent accord aupres des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Classification du personnel administratif commercial
et technique : ACT

Niveau | Act | Personnel effectuant des t%e.ches d'exZcution ZIZmentaire, ne rZclamant pas de
1 1 | connaissances particulisres confor mZment ~ des consignes indiquZes et ne
rZclamant pas d'initiative de sa part.

Niveau Personnel effectuant des t%.ches d'exZcution simple nZcessitant une pratique
2 ou une dextZritZ acquise :

Act | - appliquant des procZdures prZZtablies de caracere rZpZtitif ou donnZes au
2 | cas par cas.

Act | - pouvant ordonner ou rZpartir son travail en fonction des instructions resues.
"



Niveau

Niveau
4

Niveau
5:

Act

Act

Act

Act

Act

Act

- pouvant ordonner ou rZpartir son travail en fonction des instructions resues.

Personnel effectuant ou pouvant effectuer des t%oches diversifiZes requZrant
un ensemble d'ZIZments ou de consignes administratives ou commerciales
dont le traitement demande une pratique professionnelle, ou peut faire I'objet
d'une adaptation des connaissance acquises :

- Mettant en Tuvre par des procZdures dZfinies et combinZes ;

- Mettant en Tuvre des procZdures dont la rZalisation nZcessite rZflexion,
contr™le et recherche d'informations.

Personnel effectuant ou pouvant effectuer des t%.ches complexes spZcifiques
exigeant des connaissances professionnelles acquises liZes ~ I'utilisation de
procZdures, mZthodes, organisation ou technique ;

- analysant et interprZtant les donnZes ou informations transmises pour
adapter le mode de rzalisation ;

- dZterminant le mode de rZalisation de I'action influant soit sur la qualitZ des
travaux auxquels le salariZ concourt, soit sur I'efficacitZ de l'organisation
interne.

Personnel effectuant ou pouvant effectuer des t%o.ches, des travaux ou actions
complexes et de niveau professionnel ZlevZ exigeant des connaissances
techniques appropriZes ou reconnues par une expZrience significative
antZrieure.

- proposant des modifications de mZthvodes, procZdures et moyens pour
remplir et amZliorer les objectifs donnZs ;

- disposant d'une autonomie pour mettre en luvre les mZthodes procZdures
et moyens pour rZaliser les objectifs donnZs.

Classification des personnels ouvriers : O



Niveau | 01
1
Niveau
2
0.2
0.3
Niveau
3
0.4
0.5
Niveau
4
0.6
0.7
Niveau
5

Personnel effectuant des travaux ZIZmentaires " partir de consignes simples,
dZtaillZes et prZcises et ne Zclamant pas de connaissances particulieres. Il se
conforme aux procZdures de travail qui lui sont donnZes.

Personnel effectuant des travaux simples dont I'exZcution requiert un temps
d'adaptation minimum par habitude et selon des consignes compltes
indiquant les actions, les mZthodes et les moyens :

- sans incidence sur la qualithdle produit, notamment par I'utilisation de
machine de transformation prZrZglZe et de maniement simple ;

- ayant une incidence sur la qualitZ et nZcessitant attention et rigueur dans le
processus de production.

Personnel effectuant des travaux combinZs cvonstitquvpar encha’nement de
diffZrents travaux simples selon un mode opZratoire dZtaillZ ;

- appliquant des procZdures dZfinies et combinZes ;

- autonome dans les choix des meilleures solutions de rZalisation.

Personnel effectuant ou pouvant effectuer des travaux complexes mettant en
application des connaissances professionnelles et requZrant une pratique ou
une dextZritZ pour respecter les normes de qualitZ, au besoin par un rZglage
continu sur la machine :

- dont il dZfinit le mode opZratoire ;

- dans tous les domaines de sa spZcialitZ ou ayant des effets sur la distribution
du travail dans les ateliers.

Personnel effectuant des t%.ches ou des travaux ou des actions tres complexes
de niveau professionnel ZlevZ possZdant une connaissance complste de haute

vimlaiie ba Al A



valeur technique :
0.8 | Proposant des modifications de mZthodes et procZdures ;

0.9 | Disposant d'une autonomie pour mettre en Tuvre des mZthodes, procZdures
et moyens afin de rZaliser et amZliorer les objectifs donnZs.

Classification du personnel agent de ma’trise : AM

L'agent de ma’trise assure I'ensemble des responsabilitZs humaines auxquelles peuvent s'ajouter
des responsabilitZs techniques nZcessaires " I'encadrement d'un groupe de travail. Il organise

les travaux et y participe si nZcessaire. E son mveau il s'assure de la bonne rZalisation de ses
missions et de la bonne utilisation des moyens mis ~ sa disposition.

Dans le cadre de directives, ou sous le contr™le d'un supZrieur, il accueille les salariZs, leur
apporte les instructions, aides et conseils nZcessaires " I'exZcution des t%.ches et leur explique
les informations et dZcisions professionnelles et techniques. Il relaie les informations transmises
par sa hiZrarchie. Il anime I'’Zquipe de travail. Il participe " I'apprZciation des compZtences, ~
I'amZlioration des mesures d'hygiene, de sZcuritZ et des conditions de travail.

Niveau | AM | Agent de ma’trise veillant ~ I'exZcution des t%.ches dans le respect des
4 1 consignes. Il s'assure du respect des consignes de sZcuritZ. Il a autoritZ pour
faire appliquer les regles d'organisation interne ;

AM | Agent de ma’trise pouvant prendre des initiatives et apporter les modifications
2 ponctuelles sur I'organisation de son Zquipe, sur les interventions nZcessaires
" la rZalisation de ses missions.

Niveau | AM | Agent de ma’trise pouvant apporter une assistance technique et dZcider des
5 3 modifications techniques mineures nZcessaires ~ I'obtention du produit aux
normes et qualitZs exigZes.

AM | Agent de ma’trise participant ~ I'Zlaboration de programme, il assiste la
4 direction ou un cadre pour Zlaborer les programmes de production ou d'action
et assurant leur mise en luvre.

Niveau | AM | Agent de ma’trise disposant d'une Iarge autonomie Zlaborant les programmes
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5

d'actions et contr™lant leur mise en luvre dans le cadre d'objectifs gZnZraux
qui lui sont fixZs.

Classification du personnel cadre : C

Le cadre assure dans l'exercice de ses responsabilitZs une fonction essentielle pour I'entreprise.
ChargZ de rZpondre ~ un objectif global, il dispose d'une libertZ d'action dont la contrepartie
rZside dans les initiatives qu'il doit prendre. E son niveau, la connaissance confirmZe des outils,
des produits et / ou managZriale est nZcessaire pour engager les actions et faire face aux
ZvZnements. Le sens de I'encadrement et de I'animation est indispensable pour communiquer
avec le personnel et le faire participer aux dZcisions et actions ~ entreprendre.

Niveau
6

Niveau
7

Niveau
8

C1

C2

C3

C4

Personnel responsable de I'organisation des actions, travaux ou rZalisations
dans un seul secteur dZterminZ ou une seule fonction prZcise.

Personnel responsable d'un service ou d'une fonction nZcessitant la
coordination d'autres secteurs ou dont I'activitZ dZtermine les actions ou
objectifs d'autres services, fonctions ou secteurs, et ayant resu une dZIZgation
de pouvoir limitZe ;

Personnel responsable de la coordination de plusieurs secteurs ou services,
analysant leurs rZsultats et participant ~ I'Zlaboration des plans gZnZraux.

Personnel responsable d:unitZ de production ou d'un Ztablissement et ayant les
prZrogatives d'un chef d'Ztablissement.

Personnel assurant I'’Zlaboration et la mise en luvre des plans et budgets
gZnZraux de l'entreprise.

Cadre dirigeant assurant la direction intZgrale de I'entreprise.

Salaires



Accord du 26 fZvrier 2003
" #$%&' ) *+(*++,#-(&'(Z(Y*%T>$+(SVV[5(67(SV(Y*% TS84
12:(C8'+(B<$%#+-$($%(T>A'$'+5(T8>+(B<f+#>9B$(2V

)

Article ler
FU)C:&+()::'$%)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1
CChampd'applicationE de la convention collective rZgionale de l'industrie du bois de pin maritime
en foret de Gascogne.

Article 2

F)44373$%)2$#548:%#7644$#556"64&*#5*6986164
Les dispositions du prZsent accord sont applicables " I'ensemble des salariZs couverts par
l'accord du 10 avril 2002 sur les classifications professionnelles.

Article 3
O1Q#*3$)2%#54&)55,6"6&
ConformZment " l'article L. 132-12 du code du travail, " l'initiative de la partie patronale, une

commission paritaire sera convoquZe annuellement au plus tard en dZcembre pour dZterminer
les modalitZs de la politique salariale pour I'annZe ~ venir. Un compte rendu sera adressZ aux
signataires du prZsent accord.

Article 4

V126%C$5)2$#5&+6484))$%64&C$5$C)&*#5/652$8556'4
Les partenaires sociaux, en application de l'article 3, nZgocieront les salaires minima catZgories
applicables " I'ensemble des catZgories et des niveaux correspondant aux grilles de
classifications : ouvriers, administratifs, commerciaux, techniques, agent de ma’trise, cadres.

La nZgociation dZfinira Zgalement les Ztapes et dates d'application.

Dans chaque entreprise, la rZmunZration hors prime d'anciennetZ, frais professionnels,
majoration pour heures supplZmentaires du salariZ ne peut «tre infZrieure ~ celle rZsultant de
l'application de la nouvelle grille des salaires ni ~ celle donnZe prZcZdemment et qui pouvait tenir
compte d'ZIZments de rZmunZration extZrieurs au simple classement. Sont considZrZs comme
ZIZments constitutifs du salaire minimum les avantages en nature et les majorations diverses
ayant le caractere de fait d'un complZment de salaire " I'exclusion des sommes versZes " titre de
remboursement de frais.

Article 5

X%$C6&+()5*$655621&628&+126%C$5)2$#58+,8:#$52&+() 585655621
Pour chaque annZe civile complete au service de I'entreprise, il est donnZ aux salariZs ouvriers,
ACT et agents de ma’trise, au 1% janvier, la valeur de 1 point dans la limite maximale de 15
annZes civiles d'anciennetZ.

La premisre annZe civile d'application de la prime est rZputZe complste lorsque I'embauche
intervient avant le 1% juillet.



La prime d'anciennetZ est versZe mensuellement et figure ~ part sur le bulletin de salaire. Elle
suit les variations de la valeur du point qui dZcoulera de la nZgociation annuelle prZvue ~ l'article
3.

Au jour d'application de l'accord, la valeur du point est fixZe ~ 4,933 I.

E I'occasion de la rZunion annuelle prZvue " l'article 3 du prZsent accord, les conditions de
revalorisation de la valeur du point seront examinZes.

En cas d'absence dans le mois considZrZ, la dite prime est rZduite "~ due proportion du temps de
travail effectif tel que dZfini pour le calcul des congZs payZs.

Cette prime se substitue, dans le cadre de la nouvelle classification, ~ toute autre prime de meme
nature, Ztant entendu que le salariZ bZnZficie de la garantie ciapres ZnoncZe.

Article 6
Y)%)52$68&)::#%216&),E&4)")%$14831517$*$)$%648&+(,5&)/)52)Q6&+()5*4655621

Les salariZs qui bZnZficient au jour de I'entrZe en vigueur dans I'entreprise d'une prime
d'anciennetZ conserveront leur avantage personnel dans les conditions suivantes :

- le montant de la prime sera converti en nombre de points arrondi au nhombre entier

supZrieur le plus proche ;

- les salariZs conserveront au titre de la prime d'anciennetZ ce nombre de points

obtenus auquel viendront s'ajouter les points des annZes suivantes dans la limite des 15

annZes civiles d'anciennetZ.

Article 7

F'),46&+68&4),/6Q)%+&
Si, au jour de l'application de 'accord, la remise en ordre des classifications et des salaires se
traduit par une hausse de plus de 3 % de masse salariale des personnels concernZs, cette
masse salariale ne pouvant «tre infZrieure ~ celle rZsultant des classifications et accords en
vigueur, il peut «tre convenu au niveau de I'entreprise d'une application modulZe dans la limite
maximale de 3 ans.

Cette application modulZe ne peut tre opposZe au salariZ bZnZficiant de moins de 3 %
d'augmentation de sa rZmunZration du fait de son reclassement.

L'employeur et chaque salariZ concernZ consigneront dans un Zcrit :
- les raisons de cette application " effet retardZ ;
- la classification et le coefficient accordZs ~ chaque salariZ au terme du processus ;
- les Ztapes intermZdiaires retenues.

Article 8
I:'$%)2$#5 &
Les parties signataires du QrZsent accord conviennent que les organisations patronales et
syndicales de salariZs reprZsentatives au plan national, signataires, en assureront I'application.

Les parties signataires peuvent remettre chaque annZe en question les dispositions du prZsent
accord, conclu pour une durZe dZterminZe, moyennant le respect d'un prZavis de 3 mois avant le
terme de l'annZe civile.



Toute remise en question du prZsent protocole d'accord devra tre notifiZe, par pli recommandZ
avec demande d'accusZ de rZception, " I'ensemble des parties signataires.

Article 9

F64&5%#,/6"648&+$4:#452$#548&)55,'652&62&%6C:")*652&'648&+$4:#4$2$#548485/)5264
Convention collective rZgionale de l'industrie du bois de pin maritime en forst de Gascogne
(Ztendue par arretZ du 6 septembre 1956, publiZ au Journal officiel du 5 octobre 1956)

Avenant COuvriersE :

- article 2 CTaux des salairesE ;
Avenant CCollaborateursE :

- article 7 CAppointementsE ;

- article 10 CPrime d'anciennetZE.
Avenant ClngZnieurs ou cadres :

- article 23 CAppointementsE ;
Avenant COuvriersE d u 14 juin 1978 :

- article 1%, alinZa de la prime d'anciennetZ.

Article 10
Le prZsent accord entrera en vigueur au fur et > mesure de l'application des classifications dans
les entreprises et au plus tard au terme du dZlai conventionnel prZvu " l'article 7 de I'accord du
10 avril 2002, soit 5 mois apres le premier jour du mois suivant la publication de l'arrstZ
d'extension dudit accord au Journal officiel.

Article 11

A3'$Q)2%#54&,'21%%$6,%64
Le prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultZrieures d'origine
IZgislative, rZglementaire ou conventionnelle relatives aux questions qu'il aborde et ayant une
incidence directe ou indirecte sur son contenu.

Dans cette hypothese, les partenaires sociaux signataires du prZsent accord con viennent de se
rZunir dans les 3 mois afin de procZder au rZexamen de ces dispositions, avant toute remise en
cause dZfinitive de l'accord.

Article 12
V1:W2&62&6E265485#5
Les parties signataires conviennent d'effectuer le dszMt du prZsenE accord aupres des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres



signature du prZsent accord.

Annexe | - Grille des salaires minima mensuels pour
les personnels ouvriers : O

SALAIRE MINIMA | INDEMNITf | SALAIRE MINIMA

VEAU | fCHELON base 151,67 h diffZrentielle | base 169 h eures

(en euros) (en euros) (en euros)

I o1 1 035,88 64,79 1110,67
I 02 1 056,60 76,29 1132,88
O3 1 066,96 77,03 1 143,99

1l o4 1 098,03 79,28 1177,31
O5 1118,75 80,77 1199,52

v 06 1191,26 86,01 1277,27
o7 1 243,06 89,75 1 332,80

\% (O] 1 346,64 97,23 1 443,87

09 1398,44 100,97 1 499,40



Annexe Il - Grille des salaires minima mensuels pour
le personnel administratif, commercial et technique :
ACT

Salaire Min ima IndemnitZ Salaire Minima

veau | fchelon | page 15167 h | diffZrentielle | base 169 heures

(en euros) (en euros) (en euros)

ACT 1 1 035,88 64,79 1110,67

I ACT 2 1061,78 76,66 1138,44
ACT 3 1072,14 77,41 1 149,54

I ACT 4 1108,39 80,03 1188,42
ACT 5 1129,11 81,52 1210,63

v ACT 6 1 201,62 86,76 1 288,38
ACT 7 1 253,41 90,50 1343,91

Vv ACT 8 1 357,00 97,97 1 454,98

ACT 9 1 408,80 101,71 1510,51



Annexe Il - Grille des salaires minima mensuels pour
les personnels agents de ma’trise : AM

Salaire Minima IndemnitZ Salaire Minima

Niveau | fchelon | pase 151,67 h | diffZrentielle | base 169 heures

(en euros) (en euros) (en euros)

A AM 1 1 294,85 93,49 1 388,34
AM 2 1 346,64 97,23 1 443,87

Vv AM 3 1 450,23 104,71 1 554,94
AM 4 1 553,82 112,19 1 666,01

VI AM 5 1657,41 119,66 1777,07

Annexe |V - Grille des salaires minima mensuels pour
le personnel cadre : C

Salaire Minima IndemnitZ Salaire Minima
Niveau | fchelon

base 151,67 h | diffZrentielle | base 169 heures



(en euros) (en euros) (en euros)

\ C1 1 864,58 134,84 1999,42
Vi c2 2 434,32 176,04 2610,36

C3 2 848,67 206,00 3 054,67
VIl C4 3 263,02 235,97 3 498,99

Avenant n ° 1 du 11 fZvrier 2004
PHEY6& () +(*++,#-(&'(2\(Y'>%(SVV[5(67(S3(Y'>%(SVV]:

Article 1
FU)C:&+()::'$%)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1 - champ
d'application de la Convention Collective RZgionale de I'Industrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne ;

Article 2
X%3$C6&+()5*$655621
La valeur du point d'anciennetZ est fixZe ~ compter du 1° janvier 2004 " : 4,950 !.

Article 3
T))$%648C$5$C)&*#5/652$#55@4

E compter de la date d'application de cet accord, les salaires minima conventionnels applicables
" 'ensemble des salariZs couverts par l'accord du 10 avril 2002 sur les classifications
professionnelles sont repris dans :

- Ouvrier : Annexe 1

- ACT : Annexe 2

- AM : Annexe 3

- Cadre : Annexe 4

Article 4
S52%16&65&/$Q,8,%



L'accord entrera en vigueur le premier jour du mois qui suit la publication de son arretZ
d'extension au Journal Officiel de la RZpublique Franeaise.

Article 5
F'),46&+6&%6/#P,%&b
Les parties conviennent de se rZunir entre le 25 juin et le 14 juillet 2004 pour Ztudier les
consZquences de I'Zvolution du SMIC sur les grilles de salaires minima.

Article 6

V1:W2&62RP654$#8

Les parties signataires conviennent d'effectuer le deTMt du prZseng accord aupres des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Annexe 1 - Ouvrier

Niveau | fchelon | Base 151,67 h | IndemnitZ diffZrentielle | Base 169 h

01 1090,47! 78,73 ! 1169,20!
I 02 1109,43! 80,09! 1189,52!
03 1120,31! 80,88 ! 1201,19!
1l 04 1139,21! 82,25 1221,46!
05 1160,70! 83,80! 124450

v 06 1227,00! 88,59 ! 1315,59!



o7 1280,35! 92,43 ! 1372,78!

\% 08 1380,31! 99,66 ! 1479,97!

09 1433,40! 103,48! 1536,89!

Annexe 2 - ACT

Niveau | fchelon | Base 151,67 h | IndemnitZ diffZrentielle | Base 169 h

ACT1 1090,47! 78,73 ! 1169,20!
I ACT 2 1114,87! 80,49! 1195,36!
ACT 3 1125,75! 81,27! 1207,02!
1l ACT 4 1149,95! 83,03 ! 1232,99!
ACT5S 1171,45! 84,58 ! 1 256,03 !
Y ACT 6 1237,67! 89,36 ! 1327,03!
ACT 7 1291,01! 93,21! 1384,23!

\% ACT 8 1390,93! 100,43 ! 1491,35!



ACT 9 1444,02! 104,25'!

Annexe 3 - AM

Niveau | fchelon | Base 151,67 h | IndemnitZ diffZrentielle

Y AM 1 1363,09! 98,42 !
AM 2 1413,97! 102,09'!
\% AM 3 1504,61! 108,64 !
AM 4 1 600,43 ! 115,56!
\ AM 5 1698,85! 122,65 !

Annexe 4 - Cadre

Niveau | fchelon | Base 151,67 h | IndemnitZ diffZrentielle

\ C1 1934,50! 139,90'!

Vi c2 2507,35! 181,32!

1548,27 !

Base 169 h

1461,51!

1516,06!

1613,25!

1715,99!

1821,50!

Base 169 h

2074,40!

2 688,67 !



C3 2919,89! 211,15! 3131,04!

VIl C4 3328,28 ! 240,69! 3 568,97 !

Avenant n ° 2 du 30 juin 2005
H$%6&" )+ (*++N(.(*T+N(SVV.5(67(24(*T+N5(*)) B>9*1 BSKEIBOPES $+(Y 8'+(&(
08>/(/'>T*%#(B*() LB>9*#>8%(8&$(/8%(*++,#-(&<SPH#$%/>8%(* (GTBHSH#(BS(2

Article 1
FU)C:&+()::'$*)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1 - champ
d'application de la Convention Collective RZgionale de I'Industrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne.

Article 2

X%$C6&+()5*$655621
La valeur du point d'anciennetZ est fixZe ~ compter du 1° janvier 2006 " : 5,00 !.

Article 3

T))$%648C$5$C)&*#5/652$#55@4

E compter de la date d'application de cet accord, les salaires minima conventionnels mensuels
applicables " I'ensemble des salariZs pour 151h67 pour toutes les entreprises quel que soit | eur
horaire collectif et quel que soit leur effectif I'accord du sont repris dans les annexes :

- Ouvrier : Annexe 1

- ACT : Annexe 2

- AM : Annexe 3

- Cadre : Annexe 4

Article 4

S52%16&65&/$Q,8,%

L'accord entrera en vigueur le premier jour du mois qui suit la publication de son arretZ
d'extension au Journal Officiel de la RZpublique Franeaise.

Article 5

V1:W2&62&6E265485#5
Les parties signataires conviennent d'effectuer le dZp™t du prZsent accord aupres des services
compZtents du ministere du trav ail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.



Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Annexes grilles de salaires minima mensuelles pour
151,67 h

#,%82#,2648 64&652%6:%$46487,6'8&Z, 684#$28'6, %8 UH#Y%)$%68 "6+ 2$786287,6'8&Z, 6&4#$28'6,%8&6T76*
):'$%)3'64&B&*HC: 26%&+6& (BE2654$#5&+6& () B4+

Annexe 1 - Ouvriers

Classifications Salaire minima base 151 h 67

Niveau 101 1218
Niveau 202 1225
Niveau 203 1230
Niveau 304 1236
Niveau 305 1260
Niveau 4 06 1290
Niveau 407 1340
Niveau 508 1440

Niveau 509 1530



Classifications

Niveau

Niveau

Niveau

Niveau

Niveau

Niveau

Niveau

Niveau

Niveau

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACTS

ACT 6

ACT 7

ACT 8

ACT 9

Classifications

Annexe 2 - ACT

Salaire minima base 151 h 67

1218

1225

1230

1240

1265

1330

1370

1470

1550

Annexe 3 - Agents de ma’trise

Salaire minima base 151 h 67



Niveau AM 1 1480

Niveau AM 2 1525
Niveau AM 3 1600
Niveau AM 4 1700
Niveau AM 5 1800

Annexe 4 - Cadres

Classifications Salaire minima base 151 h 67

Niveau Cl1 1980
Niveau c2 2560
Niveau C3 2985
Niveau C4 3400

Avenant n ° 3 du 17 juillet 2006
I"#$96& () ¥+ (*++N(Z(Y*%TN(SVV\5(67(2Z(Y*%TN5(*)) B>9*1B$(X(OBOEN(S @\



Article 1
FU)C:&+()::'$*)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1 - champ
d'application de la Convention Collective RZgionale de I'Industrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne.

Article 2

X%$C6&+()5*$655621
La valeur du point d'anciennetZ est fixZe ~ compter du 1 Janvier 2007 "~ : 5,10 !.

Article 3

T))$%648C$5$C)&*#5/652$#55@4
E compter de la date d'application de cet accord, les salaires minima conventionnels mensuels
applicables " I'ensemble des salariZs pour 151h67 de travail effectif pour toutes les entreprises
guel que soit leurs effectifs sont repris dans les annexes :

- Ouvrier : Annexe 1
- ACT : Annexe 2
- AM : Annexe 3

- Cadre : Annexe 4

Article 4

S52%16&65&/$Q,8,%
L'accord entrera en vigueur le 01 janvier 2007 pour les entreprises adhZrentes et avec effet retro
actif au premier janvier 2007 (Termes exclus de I'extension par arr. 8 janv. 2007, JO 18 janv.)
apres publication de l'arretZ d'extension au journal officiel de la RZpublique Franeaise pour les
autres entreprises.

Article 5

V1:W2&62&6E268%
Les parties signataires conviennent d'effectuer le dZp™t du prZsent accord aupres des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie

patronale engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Annexe 1- Quvriers



Classifications Salaire minima base 151h67

Niveau 1 - 01 1255
Niveau 2 - 02 1258
Niveau 2 - 03 1262
Niveau 3 - 04 1268
Niveau 3 - 05 1292
Niveau 4 - 06 1330
Niveau 4 - 07 1380
Niveau 5 - 08 1476
Niveau 5 - 09 1566

Annexe 2 - Act

Classifications Salaire minima base 151h67

Niveau 1 ACT1 1255



Niveau 2 ACT2 1258

Niveau 2 ACT3 1262
Niveau 3 ACT4 1268
Niveau 3 ACT5 1292
Niveau 4 ACT6 1370
Niveau 4 ACT5 1410
Niveau 5 ACT7 1500
Niveau 5 ACT8 1590

Annexe 3 - Agents de ma’trise

Classifications Salaire minima base 151h 67
Niveau AM1 1517
Niveau AM2 1570

Niveau AM3 1650



Niveau AM4

Niveau AM5

Classifications

Niveau C1

Niveau C2

Niveau C3

Niveau C4

1750

1850

Annexe 4 - Cadres

Salaire minima base 151h67
2016
2600
3050

3500

Avenant n° 4 du 14 juin 2007
I"#$9%& ()*+(*++N2S(89#N(SVV\567($2(89#:

Article 1
FU)C:&+()::'$%)2%#5 &

Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1 - champ
d'application de la Convention Collective RZgionale de I'Industrie du Bois de Pin Maritime en

Foret de Gascogne.

Article 2
X%$C68&+()5*$6556&1



La valeur du point d'anciennetZ est fixZe ~ compter du 1* Janvier 2008 " : 5,25 !

Article 3

T))$%648C$5$C)&*#5/652$#55@4

E compter de la date d'application de cet accord, les salaires minima conventionnels mensuels
applicables " I'ensemble des salariZs pour 151h67 de travail effectif pour toutes les entreprises
guel que soit leurs effectifs sont repris dans les annexes :

- Ouvrier : Annexe 1

- ACT : Annexe 2

- AM : Annexe 3

- Cadre : Annexe 4

Article 4

S52%16&65&/$Q,8,%
L'accord entrera en vigueur le premier jour du mois qui suit la publication de l'arretZ d'extension
au journal officiel de la RZpublique Franeaise.

Article 5

V1:W2&62&6E26546#5

Les parties signataires conviennent d'effectuer le deTMt du prZsenE accord aupres des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Annexes Grilles de salaires minima mensuelles
X#,%&-K-<G>U&+68&2%)/)$'&6776*257&:#,%&2#,264&'648&652%6: %5464 87%6 Ka7, B 8RETRR:
):'$%)3'64&B& H#C:26%&+6& (BE2654$#5&+6&' () * B4 Yo+

Annexe 1 - Ouvriers

Classifications Salaire minima base 151h67

Niveau 1 01 1280

Niveau 2 02 1283

Niveau 2 03 1287



Niveau 3 04 1293

Niveau 3 05 1312
Niveau 4 06 1350
Niveau 4 07 1400
Niveau 5 08 1500
Niveau 5 09 1590

Annexe 2 - ACT

Classifications Salaire minima base 151h67

Niveau 1 | ACT 1 1280
Niveau 2 | ACT 2 1283
Niveau 2 | ACT 3 1287
Niveau 3 | ACT 4 1293
Niveau 3 | ACT 5 1312

Niveau 4 | ACT 6 1390



Niveau 4 | ACT 5 1430

Niveau 5 | ACT 7 1520

Niveau 5 | ACT 8 1610

Annexe 3 - Agents de ma’trise

Classifications Salaire minima base 151h67

Niveau AM1 1542
Niveau AM2 1595
Niveau AM3 1680
Niveau AM4 1780
Niveau AM5 1880

Annexe 4 - Cadres

Classifications Salaire minima base 151h67

Niveau C1 2040



Niveau C2 2630
Niveau C3 3080

Niveau C4 3540

Avenant n ° 5 du 3 juillet 2008
#$%& () *+(*++N(2\(%8TN(SVVZ5(67(S4(%8TN5(*)) B>9* 1 BS(X (VB0 ¢EREIRV

Article 1
FU)C:&+()::'$%)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1 - champ
d'application de la Convention Collective RZgionale de I'Industrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne.

Artic le 2

X%$C6&+()5*$655621
La valeur du point d'anciennetZ est fixZe ~ compter du 1° janvier 2009 "~ : 5,42 !

Article 3

T))$%6489$5$C)&F#5/652$#55@4

E compter de la date d'application de cet accord, les salaires minima conventionnels mensuels
applicables " I'ensemble des salariZs pour 151h67 de travail effectif pour toutes les entreprises
guel que soit leurs effectifs sont repris dans les annexes :

- Ouvrier : Annexe 1

- ACT : Annexe 2

- AM : Annexe 3

- Cadre : Annexe 4

Article 4
F'),46&+6&%6/#P,%&
En cas de rZZvaluation du SMIC par les Pouvoirs Publics avant Juillet 2009, les Organisations
reprZsentatives des SalariZs et des Employeurs se rZuniront au cours du mois qui suivra pour
une Commission Paritaire de nZgociation sur les salaires minima conventionnels.

Article 5

S52%16&65&/$Q,8,%
L'accord entrera en vigueur le 1% jour du mois suit la publication de l'arrstZ d'extension au
Journal Officiel de la RZpublique Franeaise.



Article 6

V1:W2&62&6E265485#5
Les parties signataires conviennent d'effectuer le dZp™t du prZsent accord aupres des services
compZtents du ministere du trav ail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Annexes - Grilles de salaires minima mensuelles
X#,%&-K-<G>&U&+68&2%)/)$'&6776*257&:#,%&2#,2648&'648&652%6:%$464<&7Z,6'&Z,684#$2&'6,%8&6776%2$
):'$%)3'64&B&MH#C:26%&+6& (BE2654$#5&+6&' () * B4 Yo+

Annexe 1 - Ouvriers

e Salaires minima
Classifications

151 h 67

Niveaul | 01 1321,02
Niveau 2 | 02 1 326,00
03 1 329,00

Niveau 3 | 04 1 336,00
05 1 356,00

Niveau 4 | 07 1397,25

06 1 449,00

Nivemm.. T Nno 1 ren Nnn



Niveau 5

08

09

Classifications

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACTS5

ACT 6

ACT 7

ACT 8

ACT 9

1 560,00

1 653,60

Annexe 2 - ACT

Salaires minima
151 h 67

1321,02

1 326,00

1 329,00

1 336,00

1 356,00

1 438,00

1 480,00

1 580,00

1674,40



Annexe 3 - Agents de ma’trise

e Salaires minima
Classifications

151 h 67
Niveau AM 1 1595,97
Niveau AM 2 1 650,83
Niveau AM 3 1738,80
Niveau AM 4 1 851,20
Niveau AM 5 1 955,20

Annexe 4 - Cadres

e Salaires minima
Classifications

151 h 67
Niveau C 1 2 105,26
Niveau C 2 2722,05
Niveau C 3 3 203,20

[NHYZ N ol | 2 LO01 2N



Niveau C 4 3 681,60

Avenant n ° 6 du 2 juillet 2009
"#$%&' ()*+(*++N(24(Y'>%(SV2V5(6 7(SU(Y'>%5(*))B>9*1BS (X (989 BH&&A2>/(
I'>T*%#(B*()' 1B>9*#>8%(&$(/8% (*++N (83 P#$%/>
Vu l'accord du 16 juin 2000 relatif ~ la durZe et ~ 'amZnagement du temps de travail dans les
entreprises du bois de Pin Maritime en Forst de Gascogne (et notamment l'article 18.3 du
chapitre Il : modulation des horaires de travalil) ;
Vu l'accord du 10 avril 2002 relatif aux classifications dans I'Industrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne ;
Vu l'accord du 4 dZcembre 2002 relatif ~ la politique salariale dans I'Industrie du Bois de Pin
Maritime en Forst de Gascogne ;
Il a ZtZ convenu ce quisuit :

Article 1
FU)C:&+()::'$*)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1 - champ
d'application de la Convention Collective RZgionale de I'Industrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne.

Article 2

X%$C6&+()5*$655621
La valeur du point d'anciennetZ est fixZe ~ compter du 1* Janvier 2010 " : 5,49 !

Article 3

T))$%648C$5$C)&*#5/652$#55@4

E compter de la date d'application de cet accord, les salaires minima conventionnels mensuels
applicables " I'ensemble des salariZs pour 151 h 67 de travail effectif pour toutes les entreprises
guel que soit leurs effectifs sont repris dans les annexes :

Ouvrier : Annexe 1 ;

ACT : Annexe 2,

AM : Annexe 3 ;

Cadre : Annexe 4 ;

Article 4

S52%16&65&/$Q,8,%
L'accord entrera en vigueur le 1% jour du mois qui suit la publication de l'arrstZ d'extension au
Journal Officiel de la RZpublique Franeaise.

Article 5
V1:W2&62&6E26545#5



Les parties signataires conviennent d'effectuer le dszMt du prZsenE accord auprs des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires ~ I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Annexes
Y%$"648&+68&4)")$%64&C$55C)&C654,6"64&:#,%8&-K-<G>&U&+6&2%)/)$'&6776*287 & #,%&2#,264&'64&
652%6:%%$464<8&7,6'&Z,684#3$28&'6,%8&6776*2$7<&)::'$*)3'64&B&*#C:26%&+6&' (6 E2BBAKH5&+6&'()*

Annexe 1 - Ouvriers

Salaires minima

Classifications

151 h 67

Niveaul | 01 1337,71
Niveau 2 | 02 1343
03 1346
Niveau 3 | 04 1353
05 1372
Niveau 4 | 06 1413
07 1465

Niveau5 | 08 1576
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Classifications

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACTS5

ACT 6

ACT 7

ACT 8

ACT 9

1670

Salaires minima

151 h 67

1337,71

1343

1346

1353

1372

1 454

1496

1596

1691

Annexe 2 - ACT



Annexe 3 - Agents de ma’trise

Salaires minima

Classifications

151 h 67
Niveau AM 1 1595,97
Niveau AM 2 1 650,83
Niveau AM 3 1738,80
Niveau AM 4 1 851,20
Niveau AM 5 1 955,20

Annexe 4 - Cadres

Salaires minima
Classifications
151 h 67

Niveau C 1 2 105,26

Niveau C 2 2722,05



Niveau C 3 3 203,20

Niveau C 4 3 681,60

Avenant n ° 7 du 3 septembre 2010
I"#$9%6&' ()*+(*++N(2U(Y*%TN(SV225(67(S2(Y*% TN5(*))B>9*1 BS(X(BOEMISNZ\2

Article 1
FU)C:&+()::'$*)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1 Cchamp
d'applicationE de la Convention collective interrZgionale de l'industrie du bois de pin maritime en
foret de Gascogne.

Article 2
X%$C6&+()5*$655621
La valeur du point d'anciennetZ est fixZe ~ compter du 1° janvier 2011 ~ 5,54 1.

Article 3

T))$%648C$5$C)&*#5/652$#55@4

E compter de la date d'application de cet accord, les salaires minima conventionnels mensuels
applicables " I'ensemble des salariZs pour 151,67 heures de travail effectif pour toutes les
entreprises, quel que soit leur effectif, sont repris dans les annexes :

- Ouvrier : Annexe 1

- ACT : Annexe 2

- AM : Annexe 3

- Cadre : Annexe 4

Article 4

S52%16&65&/$Q,8,%
L'accord rentrera en vigueur le 1° Octobre 2010.

Article 5

[Q)'$21&U#CC6HRE6CCH4&
Les partenaires sociaux ont engagZ les rZflexions sur les modalitZs d'organisation du diagnostic
pour pouvoir mettre en Tuvre les actions relatives au respect du principe d'ZgalitZ salariale entre
les hommes et les femmes.



Article 6

V1:W2&62&6E268%
Les parties signataires conviennent d'effectuer le dZp™t du prZsent accord aupres des services
compZtents du Ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les partenaires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie patronale
engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres signature du
prZsent accord.

Annexes

Y%$"64&+6&4))$%64&C$5$C)&C654,6"648& #,%8&-K-&QU&LG>&+6&2%)/)$' &6776*2$7&:#,%8&2#,2648&'64&
652%6:%$4<8&Z,6'&Z,684#3$28&'6,%&6776*2$7<&)::'$*)3'64&B&*#C SABH6RH# 366 &0. &

Annexe 1 - Ouvriers

Classifications | Salaires minima 151 h 67 (en euros)

Niveau1l |01 1 343,80
Niveau 2 | 02 1 361,00
03 1 364,00
Niveau 3 | 04 1371,00
05 1 390,00
Niveau 4 | 06 1431,00
07 1 483,00

Niveau 5 | 08 1 594,00
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Classifications

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

ACT1

ACT 2

ACT 3

ACT 4

ACT5

ACT 6

ACT 7

ACT 8

ACT 9

1 688,00

Annexe 2 - ACT

Salaires minima 151 h 67 (en euros)

1 343,80

1 361,00

1 364,00

1371,00

1 390,00

1472,00

1514,00

1614,00

1 709,00

Annexe 3 - Agents de ma’trise



Classifications | Salaires minima 151 h 67 (en euros)

Niveau AM 1 1618,97
Niveau AM 2 1673,83
Niveau AM 3 1761,80
Niveau AM 4 1874,20
Niveau AM 5 1 978,20

Annexe 4 - Cadres

Classifications | Salaires minima 151 h 67 (en euros)

Niveau C 1 2 133,26
Niveau C 2 2 750,05
Niveau C 3 3 231,20

Niveau C 4 3 709,60



Avenant n ° 8 du 8 fZvrier 2011
I #5968 () (*++N(S2(Y'>%(SV225(67(SZ(Y'>%5(*)) B>9* 1 BS(X (VEMHES (L (

Article 1
FU)C:&+()::'$%)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1 Cchamp
d'applicationE de la Convention collective interrZgionale de l'industrie du bois de pin maritime en
foret de Gascogne.

Article 2

X%$C6&+()5*$655621
La valeur du point d'anciennetZ reste fixZe ~ 5,54 | ~ compter du 1 ' janvier 2011.

Article 3
T))$%64&C$5$C)&*#5/652#556'48

E compter de la date d'application de cet accord, les salaires minima conventionnels mensuels
applicables " I'ensemble des salariZs pour 151,67 heures de travail effectif pour toutes les
entreprises, quel que soit leur effectif, sont repris dans les annexes :

- Ouvrier : Annexe 1

- ACT : Annexe 2

- AM : Annexe 3

- Cadre : Annexe 4

Article 4

S52%16&65&/$Q,8,%
L'accord rentrera en vigueur le 1°" Mars 2011.

Article 5

[Q)'$21&U#CC6HRE6CCH4&
Les partenaires sociaux ont engagZ les rZflexions surles modalitZs d'organisation du diagnostic
pour pouvoir mettre en Tuvre les actions relatives au respect du principe d'ZgalitZ salariale entre
les hommes et les femmes.

Article 6

V1:W2&62&6E265485#5
Les parties signataires conviennent d'effectuer le dZp™t du prZsent accord aupres des services
compZtents du Ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les partenaires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie patronale
engagera les dZmarches nZcessaires ~ I'extension dans les meilleurs dZlais apres signature du
prZsent accord.



Annexes
Y%$"64&+68&4)")$%64&C$5$C)&C654,6"64&:#,%8&-K-&U&G>&+6&2%)/)$'&6776*2$7 &:#,%8&2#,264&'64&
652%6:%%$464<8&7,6'&Z,684#$28&'6,%8&6776*2$7<&)::'$*)3'64&B&*#HB.25%E&B—&

Annexe 1 - Ouvriers

Classifications | Salaires minima 151 h 67 (en euros)

Niveaul |01 1365'!
Niveau 2 | 02 1371
03 1374 !
Niveau 3 | 04 1381!
05 1400'!
Niveau 4 | 06 1441
07 1493 !
Niveau 5 | 08 1604 !
09 1698 !

Annexe 2 - ACT



Classifications

Niveau 1 | ACT 1

Niveau 2 | ACT 2

ACT 3

Niveau 3 | ACT 4

ACT5

Niveau 4 | ACT 6

ACT 7

Niveau 5 | ACT 8

ACT 9

Classifications

Niveau AM 1

Nlivemm.. ARA N

Salaires minima 151 h 67 (en euros)

1365'!

1371!

1374 !

1381!

1400'!

1482 !

15241

1624 !

1719!

Annexe 3 - Agents de ma’trise

Salaires minima 151 h 67 (en euros)

1631!

1A r~ror



Niveau AM 2 1686 !

Niveau AM 3 17741
Niveau AM 4 1886 !
Niveau AM 5 1990 !

Annexe 4 - Cadres

Classifications | Salaires minimas 151 h 67 (en euros)

Niveau C 1 21451
Niveau C 2 2762
Niveau C 3 3243 !
Niveau C 4 3722

Textes complZmentaires

Formation professionnelle
Formation continue des salariZs employZs dans les entreprises de
moins de dix salariZs



Accord du 21 dZcembre 1994
ID8&SW:>-()*+(* TS FR(E(S3(0%+/(23345(-#$Y6& ()*+(*++ #-(&'(22(89#81+$(23345(
67(S2(89#81+$(2334:

PrZambule

Constatant les besoins et I'importance de la formation professionnelle continue pour I'adaptation
des petites entreprises aux mutations technologiques, les partenaires sociaux ont dZcidZ la
conclusion d'un accord permettant ~ ces entreprises de faire bZnZficier leurs salariZs d'actions de
formation tendant au dZveloppement de connaissances et " l'acquisition de nouvelles
compZtences, dans le cadre des dispositions prZvues "~ l'article 40-1 de l'accord
interprofessionnel du 3 juillet 1991, modifiZ par ses avenants ultZrieurs et des dispositions
IZgislatives et rZglementaires.

Par cet accord, les parties signataires traduisent la nZcessitZ de dZfinirdes regles adaptZes et
compatibles en matiere de formation continue avec la taille et I'activitZ des entreprises
concernZes.

En effet, la formation professionnelle est une dZmarche essentielle pour le dZveloppement
individuel, I'acquisition d'une qualification, 'adaptation aux Zvolutions des emplois et de
I'’Zconomie et le renforcement de la compZtitivitZ des entreprises. A ce titre, un lien doit stre fait
entre la formation professionnelle, I'organisation du travail et la gestion des emplois et des
qualifications.

Les signataires s'engagent par ailleurs ~ effectuer en commun aupres des pouvoirs publics les
dZmarches nZcessaires, en vue d'obtenir des financements complZmentaires ~ ceux prZvus au
prZsent accord.

CHAPITRE PRELIMINAIRE

Le prZsen'E accord s'applique aux entreprises dont I'effectif est infZrieur " dix salaristet relevant
des activitZs listZes ~ 'article 1 - Champ d'application -, de la convention collective rZgionale de
l'industrie du bois de pin maritime en foret de Gascogne.

CHAPITRE |
Formation continue

Article 1
Dans le cadre de la politique de perfectionnement et de qualification des salariZs qu'ils emploient,
les chefs d'entreprise peuvent programmer des stages de formation ~ destination de leur
personnel, dans l'intZret de I'entre prise et de ses salariZs.

Article 2
Tout salariZ sera susceptible d'stre appelZ par I'employeur ~ suivre un stage dans le cadre du
plan de formation de I'entreprise. L'employeur s'efforcera de tenir compte des prZoccupations du
salariZ concernZ.

Article 3
Pendant la durZe du stage suivi par le salariZ dans le cadre de la formation continue de
I'entreprise, le contrat de travail se poursuivra dans tous ses effets.



Les dispositions relatives ~ la prise en charge des deenses relatives ~ la formation so nt
dZterminZes par 'OPCIBA crZZ par l'accord du 21 dZcembre 1994 dans le respect de la
rZglementation applicable.

La rZmunZration du salariZ sera intZgralement maintenue par I'employeur.

CHAPITRE Il
Dispositions financieres

Article 4
Le financement de la formation continue des salariZs des entreprises de moins de dixvsalariZs est
assurZ par une participation obligatoire des employeurs occupant moins de dix salariZs, au moins
Zgale " 0,15 p. 100 de la masse salariale brute de I'annZe prZcZdente.

Cette participation devra stre versZe avant le 28 fZvrier de chaque annZe.

Les entreprises qui, en raison de I'accroissement de leur effectif, atteignent ou dZpassent, pour la
premisre fois, I'effectif de dix salariZs restent soumises pour I'annZe en cause et les deux
suivantes ~ l'obligation de verser au titre de la formation professionnelle continue la cotisation
Zgale ~ 0,15 p. 100 des salaires.

Article 5
19#+$7$1&:)%&)/65)52&8-&+,&0J&C)%4&-JIK<&1265+,&:)%&)%%=21&+,&--&#*2#3%6&-JIK<&@A&OD-&
#*2#3%6&-JIK8
La participation de chaque entreprise sera mutualisZe au niveau national aupres de 'OPCIBA et
gZrZe par la section paritaire crZZe "~ cet effet.

CHAPITRE Il
R™le de la section paritaire de I'OPCIBA pour la
formation continue des entreprises de moins d e
dix salariZs

Article 6
19#+$7$1&:)%&)/65)52&8-&+,&0J&C)%4&-JIK<&1265+,&:)%&)%%=21&+,&--&#*2#3%6&-JIK<&@A&OD-&
#*2#3%6&-JIK8
Les parties signataires, compte tenu des fonds susceptibles d'stre rZcoltZs au titre de la
formation continue des entreprises de moins de dix salariZs et afin de garantir la rZpartition de
ces fonds ainsi que la qualitZ de la formation dispensZe, conviennent de confier ~ la section
professionnelle paritaire de 'OPCIBA la gestion des fonds collectZs.

Article 7
19#+$7$18%8&)/65)52&5'&-&+,&0J&C)%4&-JIK<&1265+,&:)%&)%%=21&+,&--&#*2#3%6&-JIK<&@A&OD-&
#*2#3%6&-JIK8
La section paritaire de 'OPCIBA a pour r™le les actions dZfinies par I'accord du 21 dZcembre
1994, ses statuts et son reglement intZrieur, et les actions dZfinies " I'article 70 -6 de l'accord



interprofessionnel du 3 juillet 1991, modifiZ par ses avenants ultZrieurs, relatif ~ la formation et au
perfectionnement professionnels, ~ savoir notamment
- dZfinir les prioritZs, les criteres et les conditions de prise en charge des demandes
prZsentZes par les entreprises employant moins de dix salariZs ;
- prendre en charge, dans les conditions dZfinies en application de l'alinZa prZcZdent,
les frais de fonctionnement des actions prZvues " l'article 70 -5 de I'accord
interprofessionnel du 3 juillet 1991, modifiZ par ses avenants ultZrieurs, ainsi que les frais
de transport et d'hZbergement, les rZmunZrations et charges IZgales et contractuelles
correspondant ~ ces actions ;
- informer les entreprises et les salariZs sur les conditions de son intervention financiere.

A ce titre, I'organe directeur de la section arretera des modvalitZs de prises en charge en tenant
compte de ['effort de contribution des entreprises concernZes tel qu'il rZsulte de l'article 4 du
prZsent accord.

Article 8
Le prZsent accord n'entrera en vigueur qu'~ compter de la date " laquelle 'OPCIBA obtiendra
I'habilitation prZvue par le code du travail pour lui permettre d'assurer la collecte et la gestion des
fonds de la formation continue des entreprises de moins de dix salariZs. Il s'appliquera aux
contributions dues pour le 28 fZvrier 1996.

Les parties conviennent de se rencontrer en cas de difficultZ d'application du prZsent accord.

Article 9
Les parties signataires demanderont I'extension du prZsent accord, conformZment aux
dispositions des articles L. 133-1 et suivants du code du travail.

La copie du rZcZpissZ de dZp™t sera adressZe " I'ensemble des organisations signataires du
prZsent accord.

Article 10
Le prZsent accord annule et remplace toutes dispositions antZrieures ayant le meme objet.

Le prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des dispositions ultZrieures de nature
IZgislative, rZglementaire, ou conventionnelle ayant une incidence sur le prZsent accord,
concernant les entreprises de moins de dix salariZs, postZrieures " sa date de signature et
relatives " la collecte et ” I'affectation des fonds de formation professionnelle.

Dans cette hypothese, les partenaires sociaux signataires du prZsent texte conviennent de se
rZunir afin de procZder au rZexamen de ces dispositions.

Article 11
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe.

Formation des conducteurs

Accord du 27 avril 2000



I"HS68& )+ (*++ #-(& (SS(W-T+>$+(SVV25(67(\(0*+/(SVV25(*)) B>9*1 BS(KEI@ONWHS+
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PrZambule

ConsidZrant que la loi C Gayssot E 1f 98-69 du 6 fZvrier 1998, tendant ~ amZliorer les conditions
d'exercice de la profession de transporteur routier, offre la possibilitZ aux accords de branche de
rZpondre aux objectifs de formation professionnelle fixZs par la loi ;

Exprimant leur volontZ commune d'amZliorer la sZcuritZ des conducteurs de vZhicules dans la
branche par une formation professionnelle approfondie ;

il a ZtZ convenu et dZcidZ ce qui suit :

CHAPITRE |
Champ d'application

Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1er du C

Champ d'application E de la convention collective rZgionale de l'industrie du bois de pin maritime
en foret de Gascogne.

CHAPITRE Il
Formation initiale minimale obligatoire des
conducteurs routiers

Article ler
X%$5*$:&
Tout conducteur routier d'un vZhicule de plus de 7,5 tonnes de PTAC, d'une entreprise entrant
dans le champ d'application de cet accord doit avoir satisfait, dans les conditions fixZes " l'article
3 du prZsent accord, ~ une pZriode de formation initiale minimale obligatoire devant lui permettre
de ma’triser les regles de sZcuritZ routiere et de sZcuritZ " I'arrst ainsi que les rZglementations
relatives ~ la durZe du travail et aux temps de conduite et de repos.

Une attestation est dZlivrZze lissue de la formation par le centre de formation sur la base d'un
test final d'Zvaluation des compZtences acquises.

Article 2
T))%$14&5#5&*)+%64&T)")%$14&*#5*@0514

a) - Sont soumis aux obligations de formation du prZsent titre ~ compter du 1 * septembre 2000 :
Tout conducteur routier nouvellement embauchZ par une entreprise entrant dans le champ

d'application du prZsent accord doit «tre titulaire d'une attestation de formation initiale minimale
obligatoire pour la conduite de vZhicules de plus de 7,5 tonnes de PTAC.

b) - Sont rZputZs avoir satisfait ~ I'obligation de formation initiale minimale :



b. 1 - Les salariZs titulaires de I'un des dipl™mes ou titres reconnus pour l'application du 1 de
l'article 5 du reglement (CEE) n ° 3820/85 du conseil relatif ~ I'harmonisation de certai nes
dispositions en matiere sociale dans le domaine des transports par route : ces titres et dipl|™mes
sont les suivants (fixZs par arretZ interministZriel)
- certificat d'aptitude professionnelle (CAP) de conducteur routier dZlivrZ jusqu”” la
derniere se ssion d'examen de 1991 ;
certificat d'aptitude professionnelle (CAP) de conduite routiere ;
certificat de formation professionnelle (CFP) de conducteur routier ;
brevet d'Ztudes professionnelles (BEP) conduite et service dans les transports routiers

tout autre dipl™me de niveau Zquivalent.

Les titulaires de ces titres et dipl™mes se voient dZlivrer sur leur simple demande, une attestation
de formation initiale minimale obligatoire aupres d'un centre de formation agrZZ.

b. 2 - Les salariZs titulaires de I'attestation de formation initiale minimale obligatoire dZlivriZe en
application de dispositions rZglementaires ou conventionnelles.

b. 3 - Les salariZs embauchZs dans le cadre de contrats d'insertion en alternance conclu avec
une entreprise entrant dans le champ d'application de cet accord des lors qu'ils ont suivi avec
succes la formation initiale minimale visZe par le prZsent titre. Une attestation leur est dZlivrZe
par le centre de formation sur la base d'un test final d'Zvaluation des compZtences acquises, ~
dZfaut de I'obtention du dipl™me s'inscrivant dans le cadre de ces contrats.

b. 4 - Les salariZs exersant le mZtier de conducteur routier en poste au 1°" septembre 2000. Le
chef d'entreprise dZlivrera " ces salariZs une attestation de prZsence valant attestation de
formation initiale minimale obligatoire.

Article 3
\)&7#%C)2$#5&$5$2%)'6&CI53C)'6&#3'$QR#$%6

1. - Nature de la formation :

Cette action de formation releve des types d'action dZfinis par l'article L. 900-2 du Code du
travail.

2. - DurZe :

Cette formation se dZroulera sur une pZriode de 3 semaines consZcutives ou non.

3. - Contenu de la formation :

Le programme de cette formation rZpond aux objectifs suivants :
- connaissance des caractZristiques techniques des vZhicules ;
- ZIZments de sZcuritZ ;
- rZglementation transport ;



conduite et maniuvre rationnelles ;

connaissance et respect des regles d'arrimage ;

comportement et hygiene de vie ;

regles et comportement adaptZs aux spZcificitZs des produits transportZs dans
I'entreprise ;

entretien du vZhicule ;

conduite Zconomique.

Afin de dZvelopper la prZvention, compte tenu des activitZs de I'entreprise, dans la perspective
d'une meilleure adaptation " I'emploi de conducteur routier, une semaine en entreprise est
consacrZe :

- " l'utilisation de matZriels spZcifiques de I'entreprise ;

- " la reconnaissance des lignes et des tournZes ;

- " linformation sur la dZmarche C qualitZ E dZveloppZe dans I'entreprise;

- " la prZvention et " la rZglementation des litiges ;

- aux perfectionnements sur les prZcautions ~ prendre en matiere de freinage, de

hauteurs, de calage, d'arrimage et de ballant ;

- au comportement gZnZral contribuant au dZveloppement de la qualitZ du service.

4. - RZalisation de la formation :

a) - Cette formation peut stre suivie
- soit avant I'embauche effective dans I'entreprise en qualitZ de demandeur d'emploi ;
- soit dans le cadre de contrats d'insertion en alternance ;
- soit dans le cadre du contrat de travail ; si cette formation intervient pendant la pZriode
d'essai, celle-ci se trouve prolongZe pour une durZe Zgale " celle de cette formation.

b) - Cette formation peut stre assurZe
- soit par des organismes de formation ayant fait I'objet d'un agrZment prononcZ par les
pouvoirs publics sur la base d'un cahier des charges Ztabli par le ministere chargZ des
transports et prZcisant les conditions de cet agrZment ;
- soit dans des organismes de formation ou des centres de formation d'entreprise ayant
fait I'objet d'un agrZment par les partenaires sociaux de la branche sur la base du meme
cahier des charges ;
- soit, par dZIZgation et sous la responsabilitZ des organismes de formation agrZZs, par
des moniteurs d'entreprise ou interentreprises ayant resu une formation adaptZe et
reconnue.

En tout Ztat de cause, les moniteurs d'entreprise ou interentreprises visZs ci-dessus doivent avoir
une expZrience minimale de 3 annZes d'exercice dans les activitZs du transport routier.

Quelles qu'en soient les modalitZs, la formation initiale minimale obligatoire est rZalisZe sous la
responsabilitZ des organismes ou centres de formation agrZZs.

Tout organisme respectant le contenu du rZfZrentiel annexZ au prZsent accord sera rZputZ avoir
obtenu l'agrZment des partenaires sociaux.



Article 4

N$5)5*6C652&+6&')&7#%C)2&#5
Le financement des frais liZs " cette formation est assurZ notamment par
- les contributions des entreprises au titre de la formation professionnelle continue ;
les fonds mutualisZs de formation par alternance ;
les aides spZcifiques de I'ftat ou des collectivitZs territoriales ;
les subventions europZennes.

CHAPITRE Il § _
La formation continue obligatoire de sZcuritZ

Article ler
X%$5*$:&
Le chef d'une entreprise, entrant dans le champ d'application de cet accord, a I'obligation de
prendre les dispositions permettant au salariZ, affectZ ~ la conduite d'un vZhicule dont le poids
total autorisZ en charge est supZrieur ~ 3,5 tonnes de PTAC, de bZnZficier au cours de toute
pZriode consZcutive de 5 ans de sa vie professionnelle d'un stage de formation continue
obligatoire de sZcuritZ d'une durZe de 2 jours minimum.

Article 2
T))%$14&*#5*6%5&4

a) - Tous les salariZs affectZs " la conduite du type de vZhicule visZ " l'article 1* sont concernZs
quel que soit le nombre d'heures effectuZes et la nature du contrat.

b) - Sont rZputZs avoir satisfait ~ cette obligation de sZcuritZ, les titulaires de I'un des dipl™mes,
titres ou attestations visZs ci-apres, datant de moins de 5 ans.

b.1 - Les salariZs titulaires de I'un des dipl™mes ou titre reconnus pour I'application du 1 de
l'article 5 du reglement (CEE) n ° 3820/85 du conseil relatif ~ I'harmonisation de certaines
dispositions en matiere sociale dans le domaine des transports par route : ces titres et dipl™mes
sont les suivants (fixZs par arretZ interministZriel)
- certificat d'aptitude professionnelle (CAP) de conducteur routier dZlivrZ jusqu”” la
derniere session d'examen de 1991 ;
- certificat d'aptitude professionnelle (CAP) de conduite routiere ;
certificat de formation professionnelle (CFP) de conducteur routier ;
brevet d'Ztudes professionnelles (BEP) conduite et service dans les transports routiers

tout autre dipl™me Zquivalent.

b.2 - Les salariZs titulaires de l'attestation de formation initiale minimale obligatoire dZlivrZe en
application de dispositions rZglementaires ou conventionnelles.

b.3 - Les salariZs embauchZs dans le cadre de contrats d'insertion en alternance conclu avec



une entreprise entrant dans le champ d'application de cet accord des lors qu'ils ont suivi avec
succes la formation initiale minimale visZe par le prZsent titre. Une attestation leur est dZlivrZe
par le centre de formation sur la base d'un test final d'Zvaluation des compZtences acquises, ~
dZfaut de I'obtention du dipl™me s'inscrivant dans le cadre de ces contrats.

C) - Les autres salariZs visZs au a et non indiquZs au b devront avoir satisfait " I'obligation de
formation continue de sZcuritZ au 1% septembre 2005.

d) - Les salariZs recrutZs sous contrat ~ durZe dZterminZe pour exercer la fonction de
conducteur routier devront, des leur embauche, satisfaire ~ I'obligation de formation continue de
sZcuritZ, ~ I'exclusion des salariZs titulaires d'une attestation de formation continue obligatoire de
sZcuritZ datant de moins de 5 ans ou d'une attestation de formation initiale minimale obligatoire
datant de moins de 5 ans.

Article 3
\)&7#%C)2$#5&*#52$5,6&+6&41*,8$21

1. - Nature de la formation :

Cette action de formation releve des types d'action dZfinis par l'article L. 900-2 du Code du
travail.

2. - DurZe:

Une formation de 2 jours minimum devra se dZrouler dans les conditions mises en Tuvre par
I'entreprise.

3. - Contenu de la formation :

Le programme de cette formation‘erond aux objectifs de perfectionnement aux techniques de
conduite, d'actualisation ou de prZsentation de I'ensemble de la rZglementation du transport, de
la circulation, de sensibilisation ~ tous les themes relevant de la sZcuritZ routiere.

4. - RZalisation de la formation :

a) - Cette formation peut stre suivie
- soit avant I'embauche effective dans l'entreprise ;
- soit dans le cadre du contrat de travail : si cette formation intervient pendant la pZriode
d'essai, celle-ci se trouve prolongZe pour une durZe Zgale " celle de cette formation.

b) - Cette formation peut stre assurZe
- soit par des organismes de formation ayant fait I'objet d'un agrZment prononcZ par les
pouvoirs publics sur la base d'un cahier des charges Ztabli par le ministere chargZ des
transports et prZcisant les conditions de cet agrZment ;



- soit dans des organismes de formation ou des centres de formation d'entreprise ayant
fait I'objet d'un agrZment par les partenaires sociaux de la branche sur la base du meme
cahier des charges ;

- soit, par dZIZgation et sous la responsabilitZ des organismes de formation agrZZs, par
des moniteurs d'entreprise ou interentreprises ayant resu une formation adaptZe et
reconnue.

En tout Ztat de cause, les moniteurs d'entreprise ou interentreprises visZs ci-dessus doivent avoir
une expZrience minimale de 3 annZes d'exercice dans les activitZs du transport routier.

Quelles qu'en soient les modalitZs, la formation continue de sZcuritZ est rZalisZe sous la
responsabilitZ des organismes ou centres de formation agrZZs.

Article 4

N$5)5*6C652&+6&')&7#%C)2&#5
Le financement des frais liZs " cette formation est assurZ notamment par
- les contributions des entreprises au titre de la formation professionnelle continue ;
- les aides spZcifiques de I'ftat ou des collectivitZs territoriales ;
les subventions europZennes ;
- les dispositions particulieres prZvues par les conventions de partenariat en matiere de
prZvention des accidents du travail.

CHAPITRE IV
Dispositions particulieres

Tout conducteur doit «tre en mesure de prZsenter les attestations visZes par le prZsent accord
l'occasion des contr™les sur route.

Une copie de ces attestations est conservZe par I'employeur en vue de leur prZsentation ~
I'occasion des contr™les en entreprise.

CHAPITRE V
EntrZe en vigueur

Les dispositions du prZsent accord entreront en application le 1* septembre 2000.

CHAPITRE VI
Clause de sa uvegarde

Le prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec les obligations d'origine IZgislative,
rZglementaire ou conventionnelle dont la teneur percuterait directement son contenu.

Dans cette hypothese, les parties signataires conviennent de se rZu nir dans les meilleurs dZlais
afin d'examiner les suites ~ donner aux conditions d'application du prZsent accord.

CHAPITRE VII



DZp™t- AdhZsion - Extension

Les parties signataires conviennent d'effectuer le deTMt du prZseng accord aupres des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhZrer ultZrieurement au prZsent accord
dans les conditions et modalitZs prZvues ~ 'article L. 132-9 du Code du travail.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires " I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Capital de temps de fo rmation

Accord du 4 novembre 1998

19#+$7$1&:)%&)/65)52&8-&+,&-.&)/%$'&0..0<&1265+,4&:)%&)%%=21&+,&>&#*2#3%6&0..0<&@A&->&
#*2#3%6&0..0<&)::'$*)3'64& 6 &&D#,%&+,&C#$4&4,$/)52&'6, %&BE2654$#5 8ARS B ERY06 &
0..08 &

PrZambule

Les parties conviennent de reconna’tre le r'™le et I'importance de la formation professionnelle
dans le cadre des industries du bois et de I'importation des bois, visZes dans le champ
d'application du prZsent accord.

Elles conviennent de ce fait de la mise en Tuvre du capital de t emps de formation au bZnZfice
des salariZs relevant du prZsent accord.

Les conditions dans lesquelles le capital de temps de formation sera mis en Tuvre dans les
entreprises relevant du prZsent accord dZcoulent :
- de l'application de I'accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifiZ par son
ou ses avenants ultZrieurs, relatif ~ la formation et au perfectionnement professionnels ;
- de l'application de l'article L. 932-2 du Code du travail relatif au capital de temps de
formation ;
- des dispositions de l'accord du 21 dZcembre 1994 modifiZ par son avenant du 29
mars 1995, constitutif de 'OPCIBA .

Le capital de temps de formation permet aux salariZs de suivre des actions de formation qui
peuvent s'inscrire dans le plan de formation des entreprises des secteurs d'activitZ concernZs.

CHAPITRE prZliminaire
Champ d'application

19#+$7$1&:)%8&)/65)52&8-&+,&-.&)/%$'&0..0<&1265+,&:)%&)%%=21&+,&>8&#*2#3%6&0..0<& @A&->&
#*2#3%6&0..0&
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article ler
CChamp d'applicationE de la convention collective rZgionale de I'industrie du bois de pin maritime
en foret de Gascogne.



CHAPITRE ler
Conditions de mise en luvre

Article ler
A3D62&+,&*):$2)'&+6&26C:4&+6& T#%F)2$#5
En application de I'accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991 relatif ” la formation et au
perfectionnement professionnels, modifiZ par son avenant du 5 juillet 1994, le capital de temps
de formation a pour objet de permettre :
- aux entreprises d'associer leurs salariZs, dans le cadre d'un dZroulement de carriere,
" l'adaptation de leurs qualifications et compZtences aux Zvolutions technologiques et
organisationnelles nZcessaires au dZveloppement de I'entreprise ;
- aux salariZs de participer ~ des actions de formation relevant du plan de formation de
I'entreprise, en vue de se perfectionner professionnellement ou d'Zlargir ou accro’tre leur
qualification et de permettre, le cas ZchZant, leur promotion.

Article 2
X,3'$*4&:%3#%$2)$%64&),&252%6&+648&)*2$#548%6'6/)52&+,&*):$2)'&+6&26C:4&+6&
7#%C)2$#586285)2,%68+648&)*2$#54&+6& T#%C)2$#B81'$Q$3'64

Les salariZs prioritaires au titre des actions relevant du capital de temps de formation sont :

- les salariZs n‘ayant aucune qualification professionnelle et positionnZs dans les

Zchelons les moins ZlevZs de la grille de classification ;

- les salariZs titulaires d'un certificat d'aptitude professionnelle (CAP), d'un brevet

d'Ztudes professionnelles (BEP) ou d'un baccalaurZat professionnel qui souhaitent

acquZrir une qualification professionnelle d'un niveau supZrieur ;

- les salariZs de tous niveaux dont I'emploi est en Zvolution du fait de l'introduction dans

I'entreprise de nouvelles technologies, de changement de modes d'organisations ou qui

sont concernZs par une mesure de mutation ou de restructuration et, en particulier, les

salariZs %ogZs de plus de quarantecing ans ;

- les salariZs n‘ayant aucune qualification professionnelle reconnue par un titre ou un

dipl™me dd'enseignement professionnel ou technologique ou par un certificat

professionnel ;

- les salariZs qui n'ont pas pu bZnZficier au cours des cing dernieres annZes d'une

action de formation au titre du plan de formation.

Les actions de formation Zligibles au capital de temps de formation sont celles qui, inscrites dans
le plan de formation de l'entreprise, ont notamment pour objet :

- de perfectionner ou d'enrichir les compZtences professionnelles ;

- d'Zlargir une qualification ;

- de favoriser I'adaptation aux Zvolutions des mZtiers et des technologies et aux

mutations d'activitZ ;

- de permettre lI'acces " des formations qualifiantes ou dipl™mantes ;

- de faciliter I'acces ~ un nouvel emploi dans l'entreprise.

Article 3

15*$ 655621&%6Z,$&46
L'utilisation par le salariZ de son capital de temps de formation est subordonnZe ~ une
anciennetZ en qualitZ de salariZ de deux annZes consZcutives ou non, dont une annZe dans
I'entreprise, au titre d'un contrat ~ durZe indZterminZe, dZterminZe ou " temps partiel. Sont



Zgalement concernZs les salariZs bZnZficiant de I'anciennetZ cidessus qui sont embauchZs "
l'issue d'un contrat de travail intZrimaire par les entreprises utilisatrices et dont les contrats de
travail cumulZs ont une durZe Zquivalente " un an.

Article 4

V,%168&+64&7#%C)2%854
1H14,'2)528&+6&'()/65)52&B&-&+,&-.&)/%$'&0..0<&1265+,&:)%&)%%=21&+,&>&#*2#3%6&0..0<& @A&->&
#*2#3%6&0..08&
La durZe minimale de formation ouverte au titre du capital temps, de travail est Zquivalent " la
durZe IZgale hebdomadaire, sauf dans les cas dZfinis par I'organe dZlibZrant compZtent de
I'OPCIBA.

Article 5
V1)$&+6&7%)5*UB46
La durZe du dZlai de franchise entre deux actions de formation suivies au titre du capital de
temps de formation par un meme salariZ est fixZe ~ un an, calculZe ~ compter du dernier jour de
la rZalisation de l'action de formation prZcZdemment suivie au titre du capital de temps de
formation.

Article 6
H1)'$4)2$#58+6&")&T#%C) B#5
Conformngnt aux dispositions de l'article 70-7 de I'accord national interprofessionnel du 3 juillet
1991 modifiZ, les actions de formation au titre du capital de temps de formation peuvent stre
organisZes en partie pendant les pZriodes non travaillZes par les salariZs.

En application des dispositions de l'article L. 932-1 du Code du travail, devra «tre dZfinie la
nature des engagements souscrits par I'employeur avant I'entrZe en formation du salariZ. Ces
engagements devront faire I'objet d'un accord conclu entre I'employeur et le salariZ portant sur
les ZIZments visZs par l'article L.932-1 citZ ci-dessus.

Article 7

13465*64&4%$C,'2)5164&
19#+$7$1&:)%8&)/65)52&8-&+,&-.&)/%$'&0..0<&1265+,&:)%&)%%=21&+,&>8&#*2#3%6&0..0<& @A&->&
#*2#3%6&0..08%
Lorsque plusieurs salariZs demandent ~ bZnZficier d'actions de formation au titre du capital de
temps de formation, I'accord de I'entreprise peut «tre diffZrZ afin que le pourcentage de salariZs
simultanZment absents de I'Ztablissement au titre du capital de temps de formation, ne dZpasse
pas 2% du nombre total de salariZs dudit Ztablissement.

Par ailleurs :
- dans les Ztablissements de deux cents salariZs et plus, une demande de formation, au
titre du capital de temps de formation, peut stre diffZrZe si le pourcentage de salariZs
simultanZment absents au titre du capital de temps de formation dZpasse 2% du nombre
total de salariZs dudit Ztablissement ;
- dans les Ztablissements de dix salariZs ~ moins de deux cents salariZs, une demande
de formation, au titre du capital de formation, peut stre diffZrZe si le nombre total
d'heures de formation demandZes, au titre du capital de temps de formation, dZpasse
2% du nombre total d'heures de travail effectuZes dans l'annZe.



- dans les entreprises ou Ztablissements de moins de 10 salariZs, lorsque plusieurs salariZs
demandent ~ bZnZficier d'actions de formation "~ quel que titre que ce soit, l'accord de I'entreprise
peut stre diffZrZ pour le capital temps de formation afin de limiter le nombre de salariZs absents °
une personne.

CHAPITRE Il
Dispositions financieres

Article 8

N$5)5*6C652&
19#+$7$1&:)%8&)/65)52&8-&+,&-.&)/%$'&0..0<&1265+,&:)%&)%%=21&+,&>8&#*2#3%6&0..0<&@A&->&
#*2#3%6&0..08%
E compter du 1% janvier 2002, les entreprises de plus de 10 salariZs sont tenues d'effectuer
I'OPCIBA, avant le 1* mars de I'annZe suivant celle au titre de laquelle est due la participation au
dZveloppement de la formation professionnelle continue, un versement Zgal ~ 0,10 % des
salaires payZs pendant I'annZe de rZfZrence en vue du financement du capital de temps de
formation.

Cette contribution est prise sur I'obligation des entreprises au titre du congZ individuel de
formation.

Cette contribution est versZe sans prZjudice d'autres financements issus d'accords
conventionnels ou de participations des pouvoirs publics.

CHAPIVTRE I
ProcZdure

Article 9

V6C)5+6&+,84)) %S R
Lorsque I'entreprise dZcide d'inscrire ~ son plan de formation, des actions Zligibles au titre du
capital de temps de formation en prZcisant pour ces actions les publics auxquels elles sont
destinZes, les salariZs qui remplissent les conditions d'anciennetZ et de dZlai de franchise
peuvent demander " leur employeur, par Zcrit, ~ participer au titre du plan de formation de
I'entreprise ~ des actions de formation Zligibles au capital de temps de formation.

Les demandes sont satisfaites en tenant compte de fa-on prioritaire des publics dZfinis au
chapitre 1*, article 2 du prZsent accord.

Article 10

V$4:#4$2$1#548%6')2$/648&), E&CH+)'$214&+6&:%$46&688&*U)%Q6
L'entreprise, qui a donnZ son accord ~ la demande du salariZ, doit dZposer, sous rZserve des
dispositions de l'article 7 du prZsent accord, aupres de 'OPCIBA une demande de prise en
charge des dZpenses affZrentes aux actions de formation envisagZes.

L'OPCIBA en fonction des conditions d'examen des demandes de prise en charge fixZes par
l'accord de branche :

- dZtermine les modalitZs administratives ;

- instruit le dossier ;



L'OPCIBA ne peut refuser le financement des actions de formation au titre du capital de temps de
formation que dans les cas limitatifs ZnumZrZs cidessous :

- non-respect des conditions prZvues dans le prZsent accord ;

- insuffisance de financement de 'OPCIBA ;

- non-conformitZ aux criteres de prises en charge.

ConsidZrant la spZcificitZ du capital de temps de formation, par rapport au plan de formation des
entreprises, les signataires dZcident que 'OPCIBA consacrera l'intZgralitZ des fonds gZrZs au
titre du capital de temps de formation au financement d'actions en relevant, dZduction faite des
frais d'information et de gestion.

L'entreprise fait conna’tre par Zcrit au salariZ la dZcision prise par I'organe compZtent de
I'OPCIBA relative " I'acceptation ou au refus de prise en charge du dossier de demande de
financement.

Article 11
157#%C)2$#548&+,&*#C$21&8+(652%6:%$46& B &4UB)652<&#,&B&+17),2&+64&
+1'1Q,14&+,&:6%4#55@&
Dans le cadre de la consultation sur le plan de formation, le comitZ d'entreprise ou
d'Ztablissement ou, ~ dZfaut, les dZIZguZs du personnel s'ils existent, est informZ sur les actions
de formation pouvant donner lieu " I'utilisation du capital de temps de formation comprises dans
le plan de formation et inscrites ~ l'initiative de I'entreprise dans le cadre des dispositions prZvues
au prZsent accord.

Le bilan des actions comprises dans le plan de formation et qui ont donn? lieu ~ utilisation par
des salariZs du capital de temps de formation est communiquZ au comitZ d'entreprise ou
d'Ztablissement ou, "~ dZfaut, aux dZlZguZs du personnel s'ils existent.

CHAPITRE IV
Statut des salariZs bZnZficiaires du capi tal de
temps de formation

Article 12
V$4:#4525#548%6")2$/64&),842)2,2&+,84))%$ L& #%4&+68&4) &7 #%C)2$#5
L'utilisation du capital de temps de formation est assimilZe ~ une pZriode de travail effectif pour la
dZtermination de la durZe des congZs payZ ainsi que pour I'ensemble des autres droits
rZsultant, pour l'intZressZ, de son contrat et ne peut stre imputZe sur la durZe du congZ payZ
annuel.

CHAPITRE V
Dispositions diverses

Article 13
S52%16&65&/$Q,8,%



1H14,'2)52&+6&'()/65)52&5&8& +,&-.&)/%$'&0..0<&1265+,&:)%&) % %=21&+,&>&#*2#3%6&0..0<&@A&->&
#*2#3%6&0..08%
Le prZsent accord n'entrera en vigueur qu'~ compter du 1* jour du mois civil suivant la
publication de son arretZ d'extension. Il doit s'appliquer sous cette rZserve aux contributions dues
au plus tard le 28 fZvrier faisant suite " I'extension de l'accord, ainsi qu'aux demandes de
financement des actions de formation relatives au capital de temps de formation sollicitZes
compter du 28 fZvrier faisant suite ~ I'extension de I'ac cord.

Article 14

SE26543$#&
Les parties signataires demanderont I'extension du prZsent accord, conformZment aux
dispositions des articles L. 133-1 et suivants du Code du travail.

Article 15

F'),46&+68&4),/6Q)%+&
Le prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des dispositions ultZrieures de nature
IZgislative, rZglementaire ou conventionnelle, ayant une incidence sur le prZsent accord,
concernant les contributions qu'il vise, postZrieures " sa date de signature.

Dans cette hypothese, les partenaires sociaux signataires du prZsent texte conviennent de se
rZunir afin de procZder au rZexamen de ces dispositions.

Article 16
V,%16&+6&'()**#%8+
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe.

Article 17

T,$/$&+6&'()*#Yé+
Dans les 24 mois ~ compter de I'entrZe en vigueur du prZsent accord, un examen de I'application
des dispositions sera effectuZ par les partenaires sociaux de la branche ~ partir des ZIZments
fournis par 'OPCIBA .

La CPNE pourra stre saisie des rZsultats de cet examen pour analyser les besoins et les
Zvolutions nZcessaires du capital de temps de formation.

Formation professionnelle tout au long de la vie

Accord du 14 dZcembre 2004
I"H$96& () *+(*++N(2Z(Y'>BBN(SVVA5(67(S.(Y'>BBN5(*)) B>9*1 BSHN(SSHSH(EHE
18%(&-)(

PrZambule

Les organisations professionnelles et les organisations syndicales signataires du prZsent accord
relatif ~ I'industrie du bois de pin maritime en forst de Gascogne rappellent que le secteur de la
transformation du pin maritime, segment majeur de la filiere bois en foret de Gascogne, est
confrontZ ~ de profondes mutations industrielles et Zconomiques et Zvolue dans un contexte de
marchZ en transformation et fortement concurrentiel du fait notamment de la mondialisation. Ces



Zvolutions ont des incidences sur I'organisation des entreprises, le processus de production et
sur I'Zvolution des emplois ; I'adaptation de cette activitZ ne pourra se faire sans une nZcessaire
Zvolution de la gestion des ressources humaines qui rend nZcessaire I'accompagnement de
I'’ZIZvation globale du niveau de compZtence individuelle et collective.

ConsidZrant que la formation constitue un enjeu stratZgique pour I'emploi et les qualifications, les
signataires rZaffirment leur volontZ de voir mises en luvre les mesures adaptZes pour que les
partenaires sociaux au niveau de la branche comme de I'entreprise dZfinissent les conditions
d'acces " la formation des I'entrZe des salariZs dans la vie active et tout au long de leur vie
professionnelle ; Les signataires considerent en outre que la formation professionnelle est un
moyen essentiel pour favoriser :

- le dZveloppement durable de I'emploi ;

- I'Zvolution professionnelle des salariZs ;

- le dZveloppement Zconomique des entreprises de la profession.

Dans ce sens, elles expriment leur volontZ de favoriser le queIoppement de la formation tout au
long de la vie professionnelle et le renforcement des compZtences dans le cadre d'une dZmarche
cohZrente adaptZe aux prioritZs du secteur, notamment pour prZserver et dZvelopper I'emploi.

C'est pourquoi les organisations professionnelles et syndicales de salariZs de l'industrie du bois
de pin maritime en forst de Gascogne signataires ont convenu de mettre en fuvre par le prZsent
accord les dispositions de I'accord national interprofessionnel du 5 dZcembre 2003 relatif ~ la
formation tout au long de la vie et " la loi n ° 2004-391 du 4 mai 2004 relative " la formation
professionnelle tout au long de la vie et au dialogue social, en tenant compte des spZcificitZs du
secteur du bois de pin maritime en forst de Gascogne et des attentes rZciproques des
partenaires sociaux.

CHAPITRE ler
Champ d'application

Article ler
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs liZes ~ l'article 1* - Champ
d'application de la convention collective rZgionale de l'industrie du bois de pin maritime en foret
de Gascogne.

CHAPITRE Il
Prospective des mZtiers et des gqualifications

Article 2
\(#346%/)2#$%6&%1Q$#H5)'&:%#4:6*2$78&+648C12$6%4& 628 +64E4R,)'$7$%)2$
En application de l'article L. 934-2 de la loi du 4 mai 2004 et de I'AN | du 5 dZcembre 2003, les
partenaires sociaux de la branche dZcide de mettre en place un observatoire rZgional prospectif
des mZtiers et qualifications pour les activitZs relevant de l'industrie du bois de pin maritime en
foret de Gascogne afin d'accompagner les entreprises dans la dZfinition de leur politique de
formation et les salariZs dans I'Zlaboration de leur projet professionnel.

2.1 - Objet



Il s'agira de :
- mettre " di sposition de la branche et des entreprises des informations simples et
cohZrentes ;
- anticiper les Zvolutions en matiere d'emploi/formation par une dZmarche plus
formalisZe ;
- offrir un outil d'aide ~ la dZcision pour tous ceux qui contribuent ~ la mis e en
adZquation des besoins et de I'offre de recrutement ou de formation pour la branche.

2.2 - Fonctionnement de I'observatoire

L'observatoire se rZunit au moins 2 fois par an et chaque fois que ses membres le jugeront
nZcessaire. Il examine et valide les missions, le programme de travail ; il se prononce sur les
rZsultats des travaux.

L'observatoire crZZ par le prZsent accord fonctionnera sur la base des moyens qui lui seront
attribuZs au titre des fonds qui seront prZlevZs sur les contributions versZes par les entreprises
au titre de la professionnalisation.

E cet effet, il est constituZ un comitZ paritaire de pilotage composZ de 2 membres par
organisation syndicale signataire du prZsent accord et autant de membres pour les employeurs.

Les organisations professionnelles s'‘engagent ” :
- prZparer les documents nZcessaires au bon dZroulement de la sZance et transmettre
les documents prZparatoires ;
- assurer le secrZtariat de I'observatoire (convocation, prZparation des dossiers, etc.).

La prise en charge des coZts de fonctionnement de I'observatoire rZgional prospectif des mZtiers
et des qualifications et les remboursements de frais (salaires, repas, dZplacement, hZbergement)
seront assurZs par I'OPCIBA sur la base et les modalitZs pratiquZes par 'OPCIBA et sur
prZsentation de justificatifs ; Ils seront imputZs sur les contributions visZes aux articles 10.1 et
10.2 du prZsent accord.

Ce temps sera considZrZ comme temps de travail effectif et payZ comme tel ~ I'ZchZance
normale.

L'observatoire devra «tre en mesure d'apporter toutes justifications des coZts et frais engagZs, de
prZsenter un Ztat des dZpenses liZes ~ son fonctionnement ainsi qu'un Ztat rZcapitulatif de son
financement et des modalitZs d'affectation de sa dotation.

CHAPITRE I
De la formation tout au long de la vie
professionnelle

Article 3

A3D6*287
La formation a pour objectifs I'acquisition et le dZveloppement de compZtences tout au long de la
vie professionnelle en fonction des besoins des entreprises et des besoins des salariZs pour leur
adaptation et leur Zvolution professionnelle.



Les signataires rZaffirment que les formations en alternance sont des moyens privilZgiZs
d'insertion des jeunes dans le monde de l'entreprise et s'engagent ™ mobiliser les acteurs de la
profession sur les contrats de professionnalisation et d'apprentissage.

Les signataires conviennent de l'importance de favoriser le dZveloppement des qualifications et
le maintien dans I'emploi des salariZs ayant un faible niveau de qualification ou confrontZs " des
mutations industrielles ou Zconomiques.

lls s'engagent ~ promouvoir les pZriodes de professionnalisation, combinaison organisZe de
pZriodes de travail et de formation et les dispositions qui ont pour objet :
- de perfectionner ou d'enrichir les compZtences professionnelles;
- de favoriser l'adaptation aux Zvolutions des mZtiers et des technologies ou aux
mutations d'activitZ ;
- de permettre I'acces " des formations qualifiantes ou dipl™mantes ;
- de faciliter I'Zvolution professionnelle.

Les signataires s'engagent " poursuivre les rZflexions et la mise en place d'actions innovantes
pour anticiper et accompagner le dZveloppement des compZtences des salariZs et la
performance du secteur.

Article 4
V6&")&:%#T788H#55)' $4)2$#B:
Les contrats ou pZriodes de professionnalisation vont permettre la personnalisation des parcours
de formation et une certification des connaissances, des compZtences ou des aptitudes
professionnelles acquises.

lls associent :
- les enseignements gZnZraux, professionnels et technologiques dispensZs dans des
organismes publics ou privZs de formation ou lorsqu'elle dispose d'un service de
formation, par l'entreprise ;
- l'acquisition d'un savoir-faire par I'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activitZs
professionnelles en relation avec les qualifications recherchZes.

Le comitZ d'entreprise ou d'Ztablissement (ou ~ dZfaut, les dZIZguZs du personnel s'ils existent)
est consultZ sur les actions de formation mises en luvre au titre des con trats ou pZriodes de
professionnalisation.

lls peuvent stre conclus ~ compter du 1 * octobre 2004.

4.1 - Les contrats de professionnalisation

4.1.1 - Objectifs

Les contrats de professionnalisation ont pour objectif de favoriser l'insertion ou la rZinsertion
professionnelle des jeunes et des demandeurs d'emploi.

lls ont pour finalitZ d'acquZrir : 5 5 §
- un dipl™me ou un titre " finalitZ professionnelle enregistrZ au RNCP (rZpertoire national
des certifications professionnelles) ;



- une qualification professionnelle reconnue ;
- une qualification professionnelle nZcessaire aux industries du bois de pin maritime
reconnue dans une autre convention collective de branche.

4.1.2 - Liste des qualifications prioritaires :
- achat et logistique ;
- administration : gestion, ressources humaines, comptabilitZ, informatique ;
- commercial, dZveloppement export, marketing/vente ;
- crZation, conception ;
- gestion de production ;
- GPAO (automatisme, commandes numZriques, etc.) ;
- maintenance, mZcanique ;
- qualitZ et environnement ;
- technologies de production et d'information ;
- productique ;
- opZration de production : sciage, dZlignage, triage, rabotage, etc.

Ces qualifications prioritaires seront mises en Tuvre conformZment ~ l'article  4.1.7 .

4.1.3 - Publics

Les jeunes de moins de 26 ans sans qualification professionnelle ou ceux qui veulent complZter
leur formation initiale, quel qu'en soit le niveau, pour pouvoir accZder aux mZtiers souhaitZs.

Tout demandeur d'emploi, des son ins cription ~ I'ANPE.

4.1.4 - RZmunZrations minimums

Titulaires du contrat %o'ng de moins de 26 ans :
- salariZs %.gZs de moins de 21 ans : 75 % du SMIC ;
- salariZs %0gZs de plus de 21 ans : 80 % du SMIC.

Pour ceux qui prZparent un dipl™me ou un titre “finalitZ professionnelle de niveau supZrieur ou
Zgal au niveau IV :

- salariZs %.gZs de moins de 21 ans : 80 % du SMIC ;

- salariZs %.gZs de plus de 21 ans : 85 % du SMIC.

Titulaires du contrat %ogZs d'au moins 26 ans : 100 % du SMIC ou 85 % du salaire pofessionnel
catZgoriel correspondant ~ la classification professionnelle rZsultant de I'accord du 10 avril 2002
figurant au contrat du bZnZficiaire pendant la durZe du CDD ou l'action de professionnalisation du
CDL.

4.1.5 - Conditions de prise en charg e

L'OPCIBA prend en charge les actions d'Zvaluation, d'accompagnement et de formation sur la
base des forfaits horaires fixZs " l'article 11.1.



4.1.6 - CaractZristiques
Nature du contrat

Le contrat de professionnalisation peut stre conclu sous la for me d'un contrat ® durZe dZterminZ
ou " durZe indZterminZe.

DurZe de l'action de professionnalisation

L'action de professionnalisation, objet d'un contrat ~ duere dZterminZe ou celle qui se situe au
dZbut d'un contrat " durZe indZterminZe est d'une durZe comprise entre 6 et 12 mois.

Les signataires conviennent de la possibilitZ " titre dZrogatoire de porter la durZe de I'action de
professionnalisation = 24 mois :

- lorsque la nature de certification visZe, notamment spZcifique " la branche, I'exige.
DurZe de la formation

La formation (actions d'Zvaluation, d'accompagnement ainsi que les enseignements gZnZraux,
professionnels ou technologiques) est mise en place par un organisme de formation ou, par
l'entreprise elle-meme, lorsqu'elle dispose des moyens de formation nZcessaires et adaptZs, et
rZpondant aux criteres de prise en charge dZfinis par 'OPCIBA.

La formation est d'une durZe comprise entre 15 % et 25 % de la durZe totale du contrat ou de
I'action de professionnalisation, sans pouvaoir «tre infZrieure ~ 150 heures.

Les signataires conviennent d'Ztendre la durZe de la formation au-del” de 25 % de la durZe du
contrat, dans la limite de 50 % de la durZe totale du contrat ou de 1 500 heures :
- pour ceux qui visent des formations dipl™mantes ;
- pour les bZnZficiaires n'ayant pas achevZ un second cycle de I'enseignement
secondaire ou qui ne sont pas titulaires d'un dipl™me de I'enseignement technique ou
professionnel de la branche.

4.1.7 - DZveloppement de la fonction tutorale
Obijectifs

Un certain nombre d'entreprises recourt ~ la formation en situation de travail. Les savoir -faire ou
les nouvelles techniques sont transmis par les collegues qualifiZs et plus expZrimentZs qui
encadrent les salariZs en contrat d'alternance.

Les signataires conviennent de promouvoir la fonction tutorale et encouragent I'employeur ~
choisir pour chaque contrat de professionnalisation un tuteur parmi les salariZs qualifiZs de
I'entreprise. Ce salariZ, volontaire, justifie de 2 annZes d'expZrience au minimum dans une
qualification en rapport avec I'objectif de professionnalisation visZ. Le salariZ exereant la
profession de tuteur doit avoir une classification supZrieure " celle de celui en contrat de
professionnalisation.

Le comitZ d'entreprise ou ~ dZfaut les dZIZguZs du personnel sont informZs des salariZs retenus
pour assurer une fonction tutorale.



Conditions de prise en charge

Pour permettre le dZveloppement des actions de formation " I'exercice de la fonction tutorale et
renforcer la formation en situation professionnelle, les signataires conviennent que I'OPCIBA
pourra prendre en charge, dans le cadre des contrats de professionnalisation, les formations de
tuteurs dans la limite d'un stage par salariZ tous les 6 ans ainsi que les coZts liZs " I'exercice d e
la fonction tutorale selon les conditions prZvues par l'article 11.2 de cet accord, dans la limite des
plafonds fixZs par dZcret.

Toutefois, pour lui permettre d'assurer au mieux son r™le de tuteur, l'intervalle minimal entre 2
formations est rZduit " 4 ans lorsque, durant 4 annZes consZcutives, le salariZ concernZ n'a pas
exercZ de fonction tutorale.

R™le du tuteur

Le tuteur est chargZ :
- d'accompagner le nouvel embauchZ dans I'Zlaboration et la mise en uvre de son projet
professionnel ;
- de contribuer " 'acquisition de compZtences et d'aptitudes professionnelles au travers
d'actions de formation en situation professionnelle;
- de participer " I'Zvaluation des qualifications acquises dans le cadre du contrat de
professionnalisation.

Le tuteur dispose du temps nZcessaire " I'exercice de sa mission.

Les signataires incitent les entreprises ~ promouvoir et ~ valoriser la fonction tutorale en
attribuant par exemple une prime de tutorat, une gratification, une qualification adaptZe, des
congZs, etc.

lls rappellent que la nzgociation d'entreprise constitue un moyen pour dZfinir le type de
valorisation dZveloppZ cidessus.

4.2 - Les pZriodes de professionnalisation

4.2.1 - Publics et objectifs

Les p?riodes de professionnalisation ont pour objectif de favoriser le maintien dans I'emploi des
salariZs sous contrat de travail ~ durZe indZterminZe.

Elles concernent :
- les salariZs dont la qualification est insuffisante au regard de I'Zvolution des
technologies et des organisations, conformZment aux prioritZs dZfinies dans les
prZconisations des Ztudes prospectives menZes dans le cadre de I'observatoire
prospectif ;
- les salariZs qui, apres 20 ans d'activitZ professionnelle et, en tout Ztat de cause, "
compter de leur 45° anniversaire, sous rZserve de justifier d'une annZe de prZsence dans
I'entreprise, souhaitent consolider leur carriere professionnelle ;
- les salariZs qui envisagent la crZation ou la reprise d'une entreprise ;
- les femmes qui reprennent une activitZ professionnelle, apres un congZ maternitZ ou
les hommes et les femmes apres un congZ parental ;
- les travailleurs handicapZs.



La pZriode de professionnalisation doit, notamment, leur permettre :
- d'acquZrir un dipl™me ou un titre " finalitZ professionnelle enregistrZ au RN®
(rZpertoire national des certifications professionnelles) ;
- d'acquZrir une qualification professionnelle, nZcessaire aux industries du bois de pin
maritime reconnue dans une autre convention collective de branche ;
- de participer " une action de for mation dont l'objectif de professionnalisation est dZfini
par la commission paritaire des industries du bois de pin maritime en foret de Gascogne.

4.2.2 - DurZe de la formation

La durZe de formation ouverte au titre de la pZriode de professionnalisation est au minimum de
28 heures (sauf exception validZe par 'OPCA dont dZpend I'entreprise) et au maximum de 210
heures.

Cette durZe peut stre portZe ~ 1 190 heures pour les formations dip|™mantes ou qualifiantes
liZes aux prioritZs de la branche.

4.2.3 - Listes des qualifications accessibles

- achat et logistique ;

- administration : gestion, ressources humaines, comptabilitZ, informatique ;
- commercial, dZveloppement export, marketing/vente ;

- crZation, conception, design industriel ;

- gestion de production ;

- GPAO (automatisme, commandes numZriques, etc.) ;

- maintenance, mZcanique ;

- qualitZ et environnement ;

- technologies de production et d'information ;

- productique ;

- opZrations de production : sciage, dZlignage, rabotage, triage, etc. ;
- transport, manutention.

Ayant pour objet de la formation et le perfectionnement :
- des personnels de production et des services administratifs ;
- de I'encadrement et plus particulisrement de I'encadrement de proximitZ ;
- des tuteurs

4.2.4 - Liste des publics prioritaires

Les personnels de production ou des services dont la qualification est insuffisante au regard de
I'Zvolution des technologies et de I'organisation du travail ou qui rencontrent des difficultZs
d'adaptation dans leur emploi, notamment :

Les opZrateurs de production et les employZs des services administratifs dont les postes
integrent des technologies nouvelles, dont les t%oches deviennent plus complexes et gagient en
autonomie et en rZactivitZ.



Les personnels, commerciaux qui doivent faire face aux enjeux des nouveaux marchZs, des
nouveaux produits et modes de consommation et au dZveloppement de I'export.

Les techniciens et agents de ma’trise dont les r™les snt profondZment transformZs : formations
gZnZrales, formations dZveloppant les compZtences techniques, notamment la recherche et
l'innovation, et I'aptitude "~ animer des Zquipes.

Les ingZnieurs et cadres dont les fonctions requierent de nouvelles compZtences : ma’triser les
disciplines telles que la dZmarche stratZgique, le marketing, I'analyse financiere, le contr™le de
gestion, la logique approvisionnementE

Pour ces catZgories de salariZs, en fonction des ressources de 'OPCIBA et conformZment ~ ses
re gles de fonctionnement, les actions d'accompagnement et de formation liZes " la pZriode de
professionnalisation donnent lieu, en prioritZ sur les fonds rZservZs aux pZriodes de
professionnalisation, ~ une participation financiere de celui -ci.

4.2.5 - ModalitZs de mise en luvre

La mise en luvre d'une pZriode de professionnalisation est subordonnZe " l'accord de prise en
charge des actions de formation liZes ~ la pZriode de professionnalisation par 'OPCIBA.

Le pourcentage de salariZs simultanZment absents au titre de la QZriode de professionnalisation
ne peut, sauf accord du chef d'entreprise ou du responsable de |"Ztablissement, dZpasser 2 % du
nombre total de salariZs de I'entreprise ou de I'Ztablissement.

Dans I'entreprise ou I'’Ztablissement de moins de cinquante salariZs, le bZnZfice d'une pZriode de
professionnalisation peut stre diffZrZ lorsqu'il aboutit ” 'absence simultanZe au titre des pZriodes
de professionnalisation d'au moins 2 salariZs.

Les actions de formation mises en Tuvre pendant la pZ riode de professionnalisation pendant le
temps de travail donnent lieu au maintien de la rZmunZration.

Les actions de pZriodes de professionnalisation se dZroulent pendant le temps de travail.
Toutefois, elles peuvent se dZrouler pour tout ou partie en dehors du temps de travail en accord
entre I'employeur et le salariZ. Dans ce cas, I'employeur dZfinit avec le salariZ, avant son dZpart
en formation, la nature des engagements auxquels I'entreprise souscrit si l'intZressZ suit la
formation et satisfait aux Zvaluations prZvues.

Article 5
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5.1 - Les enjeux

ConsidZrant que le dZveloppement de l'apprentissage :
- est une prioritZ de la profession ;
- s'inscrit pleinement dans les objectifs de cet accord ;
- nZcessite des moyens importants en personnel, en Zquipement et en matZriel pour
s'adapter " I'Zvolution des techniques et des marchZs.

Les signataires confirment leur volontZ :
- d'assurer la cohZrence de la politique emploi-formation ;



- de dZvelopper l'apprentissage et les premisres formations technologiques et
professionnelles ;

- d'assurer le dZveloppement des CFA du secteur ;

- de renforcer les dispositifs en faveur de I'emploi et de la formation des jeunes pour
dZvelopper les compZtences du secteur et conduire une politique efficace de I'emploi ;

- de poursuivre la dynamique d'insertion des jeunes pour prZparer l'avenir et renforcer la
compZtitivitZ du secteur.

En outre, pour tenir compte des modifications dZj" intervenues dans l'organisation sectorielle de
l'apprentissage et de celles qui pourraient rZsulter de la rZforme IZgislative, les partenaires
sociaux s'engagent ~ se retrouver dans les meilleurs dZlais afin de mettre au point :

- I'examen de la faisabilitZ d'une mutualisation de la taxe d'apprentissage ;

- le suivi de la rZpartition de la taxe d'apprentissage ;

- la coordination des initiatives nationales et rZgionales en matiere d'apprentissage.

La commission paritaire de l'industrie du bois de pin maritime en forst de Gascogne dZfinit les
orientations annuelles en faveur du dZveloppement de l'alternance (professionnalisation) et de
l'apprentissage et veille ~ I'exZcution de leur mise en luvre au moyen d'actions telles que :

- sensibilisation des jeunes, de leur famille, des entreprises ;

- formation des ma’tres d'apprentissage et des tuteurs ;

- crZation d'outils pZdagogiques innovants.

Elle peut, par ailleurs, proposer aux organismes gestionnaires des CFA du secteur :
- des ouvertures ou des fermetures de sections ;
- des conditions gZnZrales d'admission des apprentis ;
- de l'organisation et du dZroulement des formations.

De maniere gZnZrale, elle est informZe des questions relatives ~ I'organisation et au
fonctionnement des CFA ; pour ce faire, elle est notamment destinataire du proces -verbal de
toutes les rZunions des conseils de perfectionnement de chacun des CFA concernZs ; elle a
notamment connaissance des budgets prZvisionnels et rZalisZs tels que transmis aux services
rZgionaux compZtents.

La commission paritaire de l'industrie du bois de pin maritime en foret de Gascogne est 5
Zgalement tenue au courant de l'activitZ alternance des organismes gestionnaires des CFA visZs
" l'article 11.3

5.2 - Fonctionnement des CFA

Afin d'accompagner le dZveloppement des CFA de la branche, les signataires conviennent que
les organismes collecteurs pourront prendre en charge une partie de leurs dZpenses de
fonctionnement.

Les signataires conviennent d'organiser le transfert d'une partie des fonds collectZs au titre du
C0,15 %E ou du C0,50 %E par I'OPCIBA :

Ce transfert sera opZrZ chaque annZe, selon les conditions dZfinies article 11.3 vers les CFA de
la branche.

Chaque annZsa, " lissue de la collecte, le conseil de perfectionnement paritaire de ch acun des
CFA concernZs prZsentera sa demande ~ la section paritaire compZtente de I'OPCIBA.



Cette demande sera accompqgnZe de la d?lin[ation du conseil de perfectionnement paritaire
s'y rapportant et du budget prZvisionnel prZsentZ ~ cet effet.

Le conseil de perfectionnement paritaire de chaque CFA sera tenu informZ des conditions
d'utilisation des fonds ainsi transfZrZs.

Un bilan global sera prZsentZ, avant toute nouvelle demande, aux sections paritaires concernZes
de I'OPCIBA.

Article 6
X")5&+6& B C)2$# B

6.1 - Objet

L'employeur assure I'adaptation des salariZs " leur poste de travail. Il veille au maintien de leur
capacitZ ~ occuper un emploi, au regard notamment de I'Zvolution des emplois, des technologies
et des organisations. Il peut proposer des formations qui participent au dZveloppement des
compZtences :

Dans le cadre du plan de formation remis lors de la consultation du comitZ d'entreprise, ou "
dZfaut, des dZIZguZs du personnel s'ils existent, les types d'actions de formation seront
distinguZs.

Compte tenu de la diversitZ des entreprises de la branche, afin de respecter les politiques de
formation, chaque entreprise dZfinira ses actions, une meme action pouvant, en fonction du
public et de l'objectif visZ, relever de diffZrents types d'actions dZfinis ci-apres.

6.2 - Types d'actions

6.2.1 - Actions d'adaptation au poste de travalil

Toute action suivie par le salariZ pour assurer I'adaptation au poste de travail constitue un temps
de travail effectif et donne lieu pendant sa rZalisation au maintien par I'entreprise de la
rZmunZration.

6.2.2 - Actions liZes " I'Zvolution de I'emploi ou qui participent au maintien
dans I'emploi

Ces actions sont mises en luvre pendant le temps de travail et donnent lieu pendant leur
rZalisation au maintien de la rZmunZration.

Elles peuvent dZpasser la durZe IZgale ou conventionnelle du travail, avec l'accord Zcrit du
salariZ.

Les heures correspondant ~ ce dZpassement ne s'imputent pas sur le contingent annuel
d'heures supplZmentaires et ne donnent lieu ni * repos compensateur, ni ~ majoration dans la
limite par an et par salariZ de 50 heures.



6.2.3 - Actions de dZveloppement des compZtences des salariZs

Ces actions sont mises en luvre pendant le temps de travail et donnent lieu pendant leur
rZalisation au maintien de la rZmunZration.

Ces actions peuvent s'effectuer hors temps de travail, dans la limite de 80 heures par an et par
salariZ, en application d'un accord Zcrit entre le salariZ et I'employeur qui peut stre dZnoncZ dans
les 8 jours.

Les heures de formation rZalisZes en dehors du temps de travail donnent lieu au versement par
I'entreprise d'une allocation de formation d'un montant Zgal ~ 50 % de rZmunZration nette de
rZfZrence du salariZ concernZ. Les modalitZs de dZtermination du salaire loraire de rZfZrence
sont fixZes par dZcret.

Lorsque tout ou partie de la formation se dZroule en dehors du temps de travail, ces actions

donnent lieu ~ un engagement du salariZ et une reconnaissance de I'entreprise. L'employeur
dZfinit avec le salariZ, avant le dZpart en formation les engagements auxquels il souscrit si le
salariZ suit la formation et satisfait aux Zvaluations prZvues.

Article 7
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7.1 - Droit individuel " la formation (DIF)

Tout salariZ titulaire d'un contrat de travail ~ durZe indZterminZe dans la branche industrie du
bois de pin maritime en forst de Gascogne, disposant d'une anciennetZ d'au moins un an dans
I'entreprise qui I'emploie au 1% janvier 2005 bZnZficie chaque annZe d'un droitindividuel " la
formation (DIF) d'une durZe de 20 heures. Pour les salariZs ~ temps partiel, cette durZe est
calculZe pro rata temporis.

Les droits acquis peuvent stre cumulZs sur une durZe de six ans. Au terme de cette durZe, et”
dZzfaut de son utilisation en tout ou partie, le droit individuel reste plafonnZ ~ 120 heures.

Ce dispositif s'applique Zgalement aux salariZs "~ temps partiel, quel que soit le nombre d'annZes
cumulZes, sur la base des droits annuels acquis pro rata temporis.

Les salariZs employZs en CDD bZnZficient Zgalement du DIF calculZ pro rata temporis des lors
qu'au 1% janvier 2005 (Termes exclus de I'extension par arr. 18 juill. 2005, JO 26 juill.) ils
justifient avoir travaillZ pendant 4 mois au cours des 12 derniers mois.

Les actions de formation retenues au titre du Droit individuel ~ la formation (DIF) sont :
- des actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances ;
- des actions de qualification.

Elles se dZroulent en dehors du temps de travail et donnent lieu ” un versement par I'entreprise
d'une Callocation formationE correspondant * 50 % de la rZmunZration nette de rZfZrence du
salariZ concernZ. Les modalitZs de dZtermination du salaire horaire de rZfZrence sont fixZes par
dZcret.

La mise en fuvre du DIF relevant de l'initiative du salariZ, les actions de formation retenues " ce
titre peuvent se dZrouler pendant le temps de travail apres accord entre le salariZ et son
employeur. Ces actions donnent alors lieu, pendant leur rZalisation, au maintien par l'entreprise



de sa rZmunZration.
Chaque salariZ est informZ chaque annZe par Zcrit du total des droits acquis au titre du DIF.

Le DIF est CtransfZrableE en cas de licenciement du salariZ, sauf pour faute grave ou faute
lourde.

Dans ce cas, le montant de I'allocation de formation correspondant aux heures acquises au titre
du DIF et n"ayant pas ZtZ utilisZ est calculZ sur la base du salaire net pereu par le salariZ avant
son dZpart de I'entreprise.

Les sommes correspondant ~ ce moment doivent permettre de financer tout ou partie d'une
action de bilan de compZtences, de validation des acquis de I'expZrience ou de formation,
lorsqu'elle a ZtZ demandZe par le salariZ avant la fin du dZlaicongZ.

E dZfaut d'une telle demande, le montant correspondant au DIF n'est pas dZ par I'employeur.

Dans la lettre de notification du licenciement, I'employeur est tenu, le cas ZchZant, d'informer le
salariZ qu'il licencie de ses droits en matiere de DIF, notamment de la possibilitZ de demander
pendant le dZlai-congZ ~ bZ nZficier d'une action de bilan de compZtences, de validation des
acquis de I'expZrience ou de formation.

En cas de dZmission, le salariZ peut demander ~ bZnZficier de son DIF sous rZserve que l'action
de bilan de compZtences, de validation des acquis de I'expZrience ou de formation soit engagZe
avant la fin du dZlai-congZ.

En cas de dZpart " la retraite, le DIF n'est pas CtransfZrableE.

Les partenaires sociaux ouvrent la possibilitZ de transfZrabilitZ du DIF au sein dun meme groupe
(au sens de l'article L. 439-1 du code du travail), relevant du prZsent champ d'application, " la
conclusion d'un accord de groupe (entitZ juridique d'employeurs/organisations syndicales
reprZsentatives au plan national) en dZfinissant les modalitZs.

7.2 - Formation et technologies de l'information et de la communication

Les signataires confirment leur volontZ de favoriser la personnalisation des parcours de
formation, le dZveloppement de la formation en situation professionnelle et le recours aux
nouvelles technologies Zducatives, notamment la formation ouverte et ~ distance qui est l'une
des prioritZs du conseil rZgional d'Aquitaine.

E ce titre, les investissements spZcifiques concernant I'utilisation des technologies de
l'information et de communication dans la mesure oe ils facilitent I'auto -formation, notamment le
Ce-formationE, pourront stre imputables au titre du plan.

CHAPITRE IV
Dispositions particulieres

Article 8

[Q)'$21&:%#7644%#556"6&652%6&'64&U#CC648628&'64&76CC64
Les signataires conviennent qu'il ne doit «tre fait aucune distinction entre les femmes et les
hommes dans l'acces " la formation.



lls s'engagent ~ favoriser I'ZgalitZ entre les hommes et les femmes dans I'acces " la formation
professionnelle.

Article 9
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Les signataires s'engagent " favoriser I'acces des personnes handicapZes ~ I'ensemble des
dispositifs de formation prZvus dans le prZsent accord dans le respect du principe d'ZgalitZ et en
encourageant les entreprises ~ mettre en place les mesures appropriZes.

Le cas ZchZant, elles pourront bZnZficier d'actions spZcifiques de formation ayant pour objet :
- leur insertion ou rZinsertion professionnelle ;
- leur maintien dans I'emploi ;
- le dZveloppement de leurs compZtences ;
- l'acces aux diffZrents niveaux de la qualification professionnelle.

Des partenariats pourront stre conclus avec les organismes habilitZs.

TITRE V
Dispositions Financieres

Ce titre complste notamment I'accord du 21 dZcembre 1994 relatif ~ la participation des
entreprises au financement de la formation professionnelle modifiZ par avenant du 29 mars 1995.

Les entreprises relevant du champ de l'article 1ergu prZsent accord sont tenues d'affecter ~
I'OPCIBA tout ou partie de leur participation au dZveloppement de la formation professionnelle
continue

Article 10
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10.1 - Entreprises de 10 salariZs et plus
Pour les salaires versZs ~ compter du 1 janvier 2004

Les employeurs occupant au moins 10 salariZs doivent consacrer une contribution minimale de
1,6 % du montant des rZmunZrations versZes pendant 'annZe de rZfZrence qui se dZcompose
comme suit :
- Versement au moins Zgal ~ 0,20 % des rZmunZrations de l'annZe de rZfZrence au
FONGECIF ~ compZtence interprofessionnelle et rZgionale dont I'entreprise releve, au
titre du CIF (congZ individuel de formation).
- Versement au moins Zgal ~ 0,50 % des rZmunZrations de I'annZe de rZfZrence °
I'OPCIBA.

Ce versement pourra financer (note 1)
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- les dZpenses de formation liZes aux contrats ou pZriodes de professionnalisation ;

- des actions de formation et d'exercice de la fonction tutorale ;

- les dZpenses de fonctionnement de centres de formation d'apprentis selon es
conditions dZfinies " l'article 11.3 ;

- les dZpenses de fonctionnement de I'observatoire prospectif rZgional des mZtiers et
des qualifications visZ " l'article 2 ;

- les dZpenses de formation " I'entretien professionnel selon les conditions fixZes
l'article 15.4 ;

- 0,10 % des 0,50 % des rZmunZrations de I'annZe de rZfZrence sont affectZs " la
mutualisation du DIF.

- Une contribution minimale de 0,90 % des rZmunZrations de I'annZe de rZfZrence au titre du plan
de formation est versZe selon les modalitZs suivantes :
- avant le 1* mars de I'annZe N au minimum 0,30 % de la masse salariale de I'annZe N
" 1 (brut fiscal dZclarZ sur la DADS) est obligatoirement versZ ~ 'OPCIBA Ce versement
constitue une dZpense libZratoire au titre de la participation obligatoire au dZveloppement
de la formation professionnelle continue affectZe au plan de formation pour 'annZe N ;
- avant le 1°" mars de I'annZe N + 1, le solde des sommes qui n'aura pas fait I'objet d'une
exonZration directe ou d'un engagement de dZpenses au cours de I'annZe N, pourra stre
versZ " IOPCIBA,

pour permettre la prise en charge des dossiers de demande de financement prZsentZs par les
entreprises employant au moins 10 salariZs au titre de leur plan de formation, notamment en
fonction du montant du versement de la contribution resue ~ ce titre.

Cette contribution sera notamment consacrZe au financement des dZpenses liZes " la mise en
Tfuvre d'actions de formation rZalisZes par I'entreprise au bZnZfice de ses salariZs :
- actions de formation mises en fuvre dans le cadre du plan de formation ;
- prise en charge des frais de transport, de repas et d'hZbergement ainsi que des
rZmunZrations des salariZs correspondant aux actions de formation mises en fuvre
dans le cadre du plan de formation, ou du contrat ou de la pZriode de
professionnalisation ;
- dZpenses engagZes au titre du bilan de compZtences ou de VAE ;
- prise en charge du montant de l'allocation de formation versZe au salariZ pendant la
mise en Tuvre d'actions rZalisZes en dehors du temps de travail ;
- des actions et moyens visZes " l'article 11.2.

10.2 - Entreprises de moins de 10 salariZs

E compter du 1% janvier 2005, les entreprises de moins de 10 §alariZs sont tenues de verser en
totalitz " 'OPCIBA 0,40% du montant des rZmunZrations versZes pendant I'annZe de rZfZrence.

E compter du 1% janvier 2006, elles sont tenues de verser en totalitZ ~ 'OPCIBA 0,55 % du
montant des rZmunZrations versZes pendant I'annZe de rZfZrence.

Affectation ~ concurrence de 0,15 % du montant des salaires au financement (note 1)
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- des actions de formation liZes aux contrats ou pZriodes de professionnalisation ;

- des actions de formation et d'exercice de la fonction tutorale ;

- des dZpenses de fonctionnement de centres de formation d'apprentis selon les
conditions dZfinies " l'article 11.3 ;

- des dZpenses de fonctionnement de l'observatoire rZgional prospectif des mZtiers et
des qualifications visZ " l'article 2 ;

- les dZpenses de formation " I'entretien professionnel selon les conditions fixZes *
l'article 11.4.

0,05 % des 0,15 % des rZmunZrations de I'annZe de rZfZrence sont affectZs " la mutualisation du
DIF.

L'affectation du solde sera consacrZe au financement des dZpenses liZes " la mise en Tuvre
d'actions de formation rZalisZes par I'entreprise au bZnZfice de ses salariZs :
- actions de formation mises en fuvre dans le cadre du plan de formation ;
- prise en charge des frais de transport, de repas et d'hZbergement ainsi que des
rZmunZrations des salariZs correspondant aux actions de formation mises en luvre
dans le cadre du plan de formation ou du contrat ou de la pZriode de professionnalisation

- dZpenses engagZes au titre du bilan de compZtences ou de VAE ; §
- prise en charge du montant de l'allocation de formation versZe au salariZ pendant la

mise en Tuvre d'actions rZaIi§Zes en dehors du temps de travail ;
- des actions et moyens visZs " l'article 11.2.

Article 11
V$4:#4$2$#5484:1*$7$7284

11.1 - Financement des contrats et pZriodes de professionnalisation

L'OPCIBA prend en charge les actions d'Zvaluation et de formation affZrentes aux contrats et
pZriodes de professionnalisation sur la base des forfaits horaires suivants.

Le forfait horaire de base maximum est fixZ ~ 9,15 !.

Ce forfait peut faire I'objet d'une modulation en fonction de la nature et du cozt de la prestation
entre 5! et 12 ! selon les criteres dZfinis par la section paritaire compZtente de 'OPCIBA

11.2 - Forfaits tuteurs

Dans le cadre des contrats de professionnalisation, 'OPCIBA assure la prise en charge des



actions de formation ainsi que les coZts liZs ~ I'exercice de la fonction tutorale dont bZnZficient
les nouveaux embauchZs selon les conditions suivantes.

11.2.1 - Cozts liZs " la formation " la fonction tutorale
Plafond horaire de 15,24 ! par heure de formation - durZe maximale 35 heures.

Ces dZpenses comprennent :
- les frais pZdagogiques ;
- les rZmunZrations ;
- les cotisations et contributions sociales IZgales et conventionnelles ;
- les frais de transport et d'hZbergement.

11.2.2 - Cozts liZs ~ I'exercice de la fonction tutorale

Plafond de 230 ! par mois et par tutorZ dans la limite de 3 par tuteur, Ztarjt entendu que chaque
tuteur n'aura que 3 salariZs en situation de professionnalisation simultanZment.

Missions prises en charge :
- accueillir, aider, informer et guider les bZnZficiaires de ces contrats ;
- organiser avec les salariZs l'activitZ de ces nouveaux embauchZs dans I'entreprise et
contribuer ” I'acquisition des savoir -faire professionnels ;
- assurer la liaison avec les organismes chargZs de la formation ou de
l'accompagnement des bZnZficiaires " I'extZrieur de I'entreprise.

11.3 - DZpenses de fonctionnement des CFA

ConformZment " I'article 5.2 du prZsent accord :
- Dans la limite des fonds nZcessaires tels que dZfinis ~ I'article 5.2., une provision
Zquivalente ~ 10 % minimum des sommes collectZes par I'OPCIBA au titre du 0,50 %
pour les entreprises de plus de 10 salariZs sera constituZe, chaque annZe, au bZnZfice
notamment des CFA des industries du bois en rZgion Aquitaine.
- Dans la limite des fonds nZcessaires tels que dZfinis ~ I'article 5.2, une provision
Zquivalente ~ 10 % minimum des sommes collectZes par I'OPCIBA au titre de 0,15 %
pour les entreprises de moins de 10 salariZs sera constituZe, chaque annZe, au bZnZfice
des CFA du bois, notamment des CFA du bois en rZgion Aquitaine.
L'excZdent Zventuel de chacune de ces provisions non affectZes aux CFA sera libZrZ au
plus tard le 30 juin de chaque annZe.

11.4 - Formation ~ I'entretien professionnel

Dans le cadre de la mise en place de I'entretien professionnel, TOPCIBA assure la prise en
charge des actions de formation dans les conditions suivantes :

(Al exclu de I'extension par arr. 18 juill. 2005, JO 26 juill.)Chaque personne chargZe de la mise
en luvre de cet entretien peut bZnZficier, une fois dans sa carriere, d'une formation ~ I'entretien
professionnel prise en charge sur le C0,50 %E.



Forfait horaire maximum : 22! dans la limite de 14 heures maximum.

Article 12
N#%*68#3'$Q)2#$%68&+6&' (& H#%+
Les accords d'entreprise et d'Ztainssemept avant le meme objet ne peuvent comporter des
clauses dZrogeant aux dispositions du prZsent accord et, le cas ZchZant, ses avenantssauf
dispositions plus favorables.

Article 13

T,$268&),&:%146528)**#8+
Les parties signataires s'engagent ~ ce que les partenaires sociaux examinent les diffZrentes
dispositions de l'accord interprofessionnel du 5 dZcembre 2003 relatives ~ I'entretien
professionnel, au bilan de compZtences, " la validation de I'expZrience et au passeport formation.
E cet effet, ils engageront des nZgociations pour conclure sur des dispositions complZtant le
prZsent accord.

D'autre part, toute clause du prZsent accord sera complZtZe en consZquence par avenant.

Article 14

FXHSNX
Afin de permettre d'approfondir les questions d'emploi et de formation relatives aux secteurs de
l'industrie du bois de pin maritime en foret de Gascogne, les partenaires sociaux dZtermineront ~
ce effet par un accord - visant " constituer une commission paritaire rZgionale de I'emploi, de la
formation professionnelle en prZcisant son r’™le, ses missions et ses moyens. NZanmoins les
conclusions et les travaux de cette commission, qui modifieraient les dispositions de la
convention collective rZgionale et des accords relatifs ~ I'industrie du bois de pin maritime en
foret de Gascogne seront soumises pour accord aux partenaires sociaux de la commission
paritaire de l'industrie du bois de pin maritime en forst de Gascogne.

Article 15

V1:W2&62&6E26545#5
Le prZsent accord sera dZposZ conformZment ~ la loi et son extension sera demandZe par la
partie patronale au hom des signataires. Copie du rZcZpissZ du dZp™t leur sera adressZe.

Article 16

V)268&+(652%16&658/$Q8,%
Le prZsent accord s'applique " partir du premier jour qui suit son dZp™t. Il s'appliquera aux
contributions dues pour le 28 fZvrier 2005.

Article 17
F'),46&+68&4),/6Q)%+&
Le prZsent accord annule et remplace toutes dispositions antZrieures ayant le meme objet. Le
prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des dispositions ultZrieures de nature
IZgislatives, rZglementaires ou conventionnelles ayant une incidence sur le prZsent accord
postZrieur ~ sa date de signature.



D'autre part, en cas de modifications des dispositions IZgislatives et rZglementaires qui rendraient
inapplicables le prZsent accord, la partie patronale convoquera une nZgociation dans un dZlai
maximum de 3 mois. Cette nZgociation aurait pour effet d'examiner les possibilitZs d'adapter le
prZsent accord " la situation nouvelle ainsi crZZe.

Article 18

[+U14$#5&
Les organisations professionnelles et les organisations syndicales de salariZs reprZsentatives au
plan national, non signataires du prZsent accord, pourront y adhZrer en application de l'article
L. 132-7 du code du travail. Celles-ci notifieront leur adhZsion par courrier recommandZ avec
accusZ de rZception aupres des signataires du prZsent accord. Copie de la notification sera
dZposZe " la DDTEFP et au greffe du conseil des prud’hommes de Bordeaux.

O e
Avenantn ° 1 du 7 dZcembre 2006
I"#$9%&'()*+(*++N(2.(Y'>BBN(SVW\5(6 7(S[(Y'>BBN5(*)) B>9*1B$(X (980)#$+(&'(Y8'+(&$(/8%!
*A+-0$%1()8'+(BS/(/>A%*#*>+$/($H(&S$(/8% ($P#$Y%/>8%()8'+(BS/ (*'#+$/($%61t+$)+>/$/ (&S (B*(
1+*980%(
- Vu l'accord national interprofessionnel du 5 dZcembre 2003 et ses avenants du 1 juillet 2005
- Vu l'accord du 14 dZcembre 2004 relatif au dZveloppement de la formation professionnelle Tout
au long de la Vie dans l'Industrie du Bois de Pin Maritime en Foret de Gascogne, et notamment
les articles 10, 11, 13;
- Vu la loi du 04 mai 2004
ont convenu par le prZsent avenant, d'un prolongement concermant :
- L'entretien professionnel : mise en fuvre, prZparation, organisation et suites,
- Le passeport formation,
- La validation de l'acquis et de I'expZrience.

Article 1
FU)C:&+()::'$*)2$#5 &
Le prZsent avenant est applicable aux entreprises relevant des activitZs liZes " l'article 1 - Champ
d'application - de la Convention Collective RZgionale de I'Industrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne.

Article 2

\(652%62%565&:%#76445#856'
L'entretien professionnel, qui est diffZrent d'un entretien d'Zvaluation ou de performance, est un
moment privilZgiZ de la vie de I'entreprise. Il doit permettre de faire Zmerger les attentes du
salariZ et de I'employeur en matiere de compZtences dZtenues et attendues. Il favorise
I'Zlaboration du projet professionnel du salariZ en matiere de formation professionnelle.

L'entretien professionnel, de par le dialogue qu'il favorise au sein de I'entreprise, jouera un r™le
important dans la mise ne luvre de la dZmarche de gestion prZvisionnelle des emplois et de
I'anticipation sur leur Zvolution.

L'entretien professionnel peut dZboucher notamment sur des propositions d'actions de formation
ou des projets d'Zvolution professionnelle, et avec I'accord du salariZ, stre portZ sur son
passeport formation.



Pour faciliter la mise en place des entretiens professionnels dans les entreprises de I'Industrie du
Bois de Pin Maritime en Foret de Gascogne les parties signataires proposent au travers de cet
avenant d'en dZcrire les principes gZnZraux.

2-1 - Themes abordZs

Dans le but de favoriser I'adZquation entre les besoins de I'entreprise et le projet professionnel
du salariZ, les points suivants seront abordZs :
- Le projet professionnel du salariZ et ses attentes en matisre de formation ;
- RZponses de I'entreprise, identifiant notamment les compZtences attendues et les
formations qui ont ZtZ suivies ;
- Point sur les dispositifs de formation (plan de formation, pZriodes de
professionnalisation, VAE, DIF, CIF, etc.)

2-2 - Mise en luvre de I'entretien professionnel

2-2-1 - initiative de I'entretien et fixation

L'entretien professionnel a lieu sur proposition de I'employeur ou " la demande du salariZ, au
moins tous les deux ans et sous condition d'une anciennetZ dans l'entreprise de 2 ans.

Dans le cas o« I'employeur en prend l'initiative, il fixera la date et le lieu du rendez vous, au
moins deux semaines avant la date prZvue. En cas d'absence injustifiZe du salariZ, 'employeur
sera considZrZ comme ayant rempli son obligation.

Dans le cas o le salariZ est " I'init iative de la demande, celle-ci devra parvenir par Zcrit ©
I'employeur, qui dispose d'un dZlai d'un mois pour organiser I'entretien.

Le salariZ resoit avec sa convocation communication du prZsent accord et de ses annexes pour
se prZparer " I'entretien.

2-2-2 - DZroulement de I'entretien

L'entretien doit se dZrouler dans de bonnes conditions matZrielles, et devra permettre d'stre
constructif pour les deux parties.

Tout salariZ ayant des difficultZs d'Zlocution, visuelles ou auditives, pourra s'il le dZsre, se faire
accompagner par une personne de son choix appartenant ~ I'entreprise pour l'aider au bon
dZroulement de l'entretien.

Il se dZroule pendant le temps de travail du salariZ, et est rZmunZrZ " ce titre comme temps de
travail effectif.

Les salariZs exersant des mandats de reprZsentation ont acces, au meme titre et dans les
memes conditions que I'ensemble du personnel, ~ I'entretien professionnel.
2-3 - Synthese et conclusions

Dans le mois suivant I'entretien, le salariZ se verra remettre une synthese Zcrite de I'entretien,



indiquant le projet professionnel du salariZ, les rZponses de I'entreprise, les propositions
communes en matisre de formation professionnelle et d'acquisition de compZtences.

Le document de synthese transmis au salariZ sera conservZ par I'employeur, et pourra servir de
document d'appui ~ I'entretien professionnel suivant.

2-4 - ProcZdure de recours

Dans le cas o+ un salariZ se sentirait IZsZ sur le mode de fixation, le contenu de I'entretien ou la
rZponse de I'employeur, il aura la possibilitZ d'adresser un recours Zcrit aupres de ce dernier.

Il indiquera les motifs de son recours et formulera une nouvelle demande d'entretien au cours
duquel il pourra, le cas ZchZant, se faire assister d'un reprZsentant du personnel, oud'un salariZ
de I'entreprise en cas d'absence de reprZsentation du personnel.

2-5 - Conduite de I'entretien

Afin de faciliter la mise en place des entretiens professionnels dans les entreprises de la
Branche, les parties signataires conviennent d'Ztablir une notice qui sera annexZe au prZsent
avenant.

Les employeurs ou les personnes chargZes des entretiens professionnels, pourront demander
bznZficier d'une formation pour la mise en luvre et la conduite de ces entretiens.

(Al. exclu de I'extension par arr. 16 juill. 2007, JO 24 juill.) L'OPCA de la branche, assurera la
prise en charge de ces actions de formation en application de l'article 11.4 de l'accord du 14
dZcembre 2004.

Article 3
\6&:)446:#%2& 7#%C) 255

3-1 - Objet

Dans le but de favoriser sa mobilitZ interne ou externe, chaque salariZ est en droit de pouvoir
identifier et faire reconna’tre ses connaissances, compZtences et aptitudes professionnelles.

Dans ce contexte, chaque salariZ quivlevdZsire peut, ” son initiative, Ztablir son Cpasseport
formationE. Il en conservera la propriZtZ et la responsabilitZ.

Afin d'en faciliter la rZalisation, les signataires conviennent de mettre ~ disposition des salariZs
qui le souhaitent le Cpasseport Formation Industrie du Bois de Pin Maritime en Forst de
GascogneE.

3-2 - Contenu de l'annexe

Ce document recense par exemple :
- Les certifications (dipl™mes, titres, CQP,E) obtenues en formation initiale ou continue
(plan de formation, professionnalisation, DIF) ou dans le cadre de la VAE ;
- Les actions de formation suivies au titre de la formation professionnelle continue (plan
de formation, professionnalisation, DIF) ;



- Les emplois tenus et les connaissances, compZtences, aptitudes professionnelles
mises en luvre.

Article 4
\)&/)'$+)2$#5&+6487 $4&+6&'(6E:1%$65*6&!"I B8
Les signataires s'accordent sur l'importance de la validation des acquis de I'expZrience,
notamment dans le cadre du dispositif IZgislatif et rZglementaire en vigueur.

lls conviennent de donner une impulsion au dZveloppement de la validation des acquis et
l'organisation d'actions qualifiantes dZbouchant sur une certification des compZtences.

Afin de reconna’tre la valeur et le caractere formateur des activitZs professionnelles, les
signataires demandent ~ la Commission Parit aire RZgionale de I'Emploi (C.P.R.E.) de rZflZchir, °
I'Zlaboration d'un dispositif permettant la mise en place, d'une validation des acquis de
l'expZrience au niveau de la branche.

Ce dispositif qui devra faire I'objet d'un accord entre les partenaires sociaux, sera ZlaborZ dans le
dZlai d'un an " compter de l'agrZment du prZsent avenant.

Les signataires s'engagent ~ dZvelopper l'information des salariZs et des entreprises sur les
dispositifs qui pourraient stre mis en place.

Article 5

V1:W2&62&6E 2652
Le prZsent accord sera dZposZ conformZment " la loi et son extension sera demandZe par la
partie patronale au hom des signataires, copie du rZcZpissZ du dZp™t leur sera adressZe.

Article 6

V)268&+(652%16&658/$Q8,%
Le prZsent accord s'appliquera ™ compter du jour de son agrZment pour les signataires et de son
extension pour les autres entreprises de la Branche.

Article 7
F'),46&+68&4),/6Q)%+&
Le prZsent accord annule et remplace toutes dispositions antZrieures ayant le meme objet. En
cas de modification des dispositions IZgislatives et rZglementaires qui rendraient inapplicables le
prZsent accord, la partie patronale convoquera une nZgociation dans un dZlai maximum de trois
mois pour examiner les possibilitZs d'adapter le prZsent accord ~ la situation nouvelle ainsi crZZe.

Article 8

[+U14$#5&
Les organisations professionnelles et les organisations syndicales de salariZs reprZsentatives au
plan national, non signataires du prZsent accord, pourront y adhZrer en application de l'article
L. 132-7 du Code du Travail. Celles-ci notifieront leur adhZsion par courrier recommandZ avec
accusZ de rZception auprss des signataires du prZsent accord.

Copie de la Notification sera dZposZe " la DDTEFP et au Greffe du Conseil des Prud’hommes de
Bordeaux.



Entretien professionnel

Fiche individuelle
Cette fiche est Ztablie pour faciliter le bon erouIement de I'entretien professionnel prZvu par
l'avenant n® 1 " I'accord de Branche du 14 dZcembre 2004. Elle constitue un mod-sle
conventionnel. L'entretien professionnel est fait ~ l'initiative du salariZ ou de I'employeur.
Date de la convocation :E 20E

Date de I'entretien professionnel :E 20E

| - Identification du salariZ demandeur
Nom :E

PrZnom :E

Date de Naissance :E

Adresse :E

Classification :E

Poste de Travail :E

AnciennetZ dans l'entreprise :E

Il - Identification de la personne chargZe de I'entretien
Nom :E
PrZnom :E

Fonction :E

[l - Formations
- Formation initiale :E

- Formation continue :

AnnZe | IntitulZ des formations | DurZe | Type de validation | Observation

Dipl™mantE

A AL A



QualifiantE ]
Non dipl™mantE

Dipl™mantE
Qualifiante )
Non dipl™mantE

Dipl™mantE
Qualifiante )
Non dipl™mantE

Dipl™nantE
Qualifiante )
Non dipl™mantE

Dipl™mantE
Qualifiante )
Non dipl™mantE

IV - Souhaits exprimZs par le salariZ
Objectif de professionnalisation : E

Attentes en matiere de formation : E

V - Information de I'employeur sur les dispositifs de formation
- Plan de Formation

- PZriode de Professionnalisation

- D. I. F. (Droit Individuel ~ la Formation)

- C. I. F. (CongZ Individuel de Formation)

Fiche de synthese
La fiche de synthese contient des suggestions et des propositions qui peuvent stre Zmises dans
le but de favoriser la mise en cohZrence des demandes individuelles du salariZ, ses attentes de
formation ou avec les besoins de I'entreprise.



Propositions d'actions

Objectif | Type de formation

Formation souhaitZe

Information sur le dispositif Zligible




Observation du salariZ sur le dZroulement de I'entretien professionnel :E

Observation du responsable sur le dZroulement de I'entretien :E

DurZe et amZnagement du temps de travail

Accord du 24 fZvrier 1997
ID8&>W>-()*+(*T$%*H2(® (23(/F)#B0L+P(2B\5(-#$%&' ()*+(*++,#-(&'(U(Y'>BBS#(
233Z5(67f/$)#$01+$(233Z($#(*))B>9*1BS/(X(980)#$+(B{(28'+(&'(08>/(/">T*%#(B*(
)'1B>9*#>8%(*'(Y8'+%*B(8WW=>9>3$B(&$(/8% (*++,#-(&<$P#$%/>8%(/85#(X(980)#$+(&'(2
89#81+$(233Z:
(voir aussi l'accord du 16 juin 2000)

PrZambule

Les organisations professionnelles reprZsentatives des industries du bois et les organisations
syndicales de salariZs signataires apres avoir procZdZ ~ I'examen de la situation en matiere
d'amZnagement du temps de travail, de formation professionnelle, manifestent leur volontZ de
prZserver voire de dZvelopper I'emploi de la branche.

Elles sont convaincues du r™le et de la nZcessitZ de la politique contractuelle dans le cadre d'une
dZmarche d'impulsion, de rZgulation et de dZveloppement du dialogue social afin de faciliter
I'offre et le dZveloppement de I'emploi tout en sauvegardant " la fois les droits et garanties des
salariZs, et la pZrennitZ des entreprises.

Dans ce cadre elles ont souhaitZ tenir compte des dispositions contenues dans la loi
quinquennale du 23 dZcembre 1993 relative ~ la durZe et " 'amZnagement du temps de travail
ainsi que celles figurant dans I'accord interprofessionnel sur I'emploi du 31 octobre 1995.

Le niveau atteint par le ch™mage, et ses consZquences de plus en plus douloureuses pour les
ch™meurs, les salariZs, les familles et les coZts qu'il engendre pour les collectivitZs et les
entreprises, engagent les partenaires sociaux ~ rechercher ~ tous les niveaux les moyens
susceptibles de le faire diminuer.

Dans cet esprit, les partenaires sociaux affirment leur volontZ d'amZliorer la situation de I'emploi
dans les industries et I'importation du bois.



S'il n'est pas douteux que le retour ~ un taux de croissance Zconomique soutenu, est la premisre
condition du redressement de I'emploi, les partenaires sociaux de par cet accord sont convenus
des dispositions ci-apres qui constituent des leviers destinZs ~ favoriser I'emploi, sa
consolidation, et de renforcer la compZtitivitZ des entreprises.

Ainsi la rZduction de la durZe du travail constitue un des ZIZments de la lutte contre le ch™mage ~
I'aide de nouvelles formes d'amZnagement du temps de travail qui permettent des gains de
productivitZ.

E cet Zgard, la rZduction du temps de travail pourra stre rZalisZe par les entreprises et selon les
modalitZs dZfinies ~ ce niveau, sur la base d'un horaire hebdomadaire moyen et d'un contingent
annuel d'heures supplZmentaires infZrieurs aux bases fixZes par l'article 3 du chapitre II.

Les nouvelles formes d'anJZnagement du temps de travail doivent am?liorer les conditions de
travail et de vie des salariZs, prendre en compte leurs demandes et dZvelopper " l'aide de
l'accord du 23 juin 1995, l'insertion professionnelle des jeunes.

Elles doivent permettre de rZduire le recours aux contrats de travail prZcaires.

L'organisation du temps de travail doit en outre permettre de faire face dans les meilleurs dZlais
et aux meilleurs coZts, aux fluctuations d'activitZ auxquelles elles sont confrontZes.

C'est pourquoi, ils conviennent de prZciser les mesures d'amZnagement du temps de travail
susceptibles de rZpondre aux besoins des entreprises et Ztablissements de la branche et aux
aspirations de leurs salariZs, ~ savoir :

- modulations des horaires de travail, chapitre Il ;

- travail ~ temps partiel, chapitre Il ;

- dispositions diverses et gZnZrales sur le temps de travail, chapitre IV .

Enfin, pour rZpondre " ces objectifs, les parties signataires rappellent l'une des indications
contenues dans l'accord du 31 octobre 1995 tendant au dZveloppement du remplacement du
payement des heures supplZmentaires par une prise de repos Zquivalent.

Afin de tenir compte de la situation propre ~ chaque entreprise, les parties signataires
conviennent que le prZsent accord constitue un cadre de rZfZrence dont la mise en oeuvre sera
assurZe au sein des entreprises regroupZes dans les diffZrents secteurs d'activitZ et tenant
compte des spZcificitZs de chacune d'elles.

Les parties signataires fixent ainsi, par le prZsent accord, le cadre auquel les entreprises entrant
dans son champ d'application auront ~ se rZfZrer, outre les dispositions IZgales et rZglementaires
en vigueur, lorsqu'elles entendront mettre en application une ou plusieurs mesures dZveloppZes
ci-apres.

Par ailleurs, les parties signataires conviennent de l'ouverture de nZgociations paritaires relatives
" la mise en place des dispositions de I'accord national interprofessionnel du 31 octobre 1995 et
de la loi du 12 novembre 1996 relatifs ~ la politi que contractuelle, au cours de I'annZe 1997.

Article unique
FU)C:&+()::'$%)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article 1
CChamp d'applicationE de la convention collective rZgionale de l'industrie du tpis de pin maritime
en foret de Gascogne.



CHAPITRE ler
Sort des accords d'entreprise ou d'Ztablissement
relatifs ~ 'amZnagement du temps de travalil

Lorsque les entreprises ou Ztablissements ont conclu un accord d'amZnagement du temps de
travail ~ durZe dZterminZe avant I'entrZe en vigueur du prZsent accord, cet accord d'entreprise ou
d'Ztablissement continue " s'appliquer jusqu’ son terme, dans les conditions initiales
sauf,dZnonciation ou renZgociation dudit accord par I'une ou l'autre des parties signataires de
l'accord dans les formes prescrites par l'accord.

Lorsque les entreprises ou Ztablissements ont conclu un accord d'amZnagement du temps de
travail ~ durZe indZterminZe avant I'entrZe en vigueur du prZsent accord, cet accord d'entreprise
ou d'Ztablissement s'applique, sauf dZnonciation par I'une ou l'autre des parties, ou renZgociation
dudit accord par les parties signataires de I'accord dans les formes prescrites par I'accord.

CHAPITRE I
Modulations des horaires de travalil

Les partenaires sociaux prZvoient pour les entreprises et Ztablissements de la branche la
possibilitZ de moduler I'horaire hebdomadaire de travail, au niveau de I'entreprise ou de
I'Ztablissement.

De ce fait, ils conviennent d'instaurer deux types de modulation des horaires : types Il et lll.

Les entreprises ou les Ztablissements ne peuvent pour le personnel concernZ modifier en cours
de modulation, le type de modulation ou d'amZnagement retenu initialement pour la pZriode
concernZe.

Article ler

V$4:#4$2$H54&*#CC 56AKE&CH+,") 2$#54&+6&2P:648]]862&]]]
19#+$7$18&:)%&)/65)52&8-&+,&-J&46:26 C3%6&-J]><&1265+,&:)%&)%%=21&+,&;&D,$"6 2&BIM<& @ A&-
46:26C3%6&-JIM&62&)::'$*)3'6&B&*#C:26%&¥&D#,%&+,&C#$484,$/)52&")&:,3'$*) 2$#5&),&D#,%5)'&
H#773*$6'&+6&4#58)%%=21&+(6ER654$#58

1 - Mise en oeuvre de la modulation

Dans les entreprises ou Ztablissements dotZs de dZIZguZs syndicaux dZsignZs par une
organisation syndicale de salariZs reconnue reprZsentative au niveau national, habilitZs ~
nZgocier et ~ conclure des accords conformZment " la IZgislation en vigueur, la mise en place
des mesures de modulation des horaires de travail (types Il et Ill) est subordonnZe ~ un accord
avec ceux-Ci.

L'accord portera notamment sur les modalitZs de mise en oeuvre et les contreparties accordZes
aux salariZs (ces contreparties peuvent stre diffZrentes de celles prZvues par le prZsent accord
de branche).

E dZfaut d'interlocuteurs habilitZs ~ nZgocier, I'entreprise peut procZder " la mise en place de la
modulation dans les conditions fixZes au prZsent chapitre.



Dans les deux cas visZs ci-dessus, la mise en oeuvre de la modulation de la durZe du travail
nZcessite l'information sur les raisons Zconomiques et sociales la motivant et la consultation pour
avis du comitZ d'entreprise ou d'Ztablissement ou " dZfaut des dZIZguZs du personnel s'ils
existent sur ses modalitZs d'application.

L'information et la consultation porteront sur

- la durZe prZvisible de la mesure de modulation ;

- la pZriode de modulation et la programmation indicative ;

- la nouvelle organisation du travail ;

- le personnel concernZ par la modulation ;
le type de contreparties retenues en compensation de la mesure adoptZe ;
l'incidence sur I'emploi rZsultant de la nouvelle organisation.

2 - Programmation

La modulation, fait 'objet d'une programmation prZalable, deinissvant de faeon indicative les
pZriodes de basse et haute activitZs prZvues par l'entreprise ou I'Ztablissement.

La durZe de la, ou des pZriodes de modulation, est dZfinie par une programmaton arrstZe aprss
avis du comitZ d'entreprise ou ~ dZfaut des dZlZguZs du personnel s'ils existent.

Les salariZs en sont informZs collectivement par voie d'affichage au moins 15 jours calendaires
avant sa mise en oeuvre.

En cas de circonstances exceptionnelles, la programmation indicative peut stre modifiZe sous
respect d'un dZlai de prZvenance minimum de 4 jours ouvrables.

Les circonstances exceptionnelles sont des variations brusques et importantes du volume de
production rZsultant notamment de

- commandes nouvelles ou modifiZes (dZlai, volume, caractZristique) ;

- pertes de clients ou de marchZs entra’nant une baisse d'activitZ ;

- difficultZs d'approvisionnement (matisres premisres, sources d'Znergie, outillages).

3 - Limite de la durZe hebdoma daire du travail

La programmation de la modulation prZvoit la durZe du travail fixZe en application des
dispositions IZgales et rZglementaires en vigueur.

4 - Traitement de la rZmunZration

La rZmunZration servie mensuellement est calculZe et lissZe su la base de I'horaire moyen et
est indZpendante de I'horaire rZellement accompli.

L'employeur devra tenir pour chaque salarindont I'horaire de travail est modulZ, un compte
individuel faisant appara’tre les diverses catZgories d'heures de prZsence et dabsence, et les
heures de travail effectuZes.

Un double de ce document est remis chaque mois aux salariZs concernZs en meme temps que
leur bulletin de salaire.



5 - Traitement de la rZmunZration en cas de pZriodes non travaillZes

En cas de pZriode non travaillZe, donnant lieu ~ indemnisation par I'employeur, tels que, arrets
maladie, accidents, congZs |Zgaux et conventionnels ou pZriode de formation, l'indemnisation
due est calculZe sur la base de la rZmunZration lissZe.

En cas d'absence ne donnant pas lieu * rZmunZration ou indemnisation, la rZmunZration lissZe
du salariZ concernZ est adaptZe par abattement correspondant ” la durZe de l'absence, compte
tenu des regles fixZes ci-dessous.

6 - Compensation des heures de travail du salariZ n'ayant pas travaillZ toute la pZriode de
modulation.

6.1 - Lorsque le salariZ n'a pas travaillZ I'ensemble de la pZriode de modulation du fait d'une
embauche en cours de pZriode de modulation, deux hypotheses peuvent se prZsenter " la fin de
la pZriode de modulation :

- la moyenne des heures de travail effectuZes par le salariZ (note 3)

IU:(

(

C8'+(9$(9*B9Y'B5(/$'B(BS(#$0)/(&$(#+*T*>B(+- $SBBSOSY6H(SWWS#'- ($/#(980)#* 1>B>/-5(X (B<$PI$)#>8%!

98%A-/()*1-/($#(Y8'+/(W-+>¢/N

pendant la pZriode de modulation est supZrieure " I'horaire moyen de travail pratiquZ
pendant la pZriode de la modulation, dans ce cas ; les heures excZdentaires peuvent
stre, avec accord des salariZs concernZs et de I'employeur :

- soit payZes en tant qu'heures supplZmentaires ;

- soit prises sous forme de repos Zquivalent ;

- la moyenne des heures de travail effectuZes par le salariZ (note 3)
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pendant la p?riode de modulation est infZrieure " I'horaire moyen de travailvpratiquZ 3
pendant la pZriode de la modulation, dans ce cas la rZmunZration du salariZ est calculZe
en fonction de son temps de travail rZel.

6.2 - Lorsque le salariZ n'a pas travaillZ I'ensemble de la pZriode de modulation, pour cause de
rupture de son contrat de travail, deux hypotheses peuvent se prZsenter au moment de son
dZpart :

- la moyenne des heures de travail effectuZes par le salariZ, (note 3)
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pendant la pZriode de modulation, est supZrieure " I'horaire moyen de travail pratiquZ
pendant la pZriode de la modulation, dans ce cas les heures excZdentaires sont
considZrZes comme des heures supplZmentaires et payZes comme telles ;

- la moyenne des heures de travail effectuZes par le salariZ, (note 3)
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pendant la pZriode de modulation est infZrieure " I'horaire moyen de travail pratiquZ
pendant la pZriode de la modulation ;

- en cas de licenciement pour motif Zconomique, la rZmunZration du salariZ est Zgale au
montant de la rZmunZration lissZe due aux salariZs concernZs par la mesure de
modulation ;

- pour tous les autres cas de rupture du contrat de travail, la rZmunZration du salariZ est
Zgale ~ son temps de travail rZel au cours de la pZriode de modulation.

7 - Traitement des indemnitZs liZes " la rupture du contrat de travail.

Ces indemnitZs se calculent sur la base de la rZmunZration lissZe du salariZ concernZ et dans le
respect des articles
- L. 122-8 du code du travail en cas de dispense par I'employeur de I'exZcution du
travail pendant le prZavis ;
- L.223-11 et L. 223-14 du code du travail relatifs ~ I'indemnitZ compensatrice de
congZs payZs ;
- et de l'article 5 de I'accord national interprofessionnel du 10 dZcembre 1977 relatif au
mode de calcul de l'indemnitZ IZgale de licenciement.

8 - Personnel d'encadrement

Le prZsent accord s'applique au personnel d'encadrement.

9 - Personnel travaillanten 3 x 8

Le prZsent chapitre ne s'applique pas au personnel travaillant en 3 x 8.

10 - Personnel en CDD et intZrimaires

Le recours " des salaers en contrat ~ durZe dZterminZe, et " des travailleurs intZrimaires est
possible pendant la pZriode de modulation, dans le respect de la rZglementation en vigueur.

11 - Recours au ch™mage partiel

En cours de modulation, le recours au ch™mage partiel est possible lorsque le calendrier de
programmation ne peut etre respectZ. Il intervient dans les conditions IZgales en vigueur.

La durZe hebdomadaire minimale de travail, en dessous de laquelle la procZdure de ch™mage
partiel pourra stre mise en oeuvre dans les conditions prZvues par l'article L. 351-25 du code du
travail, correspondra ~ la limite infZrieure fixZe dans le cadre de la programmation de la
modulation dans I'entreprise ou I'Ztablissement.



12 - Interruptions accidentelles de travail

Le prZsent accord ne remet pas en cause les dispositions conventionnelles prZexistantes sur les
interruptions accidentelles de travail.

Article 2
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1 - Principe de la modulation

La modulation du temps de travail de type Il permet la variation de la durZe hebdomadaire du
travail sur tout ou partie de I'annZe, ~ condition que la durZe n'excede pas la moyenne de 39
heures par semaine.

Les heures effectuZes en des” et au -del” de I'horaire moyen et dans les limites maximales
fixZes " l'article 1°' du chapitre I, se compensent arithmZtiquement dans le cadre de la pZriode
de modulation adoptZe.

2 - Contreparties accqrdZes aux salariZs concernZs par la modu lation de
type Il pendant la durZe d'application de celle -ci

Les entreprises ou Ztablissements qui recourent ~ la modulation de type Il accordent des
contreparties aux salariZs concernZs. Les contreparties s'appliquent pendant la durZe de recours
" la nou velle organisation du travail.

Les contreparties comprendront la rZduction ~ 90 heures du contingent d'heures
supplZmentaires par an et par salariZ, pour les salariZs concernZs par la modulation, et pour
I'annZe civile correspondant ~ la mise en oeuvre de la modulation de type II.

Par ailleurs, en contrepartie le salariZ bZnZficiera d'un nombre d'heures de congZ correspondant

8 % du nombre total d'heures dZplacZes. Ces heures seront dZcomptZes en fin de pZriode
d'amplitude et seront prises en pZriode de faible activitZ, dans un dZlai maximal de 6 mois
suivant l'ouverture du droit.

Elles seront prises par demi-journZe rZputZe Zgale ~ 4 heures ou par JournZe rZputZe Zgale 8
heures, ou feront l'objet du payement d'une indemnitZ compensatrice Zquivalente, calculZe sur le
taux horaire de base, et versZe mensuellement pendant la durZe de recours " la nouvelle
organisation du travail.

Dans I'hypothese o- le droit est infZrieur 4 heures en fin de pZriode, il devra tre soldZ par le
payement d'une indemnitZ compensatrice Zquivalente.

L'entreprise peut retenir des contreparties diffZrentes mais au moins Zquivalentes " celles
indiquZes ci-dessus.

Ces contreparties diffZrentes sont fixZes par I'accord visZ " l'article 1-1 , conclu avec le(s)
dzlZguZ(s) syndicaux.



En 'absence de dZIZguZs syndicaux, la contrepartie est prZcisZe apres avis du comitZ
d'entreprise, ou des dZIZguZs du personnel s'ils existent ou ~ dZfaut des salariZs concernZs.

3 - Heures de travail accomplies au -del” de la durZe hebdomadaire

Pendant la pZriode de modulation, les heures effectuZes dans les limites maximales fixZes "
l'article 1-3 du chapitre Il ne sont pas considZrZes comme des heures supplZmentaires. Elles ne
donnent donc lieu ni © majoration de salaire ni ~ repos compensateur, et ne s'imputent pas sur le
contingent annuel d'heures supplZmentaires.

E la fin de la pZriode de mise en oeuvre de la modulation, en application de l'article L. 212-8-2 du
code du travail, lorsque la durZe du travail constatZe excede en moyenne sur un an 39 heures
par semaine travaillZe, les heures effectuZes au-del” de 39 heures hebdomadaires en moyenne
par semaine travaillZe ouvrent droit, au choix des salariZs concernZs, et avec l'accord de
I'employeur pour la prise d'un repos compensateur
- soit ™ un payement majorZ, et le cas ZchZant au repos compensateur de droit commun
- soit " un repos compensateur de remplacement Zquivalent, calculZ selon les
dispositions IZgales et rZglementaires en vigueur ;
- soit ~ une formule combinant le payement majo rZ et le repos compensateur de
remplacement tels que dZfinis ci-dessus.

Ces heures s'imputent sur le contingent annuel d'heures supplZmentaires de 90 heures, sauf
pour les entreprises ou Ztablissements qui remplacent la majoration des heures supplZmentaires
par un repos compensateur de remplacement Zquivalent.

Ce repos compensateur de remplacement se cumule, le cas ZchZant, avec les repos
compensateurs de droit commun instituZs par l'article L. 212-5-1 du code du travail.

En outre, en application de l'article L. 212-8-2 , dernier alinZa, le taux de majoration portant sur
les heures effectuZes au-del” de 39 heures hebdomadaires en moyenne par semaine travaillZe
est majorZ de 10 %.

Des heures supplZmentaires peuvent stre rZalisZes au-del” du contingent an nuel d'heures
supplZmentaires conventionnel de 90 heures, apres avis du comitZ d'entreprise, ou, ~ dZfaut, des
dZlZguZs du personnel s'ils existent, et autorisation de l'inspection du travail.

Article 3
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1 - Principe de l'annualisation. - RZduction du temps de travail

Dans la perspective du maintien ou du dZveloppement de I'emploi, la modulation de type Il
consiste en une rZpartition de la durZe du travail sur tout ou partie de I'annZe assortie d'une
rZduction de la durZe du travail.

2 - Contreparties accordZes aux salariZs

Les entreprises ou Ztablissements qui recourent ~ la modulation de type Ill accordent des
contreparties aux salariZs concernZs. Les contreparties s'appliguent pendant la durZe de recours
" la nouvelle organisation du travail.



Premiere contrepartie :  rZduction du temps de travail

Les entreprises ou Ztablissements qui recourent ~ la modulation de type Ill doivent ramener leur
horaire hebdomadaire moyen ~ 38 heures sans rZduction de salaire.

Deuxisme contrepartie :  rZduction du contingent d'heures supplZmentaires

L'entreprise ou I'Ztablissement qui entend mettre en oeuvre cette mesure doit ramener son
contingent d'’heures supplZmentaires = 90 heures par an et par salariZ concernZ par la
modulation, et pour I'annZe civile correspondant ~ la mise en oeuvre de la modulation de type Il

3 - Heures de travail accomplies au -del” de la limite hebdomadaire

Pendant la pZriode de modulation fixZe par I'employeur, les heures effectuZes dans les limites
fixZes " l'article 1-3 du chapitre Il ne sont pas considZrZes comme des heures supplZmentaires.
Elles ne donnent donc lieu ni ~ majoration de salaire, ni ~ repos compensateur et ne s'imputent
pas sur le contingent annuel d'heures supplZmentaires de 90 heures.

E la fin de la pZriode de modulation fixZe par I'employeur, les heures effectuZes au-del” de 38
heures hebdomadaires en moyenne sur la pZriode de modulation, ouvrent droit au choix des
salariZs concernZs, et avec l'accord de I'employeur pour la prise d'un repos compensateur
- soit " un payement majorZ, et le cas ZchZant au repos compensateur de droit commun
- soit " un repos compensateur de remplacement Zquivalent, calculZ selon les
dispositions IZgales et rZglementaires en vigueur ;
- soit " une formule combinant le payement majorZ et le repos compensateur de
remplacement tels que dZfinis ci-dessus.

Ces heures s'imputent sur le contingent annuel d'heures supplZmentaires de 90 heures, sauf
pour les entreprises ou Ztablissements qui remplacent la majoration des heures supplZmentaires
par un repos compensateur de remplacement Zquivalent.

Ce repos compensateur de remplacement se cumule, le cas ZchZant, avec les repos
compensateurs de droit commun instituZs par l'article L. 212-5 du code du travail.

Des heures supplZmentaires peuvent stre rZalisZes au-del” du contingent annuel d'heures
supplZmentaires conventionnel de 90 heures, apres avis du comitZ d'entreprise ou, ~ dZfaut des
dZlZguZs du personnel, s'ilsexistent, et autorisation de l'inspection du travail.

CHAPITRE Il

Travail ~ temps partiel
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Le travail ~ temps partiel peut «tre mis en place " l'initiative du chef d'entreprise ou
d'Ztablissement apres avis du comitZ d'entreprise, ou, ~ dZfaut, des dZIZguZs du personnel s'ils
existent. L'inspecteur du travail doit «tre informZ de cet avis dans un dZlai de 15 jours.

En l'absence de reprZsentation du personnel, l'inspecteur du travail doit stre informZ avant
l'introduction des horaires " temps partiel dans I'entreprise.



L'avis des reprZsentants du personnel porte sur le principe de la pratique de I'horaire ~ temps
partiel.

Le travail ~ temps partiel peut Zgalement «tre mis en place " la demande des salariZs.

Le contrat de travail des salariZs ~ temps partiel doit comporter les mentions o bligatoires,
notamment celles relatives ~ la rZmunZration, au nombre d'heures et " leur rZpartition, aux
heures complZmentaires ou supplZmentaires et aux garanties collectives et individuelles des
droits des salariZs "~ temps partiel, ainsi que des prZcisions relatives " la rZvision du contrat de
travail.

Les horaires de travail des salariZs "~ temps partiel ne peuvent pas comporter plus d'une
interruption d'activitZ au cours d'une meme journZe.

Les salariZs " temps partiel bZnZficient des droits relevant du statut individuel ou collectif
reconnus aux salariZs "~ temps complet par laloi, les conventions ou accords collectifs
d'entreprise ou d' Ztablissement, sous rZserve, en ce qui concerne les droits conventionnels, de
modalitZs spZcifiques prZvues par une convention ou un accord collectif.

Ainsi notamment, les salariZs ~ temps partiel sont Zlecteurs et Zligibles aux Zlections des
institutions reprZsentatives du personnel.

De meme ils peuvent stre dZsignZs par les organisations syndicales des salariZs reprZ sentatives
au plan national, aux fonctions de dZlZguZs syndicaux.

L'ensemble de ces dispositions visZes au deux alinZas ci-dessus est rZgi par la rZglementation
en vigueur.

Les droits ou obligations liZs " I'exercice du mandat de reprZsentant Zlu ou dZsignZ par un
salariZ ~ temps partiel sont rZgis par la rZglementation en vigueur.

lls bZnZficient d'une ZgalitZ d'acces aux possibilitZs d'Zvolution de carriere, de formation et de
promotion.

Article ler
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1 - Transf ormation du contrat de travail plein en contrat de travail ~ temps
partiel, ~ la demande du salariZ

La demande d'un saIariZ " temps plein souhaitant travailler ~ temps partiel doit «tre effectuZe par
Zcrit (lettre recommandZe avec accusZ de rZception), etdoit stre explicite.

Si la demande est acceptZe, un avenant au contrat de travail sera Ztabli prZcisant les nouvelles
conditions d'emploi et revetu de l'accord expres des parties.

En tout Ztat de cause, la rZponse motivZe de I'employeur sera communiquZeau salariZ dans le
mois suivant la rZception de sa demande.

Ces dispositions ne substituent pas " la procZdure spZcifique du congZ parental d'Zducation °
temps partiel.



2 - Transformation du contrat de travail ~ temps plein en contrat de travail
" tem ps partiel " la demande de I'entreprise ou de |'Ztablissement

Lorsqu'il est proposZ ~ un salariZ ~ temps plein de travailler ~ temps partiel hebdomadaire,
mensuel ou annualisZ la procZdure suivante doit stre respectZe
- un entretien ayant pour objet la prZsentation de la transformation, ses motifs, et ses
consZquences, doit stre organisZ avec le salariZ concernZ. Ce dernier pourra se faire
assister d'un membre du personnel de son choix.

Au terme de cet entretien, et si le projet persiste, la transformation est proposZe par Zcrit
recommandZ avec accusZ de rZception au salariZ
- le salariZ dispose alors d'un dZlai d'un mois pour accepter ou refuser la proposition ~
partir de la rZception de celle-ci ;
- en cas d'acceptation, un avenant au contrat de travail est rZdigZ et signZ par les deux
parties.

Le refus par un salariZ d'effectuer un travail ~ temps partiel ne constitue ni une faute ni un motif
de licenciement.

3 - PrioritZ d'acces au temps plein et au temps patrtiel

Les salariZs ~ temps plein qui souhaitent occuper ou reprendre un poste ~ temps partiel, dans la
meme entreprise ou le meme Ztablissement, bZnZficient d'une prioritZ pour l'attribution d'un
emploi Zquivalent.

Les §alariZs " temps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un travail ~ temps plein
bznZficient d'une prioritZ Zquivalente.

L'entreprise doit porter ” la connaissance du personnel la liste des postes disponibles
correspondants.

Article 2
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1 - DZfinition
Sont travailleurs ~ temps partiel les salariZs dont le contrat de travail prZvoit un horaire
hebdomadaire ou une durZe mensuelle de travail infZrieurs d'au moins 1/5 ~ la durZe du travail

fixZe par la loi ou par les accords d'entreprise ou d'Ztablissement, conformZment ~ l'article
L. 212-4-2 du code du travail.

2 - Heures complZmentaires

Les heures complZmentaires ne peuvent porter la durZe hebdomadaire du travail au niveau de la
durZe |Zgale ou conventionnelle du travail.

Les salariZs " temps partiel peuvent effectuer des heures compIZmentairfas dans la limite du tiers
de la durZe du travail prZvue au contrat. Dans cette hypothese, les journZes travaillZes doivent



comporter une pZriode minimale de travail continue d'au moins 2 heures.

Un dZlai de prZvenance de 7 jours calendaires doit stre respectZ, sauf circonstances
exceptionnelles, afin de prZvenir le ou les salariZs concernZs par des heures complZmentaires.

Les circonstances exceptionnelles sont des variations brusques et importantes du volume de
production rZsultant notamment de
- commandes nouvelles ou modifiZes (dZlai, volume, caractZristique) ;
- pertes de clients ou de marchZs entra’nant une baisse d'activitZ ;
- difficultZs d'approvisionnement (matieres pre misres, sources d'Znergie, outillages) ;
- intempZries, sinistres, pannes, problemes urgents liZs " la sZcuritZ et " la
maintenance.

Article 3
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Le contrat de travail ~ temps partiel peut stre instituZ sur une base annuelle. La mise en oeuvre
d'une telle organisation peut ” la fois amZliorer le service rendu ~ la clientele, mieux rZpondre
aux aspirations des salariZs et aux contraintes de gestion de I'entreprise.

Le contrat de travail ~ temps partiel an nualisZ prZvoit la fixation d'une pZriode minimale de travail
continu.

1 - DZfinition

Sont travailleurs "~ temps partiel dans le cadre de I'annZe, les salariZs occupZs selon une
alternance de pZriodes travaillZes et non travaillZes, dont la durZe de travail annuelle est
infZrieure d'au moins 1/5 ~ celle qui rZsulte de I'application, sur cette meme pZriode, de la durZe
IZgale ou conventionnelle du travail diminuZe des heures correspondant aux jours de congZs
IZgaux ou conventionnels.

2 - RZdagtion du c ontrat de travail ou de I'avenant " temps patrtiel
annualisZ

La conclusion d'un contrat de travail ~ temps partiel annualisZ, ou d'un avenant fait I'objet d'un
Zcrit.

L'avenant ou le contrat de travail ~ temps partiel annualisZ indique outre les mentions
obligatoires prZvues ~ la rZglementation en vigueur, la durZe annuelle effective du travail, qui ne
peut «tre supZrieure aux limites fixZes par la rZglementation.

Le contrat ou I'avenant peut prZvoir la possibilitZ d'effectuer des heures complZmentaires et
supplZmentaires dans la limite du tiers de la durZe annuelle prZvue par le contrat ou l'avenant,
sans que la durZe effective totale n'atteigne la durZe 1Zgale ou conventionnelle du travail. Dans
cette hypothese, les journZes travaillZes doivent comporter une pZriode minimale de travail
continue d'au moins 2 heures.

L'avenant ou le contrat de travail doit Zgalement mentionner les pZriodes travaillZes et non
travaillZes au cours de lI'annZe
- lorsque la nature de l'activitZ permet de dZfinir avec prZcision ces pZriodes, le contrat
indique la rZpartition des horaires de travail au cours de chacune des pZriodes ainsi
dZfinies ; les modifications Zventuelles de la rZpartition entre les jours de la semaine ou



entre les semaines du mois doivent stre notifiZes ~ l'intZressZ dans un dZlai minimal de 3
jours ouvrZs. L'horaire ainsi dZterminZ peut au cours de certaines pZriodes de l'annZe,
stre supZrieur aux limites du temps partiel hebdomadaire, voire stre identique ~ celui des
salariZs ~ temps plein. Pour autant, l'intZressZ conserve le statut de salariZ ~ temps
partiel des lors que, pour I'annZe entiere, la durZe effective du travail n‘aura pas dZpassZ
les limites fixZes par la rZglementation sur la dZfinition du travail ~ temps partiel ;

- lorsque la nature de l'activitZ ne permet pas de fixer prZcisZment " I'avance les
pZriodes de travail le contrat ou I'avenant doit fixer les pZriodes de I'annZe " l'intZrieur
desquelles I'employeur pourra solliciter le salariZ avec un dZlai de prZvenance d'au
moins 7 jours. Celui-ci pourra refuser une demande de travail ou la rZpartition des
horaires proposZe, dans les conditions et limites fixZes par la IZgislation en vigueur.

3 - RZmunZration

La rZmunZration des salariZs qui travaillent selon un temps partiel annualisZ peut «tre lissZe sur
l'annZe.

Les heures complZmentaires et supplZmentaires sont payZes sur le mois considZrZ en fonction
du nombre d'heures complZmentaires et supplZmentaires effectivement accomplies dans le
mois.

4 - Ch™mage partiel

Si pour des raisons Zconomiques, les heures effectuZes par le salariZ sont infZrieures " la durZe
minimale de travail fixZe au contrat, il est fait recours au ch™mage partiel dans les conditions
IZgales et rZglementaires en vigueur.

5 - Traitement de la rZmunZ ration en cas de rupture du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de travail, lorsque la rZmunZration du salariZ est lissZe, il convient
de procZder ~ la rZgularisation de la rZmunZration sur la base de I'horaire de travail rZellement
effectuZ.

6 - Traitement des indemnitZs liZes " la rupture du contrat de travail

En cas de dZpart du salariZ de I'entreprise ou de I'Ztablissement en cours de pZriode annuelle,
les sommes dues " l'intZressZ se calculent conformZment aux dispositions IZgislatives et
conventionnelles en vigueur, et sur la base de la rZmunZration lissZe lorsqu'elle I'est.

Ces indemnitZs se calculent dans le respect des articles
- L. 122-8 du code du travail en cas de dispense par I'employeur de I'exZcution du
travail pendant le prZavis ;
- L.223-11 et L. 223-14 du code du travail relatifs ~ I'indemnitZ compensatrice de
congZs payZs ;
- de l'article 5 de l'accord national interprofessionnel du 10 dZcembre 1977 relatif au
mode de calcul de l'indemnitZ 1Zgale de licenciement ;
- et de l'article L. 212-4-2 du code du travail relatif au mode de calcul de l'indemnitZ de
licenciement des salariZs ayant ZtZ occupZs ~ temps complet et ~ temps partiel dans la
meme entreprise.



CHAPITRE IV
Dispositions diverses et gZnZrales surlet emps
de travall

Article ler
H1:)%2$2$#58&+6&")&+,%16&UB3+#C)+)$%6&+,82%)/)$'
La rZpartition du temps de travail effectif hebdomadaire pourra se faire, apres consultation du
comitZ d'entreprise ou des dZIZguZs du personnel, sur 4 " 6 jours.

Article 2
X985*$:6&Q151%)'&+,&%6C:")*6C652&+,&:)P6C652&+64&U6,%64&4,::'1C652)$%64&
)%&,5&%6:#4&*#C:654)26,%&+6&%6C:")*6C6&2
La rZmunZration des heures supplZmentaires peut stre convertie, pour tout ou partie de ces
heures, en temps de repos compensateur de remplacement d'une durZe Zquivalente.

Le repos compensateur de remplacement se cumule avec le repos compensateur de droit
commun tel que prZvu par l'article L. 212-5-1 .

L'employeur dZtermine, aprss consultation du comitZ d'entreprise ou des dZIZguZs du personnel
lorsqu'ils existent
- si la conversion est une mesure collective, ou individuelle ;
- la ou les pZriodes de I'annZe pendant lesquelles la rZmunZration des heures
supplZmentaires sera convertie en temps de repos ;
- la ou les pZriodes de faible activitZ pendant lesquelles les salariZs pourront prendre le
repos compensateur de remplacement.

Les heures supplZmentaires faisant I'objet d'un remplacement de leur rZmunZration par un repos
compensateur ne sont pas imputZes sur le contingent annuel d'heures supplZmentaires.

Le salariZ re-oit mensuellement une information, annexZe "~ son bulletin de paie, lui indiquant
I'Ztat de ses droits ~ repos.

Le salariZ peut prendre le repos compensateur 1Zgal ou de remplacement lorsqu'il a capitalisZ 4
heures.

Le repos compensateur IZgal ou de remplacement est pris aux dates fixZes conjointement par le
salariZ et I'employeur, par demi-journZe rZputZe Zgale ~ 4 heures, ou par journZe entiere rZputZe
Zgale ~ 8 heures, dans un dZlai d'un an suivant I'ouverture du droit.

Les pZriodes de repos compensateur IZgal ou de remplacement peuvent stre accolZes aux
pZriodes de congZs payZs.

lIs n'entra’nent aucune diminution de rZmunZration.

CHAPITRE V



Bilan d'application, durZe et date d'entrZe en
vigueur de l'accord

Article ler

V1:WZ&
Le prZsent accord sera dZposZ en application de l'article L.132-10 du code du travail.

Article 2

SE26543$#&
Les parties signataires demanderont I'extension du prZsent accord, conformZment aux
dispositions des articles L. 133-1 et suivants du code du travail.

Article 3

V)26&+(67782
Le prZsent accord n'entrera en vigueur, Ztant subordonnZ  I'extension ministZrielle, que le
premier jour du mois civil suivant la publication de son arretZ d'extension au Journal officiel.

Article 4
V$77$*,'2148&+()::'$%) 2548
Les parties signataires conviennent de se rZunir en cas de difficultZs d'application, en vue
d'Ztudier les possibilitZs d'amZnagements, de modifications voire de suppressions des
dispositions du prZsent accord.

Artic le 5
F'),46&+6&4),/6Q)%+6
Le prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultZrieures d'origine
IZgislative, rZglementaire ou conventionnelle relatives aux questions qu'il aborde et ayant une
incidence directe ou indirecte sur son contenu.

Dans cette hypothese, les partenaires sociaux signataires du prZsent accord conviennent de se
rZunir afin de procZder au rZexamen de ces dispositions, avant toute mise en cause dZfinitive de
l'accord.

Article 6
V,%16&+6&'()**#%8+
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe.

Article 7
"$)5&+()::'$*)2$#5& RSE)C65&2%$655:&"),46&+6&%1/$4B#5
a - Bilan d'application

Les parties signataires conviennent de dresser dans le cadre d'une rZunion paritaire, au terme
d'un dZlai de trois ans ~ compter de sa date d'effet, un bilan d'application du prZsent accord.



Ce bilan portera notamment sur I'horaire collectif moyen effectuZ par les salariZs des entreprises
ayant eu recours aux modulations du temps de travail ou au temps partiel, le nombre moyen
d'heures supplZmentaires effectuZes dans ces cadres, les amplitudes moyennes effectuZes
dans ces configurations, les difficultZs organisationnelles rencontrZes.

b - Examen triennal

Les parties signataires conviennent en outre d'effectuer un examen triennal des dispositions du
prZsent accord et de ses modalitZs d'application.

¢ - RZvision

Chaque partie signataire ou adhZrente peut demander la rZvision du prZsent accord. Cette
rZvision sera demandZe par lettre recommandZe adressZe aux parties signataires ou
adhZrentes, lettre qui comportera l'indication des articles mis en cause et une proposition de
nouvelle rZdaction.

Une rZunion d'examen de ces propositions devra se tenir au plus tard dans un dZlai de 2 mois "
compter de la saisine.

Article 8

[+U14$#5&
Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhZrer ultZrieurement au prZsent accord
dans les conditions et modalitZs prZvues ~ 'article L. 132-9 du code du travail.

Accord du 16 juin 2000
I"#$%&" ()*+(*++,#-(&'(.(0*+/(SVV25(6 7(SS(0*+/(SV\(2:
IM))B>9*1B$(B$()+$0>$+(Y8'+(&'(08>/(/>T*%#(B*()' LB>9*#>8%(*'(Y8'+%*B(8WW>9>$B(&$(/
o+ #-(&<$PH$Y6/>8%5(/8>#(X (980) & B (SVVY2:

PrZambule

Les entreprises relevant des activitZs de transformation du pin maritime listZes " l'article ler C
Champ d'application E de la convention collective rZgionale de l'industrie du bois de pin maritime
en foret de Gascogne connaissent depuis plusieurs annZes d es mutations liZes " la concurrence
internationale et ~ la concurrence inter -matZriaux ainsi qu” I'Zvolution des conditions de
commercialisation des produits avec notamment le dZveloppement de nouveaux modes d'achat
et de distribution. La tempete du 27 dZ cembre 1999 va accZlZrer ces mouvements structurels.

Dans cet environnement Zconomique, technique et rZglementaire Zvolutif, les professionnels du
bois se sont toujours attachZs ~ s'adapter, en sauvegardant leur compZtitivitZ et I'emploi. Les
partenaires sociaux partagent ce constat et sont conscients que ces impZratifs s'imposent
I'entreprise et ~ ses salariZs. Ces impZratifs nZcessitent une rZflexion sur les conditions
d'adaptation de I'entreprise, rZflexion qui permettra le dZveloppement et le maintien de I'emploi.
Les lois relatives " la rZduction du temps de travail poursuivent des objectifs semblables.

Le prZsent accord s'attache " intZgrer le souhait des salariZs d'une rZduction du temps de travail
permettant, sans remettre en cause la compZtitivitZ des entreprises, le maintien et le
dZveloppement de I'emploi, 'amZlioration des conditions de travail et I'insertion professionnelle
des jeunes.



Ce texte exprime la volontZ des partenaires sociaux signataires d'assurer la pZrennitZ des
entreprises et de I'emploi, notamment dans le milieu rural.

Le prZsent accord respecte les nouvelles dispositions du code du travail et prend en compte les
possibilitZs ouvertes " la nZgociation conventionnelle.

Les parties signataires, au vu des lois rZduisant la durZe 1Zgale de travail ~ 35 heures (au 1*
janvier 2000 ou au 1% fZvrier 2002, selon les cas) et s'inscrivant dans une logique de
dZveloppement de I'emploi, dZcident d'adopter les dispositions suivantes :

Article ler
FU)C:&+()::'$*)2$#5 &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs listZes " l'article ler C
Champ d'application E de la convention collective rZgionale de l'industrie du bois de pin maritime
en foret de Gascogne.

Article 2
TH#%28&8+64&)**#%+48&+(652%6:%$46&#,&46TH3AA%6") 2$574&BE&") &% 1+,*2$5#58&62&B&

'()C15)Q6C652&+,&26C:4&+6&2% )/’
Lorsque les entreprises ou Ztablissements ont conclu un accord de rZduction et d'amZnagement
du temps de travail ~ durZe indZterminZe ou dZterminZe avant I'entrZe en vigueur du prZsent
accord, cet accord d'entreprise ou d'Ztablissement continue " s'appliquer jusqu’” son terme, dans
les conditions initiales, sauf dZnonciation ou renZgociation dudit accord par l'une ou l'autre des
parties signataires de I'accord dans les formes prescrites par I'accord.

_ CHAPITRE ler
Dispositions gZnZrales sur le temps de travalil

Article 3
_6C:4&+6&2%)/)$'&67768257

3.1 - DZfinition du temps de travail effectif

En application des dispositions de l'article L. 212-4 du code du travail, la durZe du travail effectif
est le temps pendant lequel le salariZ est ~ la disposition de I'employeur et doit se conformer ~
ses directives sans pouvoir vaquer librement ~ des occupations personnelles.

Le temps nZcessaire " la restauration ainsi que les temps consacrZs aux pauses sont
considZrZs comme du temps de travail effectif lorsque les criteres dZfinis au premier alinZa sont
rZunis. Par ailleurs, le temps nZcessaire " I'habillage et au dZshabillage, lorsque le port d'un
tenue de travail est imposZ par les dispositions IZgislatives ou rZglementaires ou par le
reglement intZrieur ou par le contrat de travail et lorsqu'elles sont rZalisZes dans I'entreprise ou
sur le lieu de travail, doit faire I'objet de contreparties soit sous forme de repos, soit financieres.

La prZsente dZfinition s'applique " tous les modes d'organisation du temps de travail et en lieu et
place ~ toutes dispositions antZrieures relatives au temps de travail effectif et rZsultant de
conventions, d'accords collectifs de travail ou d'usages.

Toutefois conformZment aux dispositions de l'article 10 de I'avenant ouvrier de la convention



collective des industries de pin maritime en forst de Gascogne, chaque salariZ travaillant dans le
cadre d'une organisation de travail en continu ou par poste a droit ~ un repos destinZ ~ lui
permettre de prendre un casse-crozte. Cette pause est rZmunZrZe selon les modalitZs de ce
meme article.

Cette pause, dont la durZe est prZvue " l'alinZa b de larticle 10, est dorZnavant d'une durZe de
20 minutes et est considZrZe comme temps de travail effectif, ce temps peut «tre ramenZ ~ 15
minutes sous condition de prZvoir une compensation dZlibZrZment nZgociZe dans l'entreprise.

3.2 - PrZsence ne constituant pas du temps de travail effectif

Meme lorsqu'elles font I'objet d'une rZmunZration en application de stipulations conventionnelles
ou contractuelles ou conformZment aux usages, ne sont pas considZrZs comme temps de travail
effectif, sauf si les conditions rappelZes ci-dessus sont remplies, notamment les temps de pause,
le temps de trajet entre le domicile et I'entreprise et entre le domicile et le chantier pour les
salariZs concernZs et les absences pour ZvZnement personnel.

Article 4

142%6$52%
L'astreinte est dZfinie comme une pZriode, qui n'est pas considZrZe comme untemps de travail
effectif, au cours de laquelle le salariZ, notamment, et le cas ZchZant les personnels d'entretien et
ceux chargZs de la rZgulation des sZchoirs, a I'obligation de demeurer ~ son domicile ou ”
proximitZ afin d'stre en mesure d'intervenir p our effectuer un travail au service de I'entreprise.
Seul le temps consacrZ " l'intervention, y compris le temps de trajet normal, pour effectuer un
travail au service de I'entreprise est considZrZ comme du temps de travail effectif.

Afin d'assurer la conciliation entre une vie personnelle et une vie professionnelle, le dZlai de
prZvenance des salariZs effectuant des astreintes est fixZ le plus longtemps " I'avance et au
moins ~ 15 jours. En cas de circonstances exceptionnelles, le salariZ doit stre prZven u au moins
1 jour franc " l'avance.

La mise en place d'une astreinte devra obligatoirement s'accompagner d'une compensation.
Celle-ci peut stre attribuZe soit sous une forme financiere, soit sous la forme d'un repos. Cette
compensation est Zgale ~ 10 % du taux horaire conventionnel des personnes soumises "~ une
obligation d'astreinte pour la pZriode considZrZe, en semaine. Cette compensation sera doublZe
pour les samedis, dimanches et jours fZriZs. Le mode de calcul est donc le suivant

- en semaine : taux conventionnel x 10 % x pZriode d'astreinte ;

- samedi et dimanche et jours fZriZs : 2 (taux conventionnel x 10 % x pZriode

d'astreinte).

Article 5
H1Q$C6&+64&U6,%6484,::'1C652)$%064

5.1 - RZgime des heures supplZmentaires

Le contingent annuel d'heures supplZmentaires, prZvu par l'article L. 212-6 du code du travail,
est fixZ ~ 130 heures par an et par salariZ en cas de dZcompte de la durZe 1Zgale du travail sur
la semaine, dans le cadre de l'article L. 212-1 du code du travail ou sur un cycle rZgulier de
travail tel qu'il est prZvu " l'article L. 212-5 alinZa 6 du code du travail. En 2001, le contingent
sera ramenZ ~ 180 heures.



En cas de dZcompte de la durZe IZgale du travail sur 'annZe (base 35 heures ou moins) et
lorsque la variation de la durZe hebdomadaire excede les limites de la plage 31-39 heures ou
prZvoit plus de 70 heures effectuZes sur I'annZe au-del” de la durZe IZgale hebdomadaire, ce
contingent est fixZ ~ 90 heures.

En cas de circonstances exceptionnelles, les contingents visZs ci-dessus pourront tre majorZs
avec l'accord des dZIZguZs syndicaux ou ~ dZfaut la consultation du comitZ d'entreprise ou des
dZlZguZs du personnel s'ils existent. Dans les entreprises dZpourvues de dZIZguZs du personnel,
une consultation des salariZs devra stre organisZe. (AlinZa exclu de I'extension par arretZ du 6
mars 2001, JO 22 mars 2001)

La bonification de 10 %, prZvue pendant I‘anane de transition, pour les heures en 35 et 39
heures, qui passera” 25 % au terme de la pZriode d e transition prZvue par la loi du 19 janvier
2000, pourra stre donnZe sous forme de repos ou prendre la forme d'une majoration de salaire.

5.2 - Remplacement du payement des heures supplZmentaires par un
repos compensateur de remplacement

Les heures supplZmentaires effectuZes par les salariZs donnent lieu ~ une majoration
(bonification) qui leur est versZe en application des taux fixZs par les articles relatifs aux
majorations pour heures supplZmentaires du code du travail. Le salariZ bZnZficie dans cecadre
du versement de la rZmunZration des heures supplZmentaires et de la majoration de salaire y
affZrent.

La rZmunZration des heures supplZmentaires peut «tre convertie, pour tout ou partie de ces
heures, en temps de repos compensateur de remplacement d'une durZe Zquivalente, majoration
comprise.

Le repos compensateur de remplacement se cumule avec le repos compensateur de droit
commun tel que prZvu par l'article L. 212-5-1 du code du travail.

L'article 2 du chapitre IV de I'accord du 24 fZvrier 1997 Ztendu le 3 juillet 1998 (JO du 1%
septembre 1998), prZcise les modalitZs d'ouverture et de prise de repos compensateur de
remplacement et/ou 1Zgal.

Dans les entreprises dZpourvues de reprZsentants du personnel, une consultation devra stre
organisZe avec le personnel.

CHAPITRE I
Modulation des horaires de travalil

Les partenaires sociaux prZvoient pour les entreprises et Ztablissements de la branche la
possibilitZ de moduler I'horaire hebdomadaire de travail, au niveau de I'entreprise ou de
I'Ztablissement.

Les entreprises ou les Ztablissements ne peuvent, pour le personnel concernZ, modifier en cours
de modulation le type de modulation ou d'amZnagement retenu initialement pour la pZriode
concernZe, sauf accord de la commission de suivi de I'entreprise.

Article 6
9$468&65&#6,/%6&+6&")&CH#+,") 2845



Dans les entreprises ou Ztablissements dotZs de dZIZguZs syndicaux dZsignZs par une ou des
organisations syndicales de salariZs reconnue reprZsentative au niveau national, habilitZs ~
nZgocier et ~ conclure de s accords conformZment " la IZgislation en vigueur, la mise en place
des mesures de modulation des horaires de travail est subordonnZe " un accord avec ceux -Ci.

Dans le cas o+ il y aurait carence de reprZsentants syndicaux, I'employeur doit consulter le ou les
dZlZguZs du personnel, s'il(s) existe(nt), et informer simultanZment le personnel et les
organisations syndicales reprZsentatives de son intention de mettre en place une modulation du
temps de travail au moins 21 jours " 'avance par voie d'affichage ou par note Zcrite
communiquZe " chaque salariZ.

Si, pendant ce dZlai de 21 jours, un dZIZguZ du personnel dZsignZ comme dZIZguZ syndical fait
part de son intention de nZgocier ou si un ou plusieurs salariZs de I'entreprise informent
I'employeur qu'ils ont ZtZ mandatZs par une ou des organisations syndicales reprZsentatives, un
accord d'entreprise doit stre nZgociZ dans les conditions fixZes au prZsent chapitre.

En l'absence de dZIZguZ du personnel, de dZI4juZ syndical, de mandatZ, I'entreprise doit
consulter le personnel.

L'accord portera notamment sur les modalitZs de mise en oeuvre et les contreparties accordZes
aux salariZs (ces contreparties peuvent stre diffZrentes de celles prZvues par le prZsent accord
de branche).

La mise en oeuvre de la modulation de la durZe du travail nZcessite I'information sur les raisons
Zconomiques et sociales la motivant lors de la consultation pour avis du comitZ d'entreprise ou
d'Ztablissement ou ~ dZfaut des dZIZguZs du personnel s'ils existent sur ses modalitZs
d'application.

L'information et la consultation porteront sur

- la durZe prZvisible de la mesure de modulation ;

- la pZriode de modulation et la programmation indicative ;

- la nouvelle organisation du travail ;

- le personnel concernZ par la modulation ;
le type de contreparties retenues en compensation de la mesure adoptZe ;
lincidence sur I'emploi rZsultant de la nouvelle organisation.

Article 7

X%$5*$:64&62&C#+)'$214
Afin d'adapter la durZe effective du travail " la nature particuliere de I'activitZ, I'horaire de 35
heures ou moins hebdomadaires est modulZ. La modulation de la durZe de travail effectif est
organisZe sur une pZriode de 12 mois correspondant ~ I'annZe civile. Les modalitZs de mise en
oeuvre sont fixZes par l'accord d'entreprise qui dZtermine les amplitudes d'horaires et les
conditions spZcifiques de modulation.

A titre indicatif, il existe deux grandes catZgories de mise en oeuvre, qui peuvent stre prises
sZparZment, en tant que telles ou partie de chacune pour un accord d'entreprise.



Compensation par des heures dites de Compensation par jour(s) de repos

modulation

Exemple : horaire de 35 heures sur 4 ou 5 Exemple :

jours. L'horaire hebdomadaire est fixZ

La premie re semaine, un horaire de 39

heures est adoptZ et la seconde semaine un - " 36 heures sur 4 jours et les 5

horaire de 31 heures est effectuZ. salariZs bzZnZficient de 6 jours ouvrZs
de repos rZmunZrZs par an ;
- ou 37 heures sur 4 ou 5 jours et les
salariZs bZnZficient de 12 jours ouvrZs
de repos rZmunZrZs par an ;
- ou 38 heures sur 4 ou 5 jours
ouvrZs et les salariZs bZnZficient de
18 jours de repos ouvrZs rZmunZrZs
par an.

Dans ces conditions, les heures travaillZes Dans ces conditions, les jours de repos sont

de la 36° " la 39 ® heure ne donnent pas lieu | fixZs par le salariZ et I'employeur et
" majoration pour heures supplZmentaires et | nZcessitent un dZlai de prZvenance car ceux

ne s'imputent pas sur le contingent annuel ci ne peuvent stre pris sauf circonstances
d'heures supplZmentaires. exceptionnelles pendant les pZriodes de
suractivitZ.

Pendant la pZriode de modulation, les heures effectuZes au-del” de 35 heures ne donnent pas
lieu ” majoration pour heures supplZmentaires et ne s'imputent pas au contingent annuel des lors
gu'elles sont compensZes par des heures non travaillZes.

Un accord d'entreprise peut dZterminer d'autres amplitudes d'horaires et fixer les conditions
spZcifiques de modulation.

Article 8
\)&:%#Q%)CC)2$#%
La modulation fait I'objet, le plus longtemps ~ 'avance, d'une programmation prZalable,
dZfinissant de fason indicative les pZriodes de basse et haute activitZs prZvues par I'entreprise
ou I'Ztablissement.

La durZe de la ou des pZriodes de modulation est dZfinie par une programmation arrstZe apres
avis du comitZ d'entreprise, ou ~ dZfaut, des dZlZguZs du personnel s'ils existent.

Les salariZs en sont informZs collectivement par voie d'affinage au moins 15 jours calendaires
avant sa mise en oeuvre.

Les salariZs doivent stre prZvenus des changements de leurs horaires de travail dans un dZlai de
7 jours ouvrZs au moins avant la date oe le changement doit intervenir.

Les modifications du programme de la modulation font I'objet d'une consultation du comitZ



d'entreprise ou ~ dZfaut des dZIZguZs du personnel.

En cas de circonstances exceptionnelles, la programmation indicative peut stre modifiZe sous
respect d'un dZlai de prZvenance minimum de 3 jours ouvrables.

Les circonstances exceptionnelles sont des variations brusques et importantes du volume de
production rZsultant notamment de

- commandes nouvelles ou modifiZes (dZlai, volume, caractZristique) ;

- pertes de clients ou de marchZs entra’nant une baisse d'actiitZ ;

- difficultZs d'approvisionnement (matieres premisres, sources d'Znergie, outillages).

Article 9

\$C$26&+68&')&+,%16&UB3+#C)+)$%6&+,&28%6)/)$'
La durZe maximale de temps de travail effectif ne peut dZpasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur toute pZriode de 12 semaines consZcutives.

Les accords d'entreprise fixent le nombre de semaines.

La limite basse de la modulation est Ztablies " 28 heures. Parverogation, cette limite basse
pourra etre ramenZe en dessous apres consultation d es reprZsentants du personnel.

La programmation de la modulation prZvoit la durZe du travail fixZe en application des
dispositions IZgales et rZglementaires en vigueur.

Article 10

_9%)$26C652&+6&")&%1C,51%)&$#5
La rZmunZration servie mensuellement est calculZe et lissZe sur la base de I'noraire moyen et est
indZpendante de I'horaire rZellement accompli.

L'employeur devra tenir, pour chaque saIarin dont I'horaire de travail est modulZ, un compte
individuel faisant appara’tre les diverses catZgories d'heures de prZsence et d'absence, et les
heures de travail effectuZes.

Un double de ce document est remis chaque mois aux salariZs concernZs en meme temps que
leur bulletin de salaire.

Article 11

_9%)$26C652&+6&")&%1C,51%)2$#58&65&*)4&+6&:1%S#+648&54682%)/)$'
En cas de pZriode non travaillZe, donnant lieu ~ indemnisation par I'employeur, telle que arrsts
maladie, accidents, congZs IZgaux et conventionnels ou pZriode de formation dZfinie dans le
cadre de plan formation, l'indemnisation due est calculZe sur la base de la rZmunZration lissZe.

En cas d'absence ne donnant pas lieu * rZmunZration ou indemnisation, la rZmunZration lissZe
du salariZ concernZ est adaptZe par abattement correspondant ” la durZe de I'absence, compte
tenu des regles fixZes ci-dessous.

Article 12
F#C:654)2%#5&+64&U6,%64&+6&2%)/)$'&+,&4)")%P$1&5()P)52&:)4&2%)/)$"1&2#,26&") &
:1%3$H#+6&+6&CH+,") 234D



12.1 - Lorsque le salariZ n'a pas travaillZ I'ensemble de la pZriode de modulation du fait d'une
embauche en cours de pZriode de modulation, deux hypotheses peuvent se prZsenter " la fin de
la pZriode de modulation.

La moyenne des heures de travail effectuZes par le salariZ (note 4)
I[:(C8'+(9%(9*B9'B5(/$'B(BS(#$0)/(&$(#+*T*>B(+-$BBSOSYo# (SWWS9#'-($/#(080)#*1>B>/-N

, pendant la pZriode de modulation, est supZrieure ~ I'noraire moyen de travail pratiquZ pendant
la pZriode de la modulation, dans ce cas les heures excZdentaires peuvent stre, avec accord des
salariZs concernZs et de I'employeur, et en application des dispositions IZgaks

- soit payZes en tant qu'heures supplZmentaires ;

- soit prises sous forme de repos Zquivalent.

La moyenne des heures effectuZes par le salariZ (note 4)
I[:(C8'+(9%(9*B9'B5(/$'B(BS(#$0)/(&$(#+*T*>B(+-$BBSOSYo# (SWWSI#'-($/#(080)#*1>B>/-N

pendant la pZriode de modulation est ianrjeure _ I'horaire moyen de travail QratiquZ pendant la
pZriode de la modulation ; dans ce cas la rZmunZration du salariZ est calculZe en fonction de son
temps de travail rZel.

12.2 - Lorsque le salariZ n'a pas travaillZ I'ensemble de la pZriode de modulation, pour cause
de rupture de son contrat de travail, deux hypotheses peuvent se prZsenter au moment de son
dZpart.

La moyenne des heures de travail effectuZes par le salariZ (note 4)
I[:(C8'+(9%(9*B9'B KB (BS(#3$0)/(&$(#+*T*>B(+-$BBS0SYoH#(SWWSI#'-($/#(980)#*1>B>/-N

, pendant la pZriode de modulation, est supZrieure " I'horaire moyen de travail pfa:[iquZ pendant
la pZriode de la modulation ; dans ce cas les heures excZdentaires sont considZrZes, en
application des dispositions 1Zgales, comme des heures supplZmentaires et payZes comme
telles.

La moyenne des heures de travail effectuZes par le salariZ (note 4)
I[:(C8'+(9%(9*B9'B5(/$'B(BS(#$0)/(&$(#+*T*>B(+-$BBSOSYo# (SWWS9#'-($/#(080)#*1>B>/-N

, pendant la pZriode de modulation, est infZrieure " I'horaire moyen de travail pratiquZ pendant la
pZriode de la modulation.

En cas de licenciement pour motif Zconomique ou de dZpart " la retraite, la rZmunZration du
salariZ est Zgale au montant de la rZmunZration lissZe due aux salariZs concernZs par la mesure
de modulation.

Pour tous les autres cas de rupture du contrat de travail, la rZmunZration du salariZ est Zgale ~
son temps de travail rZel au cours de la pZriode de modulation.

Article 13
_%)$266528+64&$5+6C5$2148'$164&B&')&%,:2,%6&+,&*#52%)2&+6&2%)/)$'
Ces indemnitZs se calculent sur la base de la rZmunZration lissZe du salariZ concernZ et dans le
respect des articles
- L. 122-8 du code du travail en cas de dispense par I'employeur de I'exZcution du
travail pendant le prZavis ;



- L. 233-11 et L. 223-14 du code du travail relatifs ~ I'indemnitZ compensatrice de
congZs payZs ;

- et de l'article 5 de I'accord national interprofessionnel du 10 dZcembre 1977 relatif au
mode de calcul de l'indemnitZ IZgale de licenciement.

Article 14

X6%4#556'&65&FVVE&628&$521%FC)$%64
Le recours " des salariZs en contrat ~ durZe dZterminZe et ~ des travailleurs intZrimaires est
possible pendant la pZriode de modulation, dans le respect de rZglementation en vigueur.

Article 15
H6*#,%4&),&*UWC)Q6&:)% 26"
En cours de modulation, le recours au ch™mage partiel est possible lorsque le calendrier de
programmation ne peut etre respectZ. Il intervient dans les conditions IZgales en vigueur.

La durZe hebdomadaire minimale de travail, en dessous de laquelle la procZdure de ch™mage
partiel pourra stre mise en oeuvre dans les conditions prZvues par l'article L. 351-25 du code du
travail, correspondra "~ la limite infZrieure fixZe dans le cadre de la programmation de la
modulation dans I'entreprise ou Ztablissement.

Article 16
1526%%,:2$#548&)**$+6526"648&+6&298)/)$'
Le prZsent accord ne remet pas en cause les dispositions conventionnelles prZexistantes sur les
interruptions accidentelles de travail.

Article 17
F)'65+%%$6%&$5+$/$+,) i 1
L'activitZ des salariZs pourra stre organisZe selon des calendriers individualisZs. Les conditions
de changement des calendriers individualisZs, les modalitZs selon lesquelles la durZe du travail
de chaque salariZ sera dZcomptZe et la prise en compte et les conditions de rZmunZration des
pZriodes de la modulation pendant lesquelles les salariZs ont ZtZ absents sont les memes que
celles dZfinies auparavant.

Article 18

F#52%6:)%2$64&)**#%+1648&),E&4)")&%$14
Les entreprises ou Ztablissements qui recourent ~ la modulation, base 35 heures ou moins,
accordent des contreparties aux salariZs concernZs. Les contreparties s'appliquent pendant la
durZe de recours " la nouvelle organisation du travail.

18.1 - RZduction du temps de travail
Les entreprises et Ztablissements qui recourent ~ la modulation, base 35 heures ou moins,

doivent ramener leur horaire hebdomadaire moyen ~ 35 heures ou moins ou ~ 1 600 heures par
an au plus.



18.2 - Contingent d'heures supplZmentaires

L'entreprise ou I'Ztablissement qui entend mettre en oeuvre la modulation qui a pour effet une
variation de la durZe hebdomadaire qui excede les limites de la plage 31-39 heures ou qui
prZvoit plus de 70 heures effectuZes sur I'annZe au-del” de la durZe IZgale he bdomadaire, base
35 heures ou moins, doit limiter son contingent d'heures supplZmentaires ~ 90 heures par an et
par salariZ concernZ par la modulation et pour I'annZe correspondant ~ la mise en oeuvre de la
modulation.

Pour I'annZe 2001, le contingent sera fixZ ~ 150 heures.

L'entreprise ou I'Ztablissement qui entend mettre en oeuvre la modulation qui a pour effet une
variation de la durZe hebdomadaire qui n‘excede pas les limites de la plage 31-39 heures ou qui
prZvoit un nombre d'heures au-del” de la du rZe 1Zgale hebdomadaire infZrieur ou Zgal ~ 70
heures effectuZes sur I'annZe, base 35 heures ou moins, doit limiter son contingent d'heures
supplZmentaires ~ 130 heures par an et par salariZ concernZ par la modulation et pour I'annZe
correspondant ~ la mis e en oeuvre de la modulation.

Pour I'annZe 2001, le contingent sera de 180 heures (cf. art. 5 de ce texte).

18.3 - RZmunZration

(Voir aussi Article 2 de l'avenant COuvriersE)

Garantie pour les salariZs en place

Les salariZs dont la rZmunZration mensualisZe est rZduite et calculZe sur la base de 151,67
heures par mois, lors du passage aux 35 heures dans I'entreprise, bZnZficient d'une
rZmunZration mensuelle minimale Zgale en francs " la rZmunZration mensualisZe de base
calculZe sur la base de 169 heures " laquelle ils pouvaient prZtendre au titre du mois prZcZdant
la rZduction de rZmunZration mensualisZe liZe au passage ~ 35 heures.

Cette garantie est assurZe par le versement d'une indemnitZ diffZrentielle si les ZIZments de la
rZmunZration versZe ausalariZ ne permettent pas d'atteindre la garantie visZe ci-dessus.

L'indemnitZ diffZrentielle est versZe pendant une pZriode dont la durZe maximale est de 3 ans,
pZriode au terme de laquelle elle est intZgrZe dans le salaire de base.

Les remboursements de frais et les majorations de salaire pour heures supplZmentaires ne
pourront pas stre inclus dans le complZment diffZrentiel et devront «tre payZs en sus pour
I'entreprise.

Les salariZs " temps partiel, employZs dans les entreprises o- la durZe du trava il est rZduite en
dessous de 39 heures et dont la durZe du travail est rZduite, ne peuvent percevoir un salaire
infZrieur au minimum dZfini cidessus calculZ ~ due proportion.

La rZmunZration minimale mensuelle garantie est rZduite ~ due proportion lorsque pour un motif

quelconque le salariZ n'a pas travaillZ pendant la totalitZ du mois et que la rZmunZration de cette
absence n'est pas prZvue par une disposition IZgislative, rZglementaire ou conventionnelle.

Garantie pour les nouveaux embauchZs

Les salariZs embauchZs ~ temps complet postZrieurement " la rZduction du temps de travail et



occupant des emplois Zquivalents " ceux occupZs par des salariZs bZnZficiant du maintien de
salaire prZvu ci-dessus doivent bZnZficier de cette meme garantie.

Les salariZs " temps partiel, embauchZs postZrieurement ~ la rZduction du temps de travail,
bZnZficient Zgalement de cette garantie calculZe ™ due proportion dss lors qu'ils occupent un
emploi Zquivalent, par sa nature et sa durZe, " celui occupZ par un salariZ bZnZficiant de cette
garantie.

Article 19
a6,%648&+682%)/)$'8)**#C:'$648R 6'B&+6&)&' $C$26&UB3+#C)+)&%6
Pendant la pZriode de modulation fixZe par I'employeur, les heures effectuZes dans les limites
fixZes " l'article 8 du prZsent chapitre ne sont pas considZrZes comme des heures
supplZmentaires. Elles ne donnent donc lieu ni ~ majoration de salaire, ni ~ repos compensateur
et ne s'imputent pas sur le contingent annuel d’heures supplZmentaires.

S'il appara’t " la fin de la pZriode de modulation nZgociZe que la durZe de travail effectif a ZtZ
dZpassZe, les heures excZdentaires ouvrent droit ~ une majoration de salaires et/ou ~ un repos,
de remplacement, au choix des salariZs concernZs, et avec l'accord de I'employeur pour la prise
d'un repos compensateur
- soit un payement majorZ selon les dispositions IZgales pour les heures suivantes, et le
cas ZchZant au repos compensateur de droit commun ;
- soit " un repos compensateur de remplacement Zquivalent, calculZ selon les
dispositions IZgales et rZglementaires en vigueur ;
- soit " une formule combinant le payement majorZ et le repos compensateur de
remplacement tels que dZfinis ci-dessus.

Ces heures s'imputent sur le contingent annuel d'heures supplZmentaires, sauf pour les
entreprises ou Ztablissements qui remplacent la majoration des heures supplZmentaires par un
repos compensateur de remplacement Zquivalent.

Ce repos compensateur de remplacement se cumule, le cas ZchZant, avec les repos
compensateurs de droit commun instituZs par l'article L. 212-5 du code du travail.

Les mpdalitZs d'ouverture et de prise de repos compensateur sont celles prZvues " l'article 5-2
du prZsent accord.

5 CHAPITRE Il
RZduction du temps de travail sous forme de
jours ou demi -journZes de repos

Article 20
X%$5*$:&
Les partenaires ont la possjbilitZ d'organiser Iaerduction du temps de travail en tout ou partie
sous forme de repos supplZmentaire sur I'annZe.

De plus, le payement des heures suppIZmerJtaires pour chaque heure effectuZe au-del” de 39
heures peut «tre remplacZ par un repos payZ de 1 h 15 pour chacune des heures comprises
entre la 40° et la 43° et de 1 h 30 pour chacune des heures supplZmentaires suivantes.



Article 21

9$46&658&#6,/%#
L'employeur doit procZder " la comptabilisation du nombre d'heures de repos portZes au crZdit
de chaque salariZ au cours de I'annZe de rZfZrence.

Une copie de ce document est remis au salariZ en meme temps que la paie.

La pZriode de rZfZrence commence " courir le 1% juin de chaque annZe et se termine le 31 mai
de l'annZe qui suit.

Article 22

O#+)'$2148&+6&:%$46&+648986:#4
Les droits " repos supplZmentaires acquis par le salariZ doivent stre pris au cours des 12 mois
qui suivent la fin (termes exclus de I'extension par arretZ du 6 mars 2001, JO 22 mars 2001) de la
pZriode de rZfZrence, sauf en cas d'affectation Zventuelle ~ un compte Zpargne-temps.

A dZfaut d'un accord dans I'entreprise, le salariZ choisira ses jours de repos en concertation avec
I'employeur. En cas de dZsaccord, il repositionnera son choix. Si une divergence subsiste, il sera
fait appel ~ la commission de suivi de I'entreprise dont la composition sera fixZe dans I'entreprise

et devra stre paritaire.

Cependant, 'employeur peut interdire la prise de repos " l'initiative du salariZ dans | es pZriodes
de haute activitZ.

En cas de modification des dates fixZes pour la prise des jours de repos, les salariZs doivent etre
prZvenus dans un dZlai de 6 jours calendaires au moins avant la date " laquelle ce changement
doit intervenir.

Article 23
H1Q,")%$4)2%#5&+64&%6:#4&65&7$5&+6 & 1%0$#+6
A la fin de chaque pZriode de rZfZrence (termes exclus de I'extension par arrstZ du 6 mars 2001,
JO 22 mars 2001) , I'employeur remet aux salariZs concernZs un document rZcapitulant le
nombre de jours de repos supplZmentaires acquis, les modalitZs selon lesquelles ces jours de
repos pourront stre pris et, le cas ZchZant, les pZriodes d'activitZs intenses au cours desquelles
le salariZ ne peut pas prendre l'initiative de prendre ses jours de repos.

Les salariZs concernZs par ces dispositions relatives aux repos supplZmentaires sont rZmunZrZs
sur la base de 151,67 heures aussi bien pendant la pZriode o- ils travaillent pour une durZe
normale supZrieure ~ 35 heures que pendant la pZriode de prise de repos.

Article 24
H1Q,)%%$4)2$#5&65&*)48&+68&%,:2,%6&+,&*#52%)2&+8&2%)/)$'
Lorsque le contrat de travail est rZsiliZ avant que le salariZ ait pu bZnZficier de la totalitZ du repos
supplZmentaire auquel il avait droit, il doit recevoir une indemnitZ compensatrice Zgale " la
rZmunZration qu'il aurait persue s'il avait effectivement pris ces repos.

CHAPITRE IV



Dispositionsvsvacifiques aux entreprises
souhaitant bZnZficier des aides que I'ftat

Le prZsent chapitre s'applique aux entreprises qui veulent recourir aux aides de I'ftat.

Le prZsent chapitre permet aux entreprises de 20 salariZs et moins qui le souhaitent et en
respectant les dispositions dZfinies dans le prZsent accord de conclure directement aupres de la
DDTEFP une convention de rZduction collective de la durZe du travail.

Pour bZnZficier des aides de I'ftat prZvues " l'article 3 de la loi du 13 juin 1998 ou pour bZnZficier
de l'allZgement et des aides prZvues dans la loi du 19 janvier 2000, les entreprises devront
appliquer le prZsent accord et se conformer aux dispositions 1Zgales en vigueur, notamment la loi
du 19 janvier 2000, point 2 du Il de l'article 19.

Article 25

9$46&658&#6,/%#
Dans les entreprises de plus de 50 salariZs, un accord d'entreprise est obligatoire.

Dans les entreprises de moins de 50 salariZs, dotZes de dZIZguZs syndicaux dZsignZs par une
ou des organisations syndicales de salariZs reconnues reprZsentatives habilitZes ~ nZgocier et~
conclure des accords conformZment ~ la IZgislation en vigueur, I'accord doit stre nZgociZ avec
Ceux-ci.

Dans le cas o+ il y aurait carence de reprZsentants syndicaux, I'employeur doit consulter le ou les
dZlZguZs du personnel, s'ils existent, et doit informer au moins 21 jours " 'avance simultanZment
les salariZs et les organisations syndicales reprZsentatives de son intention de rZduire le temps
de travail par voie d'affichage ou par note Zcrite ~ chaque salariZ. Si pendant ce dZlai un dZIZguZ
du personnel dZsignZ comme dZIZguZ syndical fait part de son intention de nZgocier ou si
plusieurs salariZs de I'entreprise informent I'employeur qu'ils ont ZtZ mandatZs par une ou des
organisations syndicales reprZsentatives, un accord d'entreprise doit stre nZgociZ dans les
conditions fixZes au prZsent chapitre.

Dans les entreprises de 21 " 49 salariZs, I'employeur o u son reprZsentant recevra dans ce dZlai
le ou les reprZsentants de la ou les organisations syndicales reprZsentatives qui en feraient la
demande.

En I'absence de mandatement, il y aura acces direct.

PassZ le dZlai de 21 jours, si aucun dZIZguZ syndicalou aucun salariZ mandatZ n'a manifestZ
son intention de nZgocier, I'employeur peut conclure directement avec I'ftat une convention de
rZduction du temps de travail telle que prZvue " l'article 3 de la loi du 13 juin 1998 et par le dZcret
n° 98-494 du 22 juin 1998, et par la loi du 19 janvier 2000. Il en est de meme si aucun accord
d'entreprise n'a pu stre conclu dans le dZlai d'un mois qui suit le dZbut de la nZgociation. La
convention conclue avec I'ftat doit stre conforme aux dispositions du prZsent accor d.

Article 26
V,%168&+,&2%)/)$'<&C#+)'$214&+(#%Q)554)2$#58&62&+1*#C:26&+,&26C:4&+6&2%)/)$'<&
*)21Q#%$648&+684)")%$14&*#5*6%514&:)Yo&&)**#%o+
Pour avoir le bZnZfice des aides et allZgement prZvus par la rZglementation, les entreprises
devront porter la durZe collective du travail ~

- au plus 35 heures hebdomadaires ;
- ou” 1600 heures au plus sur 'annZe.



La dZcision de I'employeur de eruire‘Ie temps de travail 35 heures ou I'accord d'entreprise
ayant cet objet pour 'une des modalitZs de mise en oeuvre de I'horaire rZduit prZvu au chapitre ||
et au chapitre IV du prZsent accord.

Deux ou plusieurs modalitZs de mise en oeuvre peuvent coexister dans I'entreprise "~ condition
gue les salariZs relevant de I'une ou l'autre des modalitZs soient clairement identifiZs.

Les salariZs concernZs sont les ouvriers et les collaborateurs au sens de la convention collective
rZgionale des industries du pin maritime en foret de Gascogne. Les modalitZs concernant les
cadres figurent au chapitre V de cet accord.

Article 27

S7762484,%&'(6C&#3$
Les entreprises appliquant I'accord de branche devront prZciser le nombre d'emplois crZZs ou
prZservZs du fait de la rZduction du temps de travail dans la dZclaration qu'elles envoient
l'organisme de recouvrement des cotisations de sZcuritZ sociale pour bZnZficier des allZgements.

Article 28
15*$+65*648&4,%&)&%1C,51%)2$#58&+6&') &% 1+ *2$#5&+,&26C:4&%B&2%)/)$'
(Voir aussi Article 2 de l'avenant COuvriersE)

Garantie pour les salariZs en place

Les salariZs dont la rZmunZration mensualisZe est rZduite et calculZe sur la base de 151,67
heures par mois, lors du passage aux 35 heures dans I'entreprise, bZnZficient d'une
rZmunZration mensuelle minimale Zgale en francs " la rZmunZration mensualisZe de base
calculZe sur la base de 169 heures " laquelle ils pouvaient prZtendre au titre du mois prZcZdant
la rZduction de rZmunZration mensualisZe liZe au passage ~ 35 heures. Cette garantie est
assurZe par le versement d'une indemnitZ diffZrentielle si les ZIZments de la rZmunZration
versZe au salariZ ne permettent pas d'atteindre la garantie visZe cidessus. L'indemnitZ
diffZrentielle est versZe pendant une pZriode dont la durZe maximale est de 3 ans, pZriode au
terme de laquelle elle est intZgrZe dans le salaire de base.

Les remboursements de frais et les majorations de salaire pour heures supplZmentaires ne
pourront pas stre inclus dans le complZment diffZrentiel et devront «tre payZs en sus par
I'entreprise.

Les salariZs ~ temps partiel, employZs dans les entreprises o- la durZe du travail est rZduite en
dessous de 39 heures et dont la durZe du travail est rZduite, ne peuvent percevoir un salaire
infZrieur au minimum dZfini cidessus calculZ ~ due proportion.

La rZmunZration minimale mensuelle garantie est erui'Ee " due proportion lorsque pour un motif
quelconque le salariZ n'a pas travaillZ pendant la totalitZ du mois et que la rZmunZration de cette
absence n'est pas prZvue par une disposition |Zgislative, rZglementaire ou conventionnelle.

Garantie pour les nouveaux embauchZs

Les salariZs embauchZs " temps complet postZrieurement " la rZduction du temps de travail et
occupant des emplois Zquivalents ™ ceux occupZs par des salariZs bZnZficiant du maintien de
salaire prZvu ci-dessus, doivent bZnZficier de cette meme garantie.



Les salariZs " temps partiel, embauchZs postZrieurement " la rZduction du temps de travail,
bZnZficient Zgalement de cette garantie calculZe " due proportion, des lors qu'ils occupent un
emploi Zquivalent, par sa nature et sa durZe, ~ celui occupZ par un salariZ bZnZficiant de cette
garantie.

Article 29
T,$/$&+68&'($C:)*2&+6&)&%1+,*2$#5&+,8&26C:4&+6&2%)/)$'8&4,%&' (6C:'#$
L'impact de la rZduction du temps de travail sur I'emploi fera I'objet d'un suivi ~ l'occasion de la
prZsentation du rapport annuel de branche en commission paritaire.

CHAPITRE V
Dispositions relatives au personnel
d'encadrement

Les parties signataires conviennent que le personnel d'encadrement assume des responsabilitZs
spZcifiques et joue un r™le prZpodZrant dans l'organisation et le fonctionnement des entreprises.
Les contraintes organisationnelles, I'’Zvolution des emplois et des qualifications, I'autonomie et la
responsabilitZ des intZressZs dans I'exZcution des missions qui leur sont confiZes rendentplus
difficiles la comptabilisation de leurs horaires de travail par rapport ~ un horaire prZcis, et ne
permettent pas toujours de conna’tre a priori I'horaire de travail nZcessaire " la rZalisation de leur
fonction. La justification de celui-ci ne peut exister qu'a posteriori.

C'est pourquoi les parties signataires souhaitent que le personnel d'encadrement soumis ~ un
horaire collectif ou rZmunZrZ au forfait assis sur une base annuelle bZnZficie des memes
rZductions de temps de travail dans les formes les mieux appropriZes aux spZcificitZs de ses
fonctions. Elles recommandent que cette rZduction du temps de travail soit mise en oeuvre
prioritairement sous formes de jours entiers de repos, mieux adaptZs " ses fonctions que les
strictes mesures du temps de travail en heures et de nature " favoriser le dZveloppement de ce
type d'emploi.

Article 30
F)+%64&+$%$Q68524
Les cadres dirigeants ne sont pas soumis aux dispositions du code du travail relatives " la durZe
du travail.

D'apres l'article L. 212-15-1 du code du travail, sont considZrZs comme cadres dirigeants les
cadres auxquels sont confiZs des responsabilitZs dont I'importance implique une grande
indZpendance dans l'organisation de leur emploi du temps, qui sont habilitZs ~ prendre des
dZcisions de fason largement autonome et qui persoivent une rZmunZration se situant dans les
niveaux les plus ZlevZs des systemes de rZmunZration pratiquZs dans I'entreprise ou leur
Ztablissement.

Article 31
F)+%64&4#,C$4&B&,5&U#%)$%6&*#"6*2$7&+6&'(682%6:%$46
Les parties signataires conviennent que le personnel d'encadrement au sens des grilles de
classification, hors les cadres disposant d'un degrZ ZlevZ d'autonomie, doit pouvoir bZnZficier de
la rZduction du temps de travail ~ 35 heures lorsqu'il est lui-meme soumis "~ I'horaire collectif de
l'entreprise fixZ ~ 35 heures.



Article 32
F)+%648&%1C,51%14&),&7#%7)$28&)44$48&4,%8& ,56&3)4B&)55,6"'6
Cette catZgorie correspondant au cadre de position | et position Il de la convention collective
avenant cadre.

En considZration des contraintes d'activitZ ou des nZcessitZs de prZsence du salariZ requises par
sa fonction, le contrat de travail peut prZvoir des conventions individuelles de forfait, Ztablies sur
une base annuelle, supZrieure ~ la durZe 1Zgale du travail ou " | 'horaire collectif de rZfZrence de
I'entreprise.

DiffZrentes catZgories de forfait pourront etre Ztablies :

32.1 - Le forfait annuel en heures

Ce forfait annuel en heures n'est applicable qu'aux cadres dont la durZe du temps de travail ne
peut stre pr ZdZterminZe, et qui dispose d'une rZelle autonomie dans ['organisation de leur emploi
du temps pour lI'exercice des responsabilitZs qui leur sont confiZes.

La durZe annuelle de travail ne pourra stre supZrieure ~ 1 730 heures, sans prZjudice du respect
des dispositions des articles L. 212-1-1 et L. 611-9 du code du travail relatives aux documents
permettant de comptabiliser les heures de travail effectuZes par chaque salariZ.

Ces cadres bZnZficieront des 11 heures de repos quotidien, des 35 heures de repos
hebdomadaires et verront leur temps de travail limitZ ~ 6 jours par semaine au maximum.

Le payement des heures supplZmentaires est inclus dans la rZmunZration mensuelle sous la
forme d'un forfait.

L'inclusion du payement des heures supplZmentaires dans la rZmunZration forfaitaire ne se
prZsume pas. Elle doit rZsulter d'un accord de volontZ non Zquivoque des parties, d'une
disposition expresse du contrat de travail ou d'un avenant ~ celui -ci.

La rZmunZration forfaitaire convenue doit «tre au moins Zgale au salaire minimum conventionnel
applicable au salariZ, majorZ des heures supplZmentaires comprises dans I'horaire de travail
pour lequel le forfait a ZtZ convenu.

En cas de modification de I'horaire de travail pour lequel le forfait a ZtZ convenu, celui-ci doit stre
adaptZ au nouvel horaire auquel le salariZ se trouve soumis.

Le bulletin de paye de l'intZressZ doit faire appara’tre le nombre mensuel d’heures de travail
supZrieur " la durZe |Zgale du travail, sur la base duquel le salaire forfaitaire a ZtZ convenu.

32. 2 - Le forfait annuel en jours

La convention de forfait sur la base d'un nombre annuel de jours de travail doit figurer dans le
contrat de travail du salariZ ou un avenant apres acceptation du cadre.

Le forfait ne pourra pas prZvoir plus de 217 jours travaillZs dans 'annZe pour un salariZ
bznZficiant de l'intZgralitZ des droits IZgaux ~ congZs payZs.

Les jours dZpassant le plafond annuel doivent etre rZcupZrZs durant les 3 premiers mois de



l'annZe suivante.

Ce forfait est mis en place pour les cadres pour lesquels la durZe du temps de travail ne peut
stre prZdZterminZe du fait de la nature de leurs fonctions, des responsabilitZs qu'ils exercent et
du degrZ d'autonomie dont ils bZnZficient en raison de leur emploi du temps.

Les journZes et demi-journZes de repos seront fixZes entre I'employeur et le salariZ. L'employeur
pourra diffZrer la prise de repos en cas d'absences simultanZes de cadres respectant un dZlai de
prZvenance de 3 semaines pour les absences programmZes et de 5 jours en cas d'absences
imprZvues d'autres cadres.

Le contrat de travail peut prZvoir des p?riodes de prngnce nZcessaire au bon fonctionnement
de I'entreprise. Pendant cette ou ces pZriodes le salariZ ne peut pas prendre des jours de repos
autres que les jours de repos hebdomadaires, jours fZriZs ch™mZs.

Des jours de repos pourront «tre affectZs ~ un compte Zpargne -temps dans les conditions
dZfinies par l'article L. 227-1 du code du travail.

Les jours de travail peuvent stre rZpartis diffZremment d'un mois sur I'autre ou d'une pZriode "
l'autre de I'annZe en fonction de la charge de travail sous rZserve que le cadre bZnZficie des 11
heures consZcutives de repos quotidien, des 35 heures de repos hebdomadaires sauf
dZrogations conventionnelles ou IZgales.

Il doit tre mis en place un dispositif de contr™Ie du nombre de jours travaillZs.

Un document de contr™le doit comptabiliser le nombre et |a date des journZvesv et demiovurnZes
ainsi que les jours de repos hebdomadaires, jours de congZs payZs, jours fZriZs ch™mZgours
de repos au titre de la rZduction du temps de travail.

Chaque annZe, un entretien doit «tre organisZ entre le cadre et le supZrieur hiZrarchique pour
Zvoquer l'organisation du travalil, la charge du travail et 'amplitude des journZes de travail.

La rZmunZration forfaitaire mensuelle est ind?pjandante du nombre d'heures de travail effectif
accomplies durant la pZriode de paye considZrZe.

CHAPITRE VI 5
Bilan d'application, durZe et date d'entrZe en
vigueur de l'accord

Article 33

V1:WZ&
Le prZsent accord sera dZposZ en application de l'article L. 132-10 du code du travail.

Article 34

SE2654%$#&

Les parties signataires demanderont I'extension du prZsent accord, conformZment aux
dispositions des articles L. 133-1 et suivants du code du travail.

Article 35



S52%16&65&/$Q,8,%
Le prZsent accord n'entrera en vigueur, Ztant subordonnZ "~ I'extension ministZrielle, que le
premier jour du mois civil suivant la publication de son arrstZ d'extension au Journal officiel. Il ne
remet pas en cause les accords d'entreprises signZs " son entrZe en vigueur.

Article 36
V$77$*,'214&+()::'$%) 2548
Les parties signataires conviennent de se rZunir en cas de difficultZs d'application, en vue
d'Ztudier les possibilitZs d'amZnagements, de modifications voire de suppressons des
dispositions du prZsent accord.

Article 37

F'),46&+68&4),/6Q)%+&
Le prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultZrieures d'origine
IZgislative, rZglementaire, ou conventionnelle relatives aux questions qu'il aborde et ayant une
incidence directe ou indirecte sur son contenu.

Dans cette hypothese, les partenaires sociaux signataires du prZsent accord conviennent de se
rZunir afin de procZder au rZexamen de ces dispositions, avant toute mise en cause dZfinitive de
l'accord.

Article 38
V,%16&+6&'()**#%8+
Le prZsent accord est conclu pour une durZe indZterminZe.

Article 39

[+U14$#5&
Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhZrer ultZrieurement au prZsent accord
dans les conditions et modalitZs prZvues " l'article L. 132-9 du code du travalil.

Travail de nuit

Accord du 10 avril 2002
1 Q8% (-#$%&'5(*))B>9*1BS(X (980)#$-HQIE@+(&'(08>/(K'>(/'>#(B*()' 1B>9*#>8%(&$(/8%(
*++ #-(&<$PH$Y%/>8%(*'(68'+%*B(8(WW>9>$B

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :

Groupement syndical des fabricants de parquets, lambris, moulures et caisses de pin maritime ;
Groupement aquitain des Fabricatifs de Palettes

Syndicat(s) de salariZ(s) :
Syndicat national du personnel d'encadrement de la filiere bois -papier (FIBOPA) CFE-CGC.



PrZambule

La loi n° 2001-397 du 9 mai 2001 relative " I'ZgalitZ professionnelle entre les hommes et les
femmes a introduit un nouveau cadre pour le travail de nuit. Au del” des reglements applicables
" tous les personnels, la loi laisse aux partenai res sociaux la facultZ d'adapter des conditions
d'application au contexte spZcifique des branches dans le cadre d'accord collectif de branche.

Les parties signataires dZcident par le prZsent accord d'amZnager les conditions de travail des
intZressZs en encadrant le recours ~ cette forme particuliere d'organisation de travail.

Article 1
FU)C: &
Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs liZes " l'article 1 - champ
d'application - de la Convention Collective RZgionale de I'lndustrie du Bois de Pin Maritime en
Foret de Gascogne.

Article 2
V17$5828#58&+,&2%)/)$'&+68&5,$2&628&+,&2%)/)$"6,9%8&+6&5,$2

2.1 - dZfinition du travailleur de nuit

Est considZrZ comme travailleur de nuit, pour I'application du prZsent accord, tout salariZ qu :

soit accomplir, au moins deux fois chaque semaine travaillZe de I'annZe par ce
salariZ, au moins trois heures de travail effectif au cours de la plage horaire comprise
entre 21 heures et 6 heures ou tout autre plage nZgociZe ;

soit effectue, sur une pZriode quelconque de 12 mois consZcutifs, plus de 50 % de
travail effectif au cours de la plage horaire comprise entre 21 heures et 6 heures ou tout
autre plage nZgociZe.

2.2 - DZfinition du travail de nuit
Tout travail effectuZ entre 21H00 et 6H00 est considZrZ comme du travail de nuit.

ConformZment au 1% alinZa de l'article L. 213-1-1 du Code du travail, lorsque les
caractZristiques particulieres de l'activitZ le justifient, une autre pZriode de 9 heures
consZcutives, comprise entre 21 heures et 7 heures mais comprenant, en tout Ztat de cause,
lintervalle compris entre 24 heures et 5 heures, peut stre substituZe " la plage horaire de nuit de
21 heures " 6 heures, par accord collectif d'entreprise ou d'Ztablissement, ou ~ dZfaut, sur
autorisation de l'inspecteur du travail apres ¢ onsultation des dZIZguZs syndicaux et avis du
comitZ d'entreprise ou, ~ dZfaut, des dZIZguZs du personnel.

Lorsqu'un salariZ aura accompli, sur une pZriode quelconque de 12 mois consZcutifs, plus de 50
% de travail effectif au cours de la plage horaire comprise entre 21 heures et 6 heures, ou de
celle qui lui est substituZe conformZment aux dispositions de l'alinZa prZcZdent, il sera vZrifiZ, au
cours du premier mois suivant ce constat, que l'intZressZ a bZnZficiZ des dispositions du prZsent
accord.

Article 3



\$CPH2)2$#5&+,&%6*#,%4&),&2%)/)$'&+68&5,$28&+64&2%)/)$"6,%&+68&5,$2
Le travail au cours de la plage horaire comprise entre 21 heures et 6 heures, ou de celle qui lui
est substituZe conformZment ~ I'article 2 du prZsent accord, des salariZs considZrZs comme
travailleurs de nuit est destinZ ~ assurer la continuitZ de I'activitZ Zconomique ou des services
d'utilitZ sociale. Il ne peut stre mis en place ou Ztendu ~ de nouvelles catZgories de salariZs que
s'il consiste ~ pouvoir des emplois pour lesquels il est:

- soit impossible techniqguement d'interrompre, chaque jour, le fonctionnement des
Zquipements utilisZs ;
- soit indispensable Zconomiquement d'allonger le temps d'utilisation des Zquipements,
en raison, notamment, de la part prZpondZrante du cozt de ces Zquipements dans le
cozt de revient des produits de I'entreprise, ou du caractere impZratif des dZlais de
livraison des produits finis ;
- soit impossible, pour des raisons tenant ~ la sZcuritZ des personnes ou des biens,
d'interrompre I'activitZ des salariZs au cours d'une partie ou de la totalitZ de la plage
horaire considZrZe, ou bien de faire effectuer les travaux ~ un autre moment que pendant
cette plage horaire.
Le comitZ d'entreprise ou, ~ dZfaut, les dZIZguZs du personnel, ainsi que le comitZ d'hygisne, de
sZcuritZ et des conditions de travail, seront consultZs sur la mise en place, ou I'extension " de
nouvelles catZgories de salariZs, de la qualitZ de travailleur de nuit au sens de l'article 2. Cette
consultation se fera sur la base d'une note Zcrite exposant les motifs de cette mise en place ou
de cette extension.

Article 4

F#52%6:)%2%$64&4:1*$7$2,64&8),8&:%#7$2&+64&2%)/)$"6,%8&+6&5,$2
Le repos compensateur est fixZ ~ 20 minutes pour chaque semaine ayant donnZ lieu ~ un travail
de nuit par un travailleur de nuit auquel s'ajoute la majoration salariale prZvue " l'article 10 de
I'avenant ouvrier de la Convention Collective RZgionale des Industries du Bois de Pin Maritime
en Foret de Gascogne. La prise de ce re pos compensateur sera nZgociZe entre les salariZs et
I'employeur et pourra stre convertie, le cas ZchZant, sous forme de compensation salariale.

Article 5

F#52%6:)%2$648&4:1*$7$2,64&4,::'1C652)$%64&),&:%#7$2&+64&2%)/)$"6,468&+6&5,$2
Les travailleuses de nuit au sens de l'article 2 du prZsent accord peuvent obtenir en plus de la
protection de la loi, une prolongation de leur affectation en poste de jour en cas d'allaitement
constatZ par certificat mZdical. Pendant leur pZriode d'allaitement ne pouvant dZpasser l'annZe,
les meres allaitant leurs enfants disposent d'une heure de repos par poste durant leur travail.

Article 6
964,%648&+642$5164&B&7)#%$46%&'(1Q)'$21&:%#76443$#556"6&652%6&'64&U#CC648&6

'64&76CC64&
La considZration du sexe ne pourra stre reten ue par I'employeur ;

- pour embaucher un salariZ ~ un poste de travail comportant du travail de nuit confZrant
" l'intZressZ la qualitZ de travailleur de nuit ;

- pour muter un salariZ d'un poste de jour vers un poste de nuit, ou d'un poste de nuit
vers un poste de jour ;

- pour prendre des mesures spZcifiques aux travailleurs de nuit ou aux travailleurs de
jour en matiere de formation professionnelle.

Article 7



N#%C)23#58&:%#7644$#556"6&+64&2%)/)$"6,%4&E86&5,$2
Les travailleurs de nuit doivent pouvoir bZnZficier, comme les autres salariZs, des actions
comprises dans le plan de formation de I'entreprise, y compris celles relatives au capital de
temps de formation, ou d'un congZ individuel de formation.

Afin de renforcer les possibilitZs de formation des travailleurs de nuit, les parties signataires
incitent les entreprises ~ veiller aux conditions d'acces ~ la formation professionnelle continue de
ces salariZs compte tenu de la spZcificitZ d'exZcution de leur contrat de travail.

Article 8

S52%16&885Q,6,%:
Le prZsent accord n'entrera en vigueur, Ztant subordonnZ ~ I'extension ministZrielle, que le
premier jour du mois civil suivant la publication de son arretZ d'extension au Journal Officiel.

Article 9
F'),46&+6&4),/6Q)%+6&
Le prZsent accord ne peut en aucun cas se cumuler avec des obligations ultZrieures d'origine
IZgislative, rZglementaire, ou conventionnelle relatives aux questions qu'il aborde et ayant une
incidence directe ou indirecte sur son contenu.

Dans cette hypothese, les partenaires so ciaux signataires du prZsent accord conviennent de se
rZunir afin de procZder au rZexamen de ces dispositions, avant toute mise en cause dZfinitive de
l'accord.

Article 10

+1:W2&6E2654%85
Les parties signataires conviennent d'effectuer le dZp™t du prZsat accord auprss des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du prZsent accord, la partie
patronale engagera les dZmarches nZcessaires ~ I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature du prZsent accord.

Organisation de la nZgociation collective

Avenant n ° 1 du 5 juillet 2010
I"#$96& () *+(*++N(4(*T+N(SV225(67(2U(*T+N5(*)) BSP¥ BBSEROE>/(K'>(/'>#(B*(
)'1B>9*#>8%(&$(B<*++ #-(&<SPHSYo#>8%:

PrZambule

Les organisations syndicales professionnelles et les organisations syndicales de salariZs
signataires du prZsent accord rappellent que le secteur de la transformation du pin maritime est
un secteur majeur de la filisre forst bois de la zone de la foret de Gascogne.

ConsidZrant que la nZgociation collective est un des piliers de la compZtitivitZ et des rapports
sociaux dans la branche, elles conviennent par le prZsent accord d'organiser dans une



perspective innovante les relations sociales du travail afin de favoriser le dialogue social et
d'assurer sa prise en charge par les employeurs.

Une association paritaire pour le financement de la nZgociation collective est crZZe ~ cet effet :
dZsignZe par le sigle APF 172

Vu la convention collective, et notamment son article 8 et ses avenants, il est convenu ce qui suit

Article PrZliminaire
L'ensemble des articles de I'accord du 24 avril 2008 relatif ~ I'organisation de la nZgociation
collective sont abrogZs et remplacZs par les articles suivants.

CHAPITRE |
Champ d'application

Article ler

Le prZsent accord est applicable aux entreprises relevant des activitZs liZes " l'article ler
CChamp d'applicationE de la Convention collective interZgionale de I'industrie du bois de pin
maritime en foret de Gascogne (172) et dont les codes NAF (nomenclature NAF rev. 2) sont :

- 16-10 A. - Sciage et rabotage du bois (ex-201 A) ;

- 16-23 Z. - Fabrication de charpente et autres menuiseries pour partie Moulures et

baguettes (ex-203 Z) ;

- 16-24 Z. - Fabrication d'emballage bois (ex-204 Z) ;

- 16-29 Z. - Fabrication d'objets divers en bois (ex-205 A).

CHAPITRE Il
Dispositions relatives ~ I'organisation de la
nZgociation collective

Article 2.1
A%Q)5$4)2$#58+6&")&51Q#*$) 2$#5& #" B2$/6
E I'occasion de chaque rZunion de commission paritaire convoquZe en vue de I'Ztude, de la
nZgociation ou de la rZvision d'une convention ou d'un accord collectif de travail, chaque
organisation syndicale de salariZs reprZsentative dans le champ d'application de la convention ou
de l'accord peut inclure dans sa dZIZgation un maximum de 3 reprZsentants d'une meme
organisation relevant du champ d'application de cette convention ou de cet accord.

Le nombre total de reprZsentants d'employeurs ne peut stre supZrieur ~ 15 pour une meme
rZunion.

Article 2.2
H1,5$#548&*#5*6%516%
Les rZunions concernZes sont les rZunions paritaires relevant de la prZsente convention
collective, ~ savoir :
- commission paritaire ;



- commission mixte paritaire convoquZe par le reprZsentant de I'ftat ;
- commission rZgionale d'interprZtation et de conciliation ;
- et autres commissions qui seraient crZZes par la convention collective.

Article 2.3

X)%2$*$:)2$#5&B&')&51Q#*$) 2$HGLH6&
Les reprZsentants dZfinis ~ I'article 2.1 qui sont salariZs en activitZ bZnZficient de I'autorisation de
s'absenter de leur travail pour participer ~ la rZunion d'une commission paritaire sur prZsentation
" 'employeur d'une convocation Zcrite. Pour permettre aux employeurs concernZs de prZvoir
l'organisation du travail, les parties signataires du prZsent accord demandent que les
convocations parviennent ” leurs destinataires au moins 15 jours calendaires " I'avance afin de
prZvenir leurs employeurs.

Le salaire des salariZs en activitZ ainsi autorisZs " s'absenter est maintenu par I'employeur sur
prZsentation d'une attestation de prZsence, et 'employeur demande le remboursement des
salaires et des cotisations sociales " 'APF 172 sur la base d'un b ordereau Ztabli ~ cet effet et sur
justificatifs.

Les frais de dZplacement, de repas, voire si nZcessaire d'hZbergement, des reprZsentants de
salariZs sont pris en charge sur justificatifs et sur la base du reglement intZrieur par 'APF 172.

Le prZsent article se substitue aux clauses moins favorables ayant le meme objet des
conventions et accords collectifs conclus dans le champ d'application du prZsent accord. Les
conventions et accords collectifs conclus dans le champ du prZsent accord sont rZputZs
conformes aux dispositions de l'article L. 132-14 , alinZa 1, du code du travail.

CHAPITRE Il
Dispositions relatives au financement de la
nZgociation collective dans les industries de pin
maritime en foret de Gascogne

Article 3.1

F%1)2$#5&+6& (IXN&&0
Les organisations signataires du prZsent accord conviennent de constituer une Association
Paritaire pour le Financement de la nZgociation (Convention collective de l'industrie du bois de
pin maritime en foret de Gascogne) (APF 172)

L'objet de cette association est de financer l'information, I'animation, les frais de dZplacement et
les rZmunZrations ou les indemnitZs de perte de revenus des reprZsentants des salariZs et des
employeurs dZsignZs par leur organisation syndicale reprZsentative ou professionnelle pour
participer ~ la nZgociation collective des conventions et accords conclus dans le champ
d'application du prZsent accord et conformZment ~ son article 2.2 .

Dans ce but, 'APF 172 recueille et gere les cotisations qui lui sont affectZes ainsi que les
subventions, dons et legs qui lui sont accordZs.

Article 3.2



F#2$4)2$#5&+64&6C:'#P6,%4&B&' (IXN&->0
Les employeurs de salariZs d'entreprises relevant du champ d'application du prZsent accord
contribuent au financement de I'APF 172 au moyen d'une cotisation Zgale ~ 0,1 % de la masse
salariale (DADS N " 1) entrant dans l'assiette des cotisations sociales plafonnZe ~ partir de 1 M!
de masse salariale selon le bareme suivant :

Masse salariale Plafond de la cotisation

Plus de 10 M! 6000 !

De 5M!" 10 M! 4000'!

De4 M!" 5 M! 3000 !

De 3 M!™ 4 M! 2000!

De2M!" 3 M! 1500 !

DelM!™2 M! 1000 !

Cette cotisation est exigible au 28 fZvrier de chaque annZe et est recouvrZe par I'APF 172,

Article 3.3

|776*2)2$#5&+,&: %ot +,$2&+648&*#2$4)2$#548&%686%$"$64
Le produit des cotisations recueillies par I'APF 172 est affectZ au financement des frais exposZs
par les organisations syndicales reprZsentatives de salariZs et professionnelles d'employeurs
pour l'animation et l'information relatives " la nZgociation collective et la prZparation de cette
derniere.

Article 3.4
N$5)5*6C652&+648&7%)PA4&6E :#4148&:)%&'64&%6:%14652)5248&+648&4)")%$14&+64&
#%Q)5%$4)25#5484P5+%$*)'64&%6:%14652)2$/64&628&+64&6C: # P8 ABEER 68 ) &
51Q#*$)2$#5&*#"6* 255



Apres dZduction des frais de gestion de I'Association Paritaire pour le Financement de la
nZgociation (APF 172), les frais ci dessous sont pris en compte :

A - Financement des frais exppsZs par les reprZsentants des salariZs des
organisations syndicales reprZsentatives

Les produits recueillis sont prioritairement utilisZs par I'APF 172 :
- D'une part, pour le remboursement des salaires maintenus par les employeurs en
application de l'article 2.1 ci-dessus et des cotisations sociales y affZrentes. E cet effet,
les employeurs concernZs transmettent |'Ztat justificatif de la dZpense ~ I'APF 172 ;
- D'autre part, pour la prise en charge des frais de repas, de dZplacement et
Zventuellement d'hZbergement dus en application de l'article 2.3 ci-dessus. Ces frais
sont directement payZs aux reprZsentants des salariZs concernZs apres consultation de
la feuille de prZsence par I'APF 172,

B - Financement des frais exposZs par les employeurs

L'APF 172 prend en charge les frais exposZs par IesvreprZsentants des employeurs ~ I'occasion
des rZunions de commission paritaire en vue de la nZgociation d'une convention ou d'un accord
collectif, dans le champ d'application du prZsent accord en application de l'article 2.1

E lissue de chaque rZunion, l'organisation d'employeurs en charge du secrZtariat de la
Commission paritaire transmet ~ I'APF 172 un Ztat des prZsences ZmargZ par les intZressZs.
L'APF 172 peut verser un montant forfaitaire par participant pour compenser la perte de revenu
des participants employeurs.

Article 3.5
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Lorsque, " la fin d'un exercice, | '‘AssemblZe GZnZrale de I'APF 172 constate que le produit des
cotisations recueillies n'a pas ZtZ entisrement consommZ, I'excZdent est rZparti entre les
organisations syndicales reprZsentatives de salariZs (50 %) et les organisations d'employeurs (50
%) ayant participZ ~ au moins la moitiZ des rZunions de nZgociation collective au cours de
I'exercice ZcoulZ.

Les pourcentages dgstinstaux salariZs sont rZpartis par L'APF 172 entre les organisations
syndicales de salariZs reprZsentatives.

Cette rZpartition est effectuZe de fason Zgalitaire entre elles.

Les pourcentages destinZs aux employeurs sont r?par}is par 'APF 172 entre les organisations
reprZsentatives des employeurs selon les modalitZs dZfinies entre elles.

CHAPITRE IV
Dispositions finales



Article 4.1
F#5+$2$#54&+6&+15#5*$)2$#5&+,&:%14652&F*#%0+
Le prZsent accord, conclu pour une durZe indZterminZe, peut stre dZnoncZ par une des parties
signataires avec un prZavis de 3 mois. Cette partie devra en informer I'ensemble des autres
signataires.

Article 4.2
V)268&+()::'$*)2$#5 &
Le prZsent accord rentrera en vigueur le premier jour du mois qui suit la publication de son arretZ
d'extension au Journal officiel de la RZpublique fran-aise.

Article 4.3

V1:W2&62&6E26546#5

Les parties signataires conviennent d'effectuer le deTMt du prZseng accord aupres des services
compZtents du ministere du travail en confiant les dZmarches aux fZdZrations d'employeurs
signataires.

Elles conviennent de demander I'extension et confient aux FZdZrations d'employeurs signataires
le soin de faire les dZmarches nZcessaires ~ I'extension dans les meilleurs dZlais apres
signature.

Financement de la nZgociation collective

Avenant n ° 1 du 29 mars 2010
1 Q8% (-#$%&(

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :
UIRPM ;

FIBA.

Syndicat(s) de salariZ(s) :
FIBOPA CFE/CGC ;
CGT FNSCBA.

Statuts - Association paritaire pour le financement de

la nZgociation
F#5/652$#5&*#"6*2$/6&+6&'($5+,42%$6&+,&3#$4&+6&:$5&C)%$2$C6&65& 7T#%=R&+6&Y)4*#Q56
IXN&->0

Article ler

N#%C&
Il est fondZ entre les partenaires sociaux parties prenantes de I'accord du 24 avril 2008 relatif ~ la
nZgociation collective dans l'industrie du bois de pin maritime en foret de Gascogne une
association rZgie par la loi du 1% juillet 1901 ainsi que le dZcret du 16 aozt 1901.



Article 2
_$2%%

L'association porte le titre suivant : CAssociation paritaire pour le financement de la nZgociationE,
Convention Collective de l'industrie du bois de pin maritime en foret de Gascognek (APF 172).

Article 3

A3D6&
L'association a pour objet d'assurer la gestion et le financement de la prZparation, de
I'information, de I'animation de la nZgociation collective de branche.

Article 4
T$ Q&
Le sisge est fixZ : 31 Avenue de la poterie, ~ Gradignan. Il peut etre transfZrZ en tous lieux sur
dZcision de I'AssemblZe GZnZrale.

Article 5

_%%$3,5)'&F#C:12652&
Le tribunal compZtent pour toutes actions en justice de I'association est celui du siege. Le
prZsident reprZsente I'association lors de ces actions.

Article 6

V,%16&
La durZe de l'association est illimitZe.

Article 7

96C3%64&
L'association est composZe des organisations syndicales professionnelles et syndicales de
salariZs, parties prenantes de la convention collective de I'lndustrie du bois de pin maritime en
foret de G ascogne.

Article 8

H644+#,%*64&
Les ressources de l'association comportent :
- Les cotisations de ses membres, dont le montant est fixZ par I'AssemblZe GZnZrale ;
- Les cotisations des entreprises dont les activitZs sont visZes dans le champ
d'application de I'accord relatif ~ la nZgociation collective dans I'industrie du bois de pin
maritime en foret de Gascogne en application de l'article ler dudit accord ;
- Les subventions, dons et legs qui lui sont accordZs.

Article 9
1446C3'16&Y151%)'6&b&F#C #$2$4#%



L'AssemblZe GZnZrale est composZe d'un reprZsentant personne physique des personnes
morales membres pour les organisations de salariZs et d'autant de membres des organisations
d'employeurs.

Les employeurs sont tenus d'accorder une autorisation d'absence aux salariZs dZsignZs par leur
organisation pour siZger " 'AssemblZe GZnZrale.

La durZe du mandat des membres de I'AssemblZe GZnZrale, nommZs par les partenaires
sociaux est de 2 annZes consZcutives. Ce mandat est renouvelable.

La durZe du mandat du ou des membres de 'AssemblZe GZnZrale en remplacement du ou des
membres dZmissionnaires, radiZs ou dZcZdZs, est la durZe restante qu'auraient eue les mandats
des membres remplacZs.

La moitiZ des membres doit «tre prZsente ou reprZsentZe pour que I'AssemblZe GZnZrale
dZlibere valablement. Un membre ne peut donner pouvoir qu” un autre membre de 'AssemblZe
GZnZrale issu du meme college, cependant ce dernier peut en recevoir plusieurs.

En cas d'ZgalitZ, la voix du PrZsident est prZpondZrante.

Les dZcisions de I'’AssemblZe GZnZrale sont prises " la majoritZ des membres prZsents et _
reprZsentZs. E l'occasion de chaque dZcision, le collsge des employeurs et celui des salariZs
doivent disposer d'un nombre de voix Zgal.

Article 10

X#,1#3$%48&+6&'(1446C3'16&81%)'6&
L'AssemblZe GZnZrale dispose des pouvoirs les plus Ztendus pour gZrer l'association et pour agir
en son nom.

Elle se prononce sur le rapport d'activitZ et les comptes.

L'AssemblZe GZanaIe Zliten son sein :
- Un prZsident, un vice-prZsident
- Un trZsorier, un secrZtaire

Le secrZtaire pourra assurait la fonction de trZsorier adjoint.

Les postes de prZsident et de secrZtaire d'une part et de vice-prZsident et trZsorier d'autre part,
alterneront entre le colle ge des employeurs et celui des salariZs tous les 2 ans afin que
successivement chaque college puisse stre reprZsentZ ~ chaque poste. Les fonctions de
prZsident et de secrZtaire d'une part et de vice-prZsident et trZsorier d'autre part, ne peuvent stre
attribuZes au meme college.

Le prZsident valide les engagements et le trZsorier dispose de la dZIZgation de signatures pour
toutes les opZrations et tous les mouvements bancaires engageant |'association. La suppression
de la dZIZgation de signatures est effective " la fin du mandat. L'AssemblZe GZnZrale pourra
dZfinir des dZIZgations de signatures pour les opZrations de gestion des activitZs de l'association.

Article 11

H1,5%#5&+6&'(1446C3'16&Y151%)86
L'AssemblZe GZnZrale se rZunit toutes les fois os elle est convoquZe par le PrZsident et au
moins 1 fois par an. D'autres rZunions peuvent avoir lieu, convoquZes par le PrZsident ou " la



demande de 3 membres, ~ tout moment de l'annZe.

Article 12

Y642$#58)+C$5$42%) B5/6
Les activitZs et la gestion administratives de I'association sont @ssurZes par un sechtvariat
administratif d'une organisation professionnelle patronale, placZ sous la responsabilitZ du
prZsident.

Les membres de I'AssemblZe GZnZrale ne sont pas rZmunZrZs pour I'exercice de leur fonction,
nZanmoins les pertes de rZmunZration et les frais engagZs pour leur participation seront
remboursZs sur justificatifs.

Les modalitZs de prise en charge des frais administratifs seront dZfinies par I'AssemblZe
GZnZrale.

Article 13

F#C:2)3$'$21&
Il est tenu une comptabilithconfgrmZment aux regles comptables en vigueur. Elle est contr™|Ze
par un expert-comptable dZsignZ par 'AssemblZe GZnZrale.

Article 14

H"Q'6C652&%$521%%8&,%
Un reglement intZrieur est Ztabli par 'AssemblZe GZnZrale.

Ce reglement sera desti nZ " fixer les divers points non pervus par les statuts notamment ceux qui
ont trait ” I'administration de l'association et aux modalitZs de remboursement des frais visZs
dans l'accord.

Article 15

V$44#' 2$#5&+6&'()44#*$) 285
En cas de dissolution, 'AssemblZe GZnZrale statue sur la dZvolution du patrimoine de
l'association.

L'AssemblZe GZnZrale dZsigne les Ztablissements publics ou privZs reconnus d'utilitZ publique
ou, Zventuellement, les associations dZclarZes ayant un objet similaire ~ celui de I'association
dissoute qui recevront le reliquat de I'actif apres payement de toutes dettes et charges de
l'association et de tous frais de liquidation.

L'AssemblZe GZnZrale nomme pour assurer les opZrations de liquidation un ou plusieurs
membres de l'association qui seront investis ~ cet effet de tous pouvoirs nZcessaires.

Article 16

V1*)%)2$#50® X, 3'$*) 254 R
Tous pouvoirs sont donnZs au porteur d'un exemplaire des prqunts statuts signZs par le
PrZsident de I'APF 172 pour procZder aux formalitZs de dZp™prZvues par la Loi.






